CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINTEC-SC X SICEPQT-SC

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SC - SINTEC/SC, CNPJ n 80.673.122/0001-88, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MAURO CESAR MIRANDA,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

E)S(lJCSE:E?IgSC)’ CNPJ n. 85.307.163/0001-74, neste ato representado por seu Presidente, Sr. NILTON JOSE

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Técnicos
Industriais, da Indistria da Construcdo, Ampliacdo, Manutengao, Concessao Publica e Operagdo de
Estradas, Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens, Termoelétricas, Hidrelétricas, Hidrovias, Canais,
Gasoduto, Oleodutos, Tuneis, Metros, Eclusas, Galerias subterraneas para eletricidade e
Telecomunicacdes, Ferrovias, Torres para energia (alta e baixa tensido), dragagem, Terraplenagem e
Pavimentagdo com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2023, 0s técnicos industriais de segundo grau formados pela Escola Técnica
abrangidos pelo presente instrumento normativo, receberéo saldrio ndo inferior ao valor de R$ 1.892,00 (hum
mil, oitocentos e noventa e dois reais) para 220 horas/més ou R$ 8,60 (oitg reais e sessenta centavos) por
hara, no exercicio da profisséo, exceto no caso de aprendizagem e estagiario.

PARAGRAFO UNICO - O Piso Salarial Minimo por categoria no Estado de Santa C‘atarirja, instituidp pela Lei
Complementar n°® 459/2009 e suas alteragdes, prevalecerd sempre que superar o piso normativo supra

descrito.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2023 os salarios dos profissionais dessa categoria abrangidos pela presente

Convengdo Coletiva seréo reajustados da seguinte forma:




a) A partir de Q1 setembro 2023 os salarios dos trabalhadores serfo reajustados pelo indice 4,06% (quatro
virgula zero seis por cento), a ser aplicado sobre os salérios praticados ou devidos em 31 de agosto de 2023.

b) Os valores dos salarios, ou faixa salarial que excederem a R$ 5.000,01 (cinco mil reais € um centavo)

pr?tic_:aldos ou devidos em 31.08.2023, ser&o reajustados liviemente pela empresa de acordo com sua politica
salarial.

PARA(:.—%RAFO UNI_CO - Serég compensaveis, todas as antecipacées salariais legais, compulsérias e
espontanesas, pcorrldas no periodo de 01 de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023, exceto as que
tenham decorrido de promog&o por mérito, antiguidade ou equiparacéo salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera conceder um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do salario base mensal,
a ser pago até o 20° dia de cada més.

PARAGRAFO UNICO - A solicitacdo de adiantamento salarial, a ser apreciada, devera ocorrer até o 10° dia
do inicio de cada més.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios ser4 efetuado até o dltimo dia Util do més trabalhado, n&o incidindo em mora elou
atraso se o mesmo ocorrer até o quinto dia Util do més seguinte.

PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo aos seus funcionarios comprovante de pagamento (envelope
ou recibo), especificando o nome da empresa, o nome do trabalhador, a fungéo, as parcelas pagas
discriminadamente, e, de igual modo, os descontos efetuados inciusive o valor do recolhimento do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

As horas exiras laboradas habitualmente deverdo ser computadas pela média mensal no célculo de férias,
13° saldrio, aviso prévio, descanso semanal remunerado, FGTS e outras.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE ANTIGUIDADE

Os trabalhadores que, durante a vigéncia do presente instrumento, completarem 02 (dois) anos de tempo dfa servigo
efetivo, em obras no Estado de Santa Catarina, fargo jus a um prémio de 10% (dez por cento) do seu salario-base

(SB), a ser pago de uma Gnica vez, no més de referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serfo considerados como tempo efetivo de trabalho, para fins dte conce§s§q do
beneficio previsto no caput, o periodo durante a suspensao do contrato de trabalho, previstos na Clausula Vigesima
Segunda da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como no caso de suspensao do contrato de trabalho

em virtude de auxilio doenga e acidente de trabalho.




Ei\gAﬁlﬁAFO S“EGUNDO - As empresas com programa de PPR (Programa de Participagio nos Resultados) ou
(Participagéo nos L.ucros e Resultados), conforme 0s preceitos e parémetros do Programa de Participagéo
nos Resultados sob a égide da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, publicada no DOU do dia 20 de dezembro

de 2.000, deverdo optar pelo pagamento do maior &mi igui i
» deverao ¢ percentual entre o prémio antiguidade estabel
PPR ou PLR instituido, sendo mais benéfico ao trabalhador. P ’ siabelecido no capit

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO/INDENIZACAO

Aq trabalhador. com 2 (dois) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a4 mesma empresa, que for
vitimado por acidente de jrabalho dgntro do canteiro de obras, resultando no gozo de beneficio previdenciario,
por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, serd pago uma ajuda indenizatéria de 20% (vinte por cento) do

seu salario-base contratual.
PARAGRAFO UNICO - A ajuda indenizatoria sera paga mensalmente pelo prazo maximo de 06 (seis) meses.

Auxilio Habitagéo

CLAUSULA DECIMA - AJUDA HABITACIONAL

_O trabalhaldor transferido juntamente com sua familia, a distancia igual ou superior a 200 km, fara jus a uma
indenizac&o, paga uma Unica vez, no percentual de 25% do seu salério contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que custearem as despesas de transferéncia do trabalhador
juntamente com sua familia estéo isentas do pagamento da indenizagéo prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando custeadas pela empresa, as despesas de transferéncia do trabalhador
juntamente com sua familia, somente serdo reembolsadas ao trabalhador desde que comprovadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica limitado em 05 (cinco) salarios normativos o valor a ser custeados pela
empresa com a transferéncia do trabalhador e sua familia.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

A empresa que mantiver canteiro de obras proximo a centros urbanas, ou em localidades que tenhgm
farmacias do SES| devem facilitar aos seus trabalhadores a aquisicdo de medicamentos, através de convenios
com o SESI ou com farmacias da localidade.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo, apos o cumprimento do periodo de experiéncia do trabalhador,
cadastra-lo junto ao SESI, bem como seus dependentes, para gue possam se beneficiar dos servigos

prestados por esta entidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor de 05 (cinco) salarios normativos, para o beneficiario
reconhecido pelo INSS, quando ocorrer a morte de um trabalhador.

PARAGRAFO UNICO.




é\lsé fsrggresas que ja possuirem seguros de vida cobrindo o auxilio funeral, ficam desobrigadas da presente

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE E PRE-ESCOLA
As empresas se responsabilizardo na manutengéo de convénios com entidades publicas ou privadas como

Prefei_turas Municipais, SESI e outras, onde seja permitida as funcionérias a guarda de seus filhos até a idade
de seis anos.

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento do caput,  facultada a opgéo pelo reemboiso - crech i
na Portaria n° 3.296, de 03.09.86 do MTE. PP reche previsto

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO

Em‘ caso Eie- acidente de trabalho que venha a causar invalidez permanente, devidamente comprovada pela
pericia médica do INSS, ou morte do trabalhador, a empresa fica obrigada a indenizar de uma unica vez, o
valor correspondente a 20 (vinte) saldrios normativos, em favor do trabalhador ou do beneficidrio reconhecido
pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, ficam desobrigadas do
cumprimento da presente clausula, desde que o valor do beneficio seja igual ou superior ao valor estabelecido
na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término, paralisagao ou desativacdo
de obras, fica garantido o emprego para o trabalhador que contar com 3 (trés) anos ou mais de servicos
ininterruptos prestados & mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de término, paralisacdo ou desativagdo de obras de que trata a

presente clausula, fica a empresa desobrigada da precitada garantia de emprego, porém, obriga-se a

continuar recolhendo ao INSS as contribuicbes restantes, através de carné, até o prazo estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera comunicar o trabalhador demissionario no ato de seu aviso

prévio, que este detém o prazo de até 08 (oito) dias para comprovar seu periodo aquisitivo. Em caso de~néo

comprovacio, cabera a realizacdo da demissao, ressalvado eventual direito a reintegragao ou indenizagao.
Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia seré de 30 (trinta) dias, prorrogével por mais 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO UNICO - Veda-se o referido contrato para os casos de readmisséo; trabalhador oriundos da

empresa contratada de agord‘o com a Lei 6.019/74 assim como trabalhadores de sub-empreiteiras, que esteja
a pelo menos sessenta dias no mesmo canteiro de obras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao tr:anbalhador ad_mitido para mesma fungéo de outro dispensado, serd garantido o menor salério para aquela
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES E HOMOLOGAGOES

As rescisdes do contrato de trabalho dos profissionais representados pelo SINTEC serdo homologadas nas
formas previstas na legislagéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PROPORCIONALIDADE

A empresa devera na resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, indenizar o trabalhador na forma do
art. 7, inciso XXl da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo do aviso prévio sera proporcional ac tempo de servico,
observadas as seguintes condi¢gdes:

1) O trabalhador que contar com 5 (cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa,
tera o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

2) O trabalhador que contar com 10 (dez) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa,
tera o aviso prévio de 60 (sessenta) dias;

3) O trabalhador que contar com 15 (quinze) anos ou mais de servicos ininterruptos prestados & mesma
empresa, tera o aviso prévio de 75 (setenta e cinco) dias;

4) O trabalhador que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servicos ininterruptos prestados a mesma
empresa, terd o aviso prévio de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagdo do aviso prévio proporcional de que trata o paragrafo primeiro da
presente clausula, quando partir do trabalhador para a empresa, sera da seguinte forma:

a) Para os incisos 01 e 02 do paragrafo anterior, o aviso prévio respeitara o disposto no art. 7, inciso XXl da
CF.

b) Para os incisos 3 e 4 do paragrafo anterior, o aviso prévio sera de 50% (cinquenta por cento) do prazo
neles estabelecidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de 45 (quarenta e cinco) dias 0 aviso prévio para o trabalhador que, a época
de sua demissao, tiver idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, e contar com pelo menos 02

(dois) anos de servigos prestados a mesma empresa.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aviso prévio emitido pela empresa, sendo 0 trabalhador'disp;ensado do
comparecimento ao local de trabalho, porém, a disposigdo da empresa, nos casos de paralisagdo total ou

parcial das obras e atividades que independa dds partes convencionadas:
: %ﬂ Wﬁ
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a) antes do cumprimento do aviso. a - : A
o , @ empresa podera su » -
habituais. P p spendé-lo para a retomada das suas atividades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

O trabalhador cont.r’a‘gado fora do seu domicilio e que héo tenha mudado para o local de trabalho, tera direito
a passagem rodoviaria (convencional) para se locomover do local de trabalho até sua residéncia e vice-versa,

q?lé?:: a uma vez por més, desde que solicitado por escrito ao empregador com a antecedéncia minima de

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o trabalhador acumular seu direito mensal passagem rodoviaria para

atlngir'o valor de uma passagem de avifio ou, acumular em até 03 (trés) meses, para gozo no maximo dentro
do periodo de 90 (noventa) dias.

IPARAGRAFO §EGL_JNDO - Para as locomogées de que trata o paragrafo anterior, superiores a 200 km, o
tr_abalhador tera direito ao reembolso das despesas de alimentacéo, limitada a 2,85% (dois virgula oitenta e
cinco por cento) do salario minimo nacional por refeico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalho, firmados com o SINTEC/SC,
assistidos pelo SICEPOT/SC, o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
CLT, para admiss&es que signifiquem acréscimo no nimero de trabalhadores previsto na Lei n® 9.601/88, Art.
1°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de trabalhadores contratados nos termos do Artigo 1°, da Lei n°
9.601/98, ndo poderé ultrapassar os seguintes percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - 50% do ntimero de trabalhadores, para a parcela inferior a 50 trabalhadores;
Il — 35% do namero de trabalhadores, para a parcela entre 50 e 199 trabalhadores;
Ill - 20% do numero de trabalhadores, para a parcela acima de 200 trabalhadores.

As parcelas referidas nos incisos serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do numero de
trabalhadores contratados por prazo indeterminado da empresa, nos seis meses imediatamente anteriores ao

da data do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios da Lei 9.601/98 serdo assegurados as empresas desde que as
mesmas, no momento da contratacéo:

| — A empresa esteja adimplente junto ao INSS e ao FGTS;

Il — O contrato de trabalho por prazo determinado e a relagéo dos trabalhadores tenham sido depositadas no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios para a empresa, referidos no artigo 2° da Lei 9.601/98, subsistirao
enquanto:

| - O quadro de trabalhadores e a respectiva folha salarial, da empresa, fo.rem superiores_és respectivas
médias mensais dos seis meses imediatamente anteriores ao da data de publicagéo desta Lei; e

Il — O numero de trabalhadores contratados por prazo indeterminado for, no minimo, igual a média referida no
paragrafo Unico do artigo 3° da Lei 9.601/98.

- L T ira



,ESTBQGRA;-'O QUf\RTO - O Ministério do Trabalho tornara disponiveis ao INSS e ao Agente Operador do
as Informagoes constantes de Acordo Coletivo de Trabalho, prevendo esta modalidade de contrato de

trabalho, assim como o contrato deposi AT
ho, _ aepositado, necessarias ao controle do recoihimento das ibuicé
mencionadas, respectivamente, nos incisos I e i artigo 2° da Lei 9601/98. W Tmiriipbes

Relacdes de Trabalho — Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAC DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa poderd instituir, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com o SINTEC/SC assistidos
pelo %ICEPOT/SC, a suspensao do contrato de trabalho, pelo periodo de dois a cinco meses ,(Art. 1°, da
MD n 1_.879—j 3, de 28._07.99 clc Art. 476-A, CLT) para a participacgo do trabalhador em curso ou programa
de qualificagdo profissional oferecido pela empresa, com duragdo equivalente & suspenséo contratual
observado o disposto no art. 471 da CLT. ‘

P/-\RAGRAFO PBIMEIRO - A empresa devera notificar o SINTEC/SC, com antecedéncia minima de quinze
dias dg suspensao contratual (§1° do Art. 1°, da MD n® 1.879-13, de 28.07.99), e o contrato de trabalho néo
podera ser suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis meses (Art. 1°, da MD n°® 1.879-13, de
28.07.99 clc Art. 476-A, CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera definido no Acordo Coletivo de Trabalho o valor da ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, paga durante o periodo de suspenséo contratual pela Empresa (Art. 1°, da MD
n°®1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 476-A, CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a empresa dispensar o trabalhador no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao trabalhador,
além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa convencional, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da ltima remuneragéo mensal anterior & suspenséo do contrato (Art. 1°, da MD
n® 1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 476-A, CLT).

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagé@o profissional, ou o trabalhador permanecer trabalhando para a empresa, ficara descaracterizada
a suspensao, sujeitando a empresa ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos sociais referentes ao
periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas no acordo
coletivo de trabalho (Art. 1°, da MD n® 1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 476-A, CLT).

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel pelo bom uso e

conservacao das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de danos, extravio ou ndo devolugdo das mesmas, a empresa fara o
desconto do seu respectivo valor, ressalvado o desgaste natural destas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvada as empresas a possibilidade dfa cpntratarem profissionais com
suas préprias ferramentas, mediante acordo entre as partes, resultando, acréscimo de remuneragao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA, AUXILIO ACIDENTE E DOENCA

F:Jc: 1gﬂ»;oarrantid? a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apés a alta para os trabalhadores
g am afastados por amdente. do frabalho ou por doengas profissionais decorrentes da atividade
esenvolvida pelo trabalhador e devidamente reconhecida pelo INSS. (Art. 118, L. 8.213/91).

Qutras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTEMPERIES

Slca assegurgdo a t_odo trapglhador 0 pagamento do salario correspondente aos dias parados em decorréncia
e caso fortuito ou intempéries, devendo o mesmo ficar a disposicdo da empresa neste perfodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos dias de chuva, a empresa fornecera abrigo apropriado aos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocasido do trabalhador ser avisado formalmente com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas que ndo havera expediente de trabalho por conta de intempéries, o trabalhador
podera compensar um sabado de trabalho a cada dois dias de folga em dias de semana por conta de
intempéries.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal condigdo do paragrafo segundo podera ocorrer também em caso de acordo
de compensac&o de horarios para jornadas de sabado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em atencao a orientagdo do CODIN - Coordenagdo de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos do Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 12° Regido. Fica estabeiecido que a jornada de
trabalho para os trabalhadores da categoria no Estado de Santa Catarina seréa de 220 horas por més ou 44

horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada diaria seré de 08h00min., podendo ser acrescidas horas-extras até o
limite de 02h00min., conforme o disposto no art. 59, da CLT., remuneradas com adicional de 50% (cinguenta
por cento), mesmo em atividade insalubre em conformidade com a portaria do MTE n°® 702/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhos poderdo estender-se além de duas horas extras diarias, por limite
de 12h00min., didrias, sendo remuneradas na forma do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o intervalo minimo entre jornadas de 11h00min., bem como o
descanso semanal remunerado de 24h00min. As horas extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal

serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido o intervalo para repouso e alimentacéo conforme previsto no art. 71,
da CLT.

Compensacgéo de Jornada




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS (FERIADO PONTE)

Fi_cam as emp_resgs _aL!torizadas a compensar durante a semana, a jornada de sabados nao trabalhados, ou
a jqrnada de dias Uteis intercalados entre feriados e fim de semana, com objetivo de proporcionar um descanso
mais prolongado aos trabalhadores, desde que observada a duragdo semanal do trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas e desde que a prorrogacao da jornada a ser compensada n&o ultrapasse as 2 (duas) horas.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - As prorrogacdes que observarem as condigdes previstas no "caput"

néo séo consideradas horas extraordinarias.

PARAGRAI:‘O SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhe sob o regime de
compensacado desse dia, podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo & compensagio; ou
b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese do paragrafo anterior, as empresas comunicaréo aos trabalhadores,
com sete (7) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO QUARTO - Para as compensagbes que ocorrerem no mesmo més, sera valido o regime de
compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, para prestacéo de exames, provas e vestibulares_em
estabelecimento oficial, sendo obrigatéria a comunicagdo com 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera ausentar-se da empresa, sem prejuizo de sua remuneragéo, nas seguintes hipoteses e
pelos seguintes prazos:

a) Casamento: 03 (trés) dias Uteis;
b) Falecimento de conjuge, filho, pai, mae, sogro (a): 03 (trés) dias Uteis;

¢) Internamento do conjuge, filho, pai, mée, sogro, desde que destes gincq l’Jltimqs seja comprovada a
condicéo de dependéncia econémica em relacéo ao trabalhador(a): 02 (dois) dias corridos;

d) Nascimento de filho, conforme determina a legislagao.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que reside a distancia superior 2 400 km Squgtrocentos quilémetros) do
local de trabalho, ndo sera computado o tempa gasto para chegar de sua residéncia ao local de trabalho.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA NOTURNA




O trabalho realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco) horas da manha do dia seguinte, sera

remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), computando-se a hora com 52'30" (ci [
minutos e trinta segundos). ) P o 529" (einquanta & dow

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

Mediaptg Acprglo qoletivo de trabalho firmado com o SINTEC-SC, assistido pelo SICEPOT-SC, as empresas
ppderao instituir a Jornada de trabalho em regime de tempo parcial, aguele cuja duragéo n&o exceda a vinte e
cinco horas semanais, (Art. 1°, da MD n°® 1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 58-A, CLT).

Férias e Licencas

Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

@] inic.io d.as férias coletivas e individuais ndo podera coincidir com sébados, domingos feriados, no periodo
de dois dias que antecede feriado e dias destinados ao repouso semanal.

a) Quando as férias coletivas e individuais a serem gozadas coincidirem com os dias, 25 de dezembro e 1°
de janeiro n3o serdo esses dias computados como dias de férias. Nao se aplicara esta condigéo se coincidir
com domingo.

b) Quando a concesséo de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo aquisitivo do

trabalhador, os dias excedentes serao pagos a titulo de férias, vedando-se os seus descontos posteriores;

¢) No caso de abono que tratam os arts. 143 e 145, da CLT, os dias serdo pagos considerando no célculo da
remuneracgdo a indenizaco de que trata o art. 70, inciso XVII, da Constituicao Federal (abono de 1/3);

d) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, devera ser complementado o pagamento das
diferengas no primeiro més subsequente ao més de gozo nas férias;

e) Havendo a concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos & os demais néo poderéo ser inferiores a cinco dias

corridos, cada um.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- CLAUSULAS DE PROTEGAO, MEDICINA, SEGURANGAE
HIGIENE

As empresas se comprometem quando em consorcio ou individualmente a.

1 - A registrar e anotar 0s contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, na forma dos artigos 29 e 41

da CLT;

2 - A quitar os salarios, até o quinto dia util subsequente ao vencido, na forma do artigo 459, paragrafo Unico,

da CLT,




3 - A depositar, més a més, os valores devidos ao FUNDO DE GARANTIA DE T
. ' E -
na forma do artigo 23, § 1°, da Lei n° 8.036/90; MPO DE SERVICO - FGTS,

4-A elal;:qrar, implaqtar e maqter atualizado o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-
09), explicitando os riscos advindos da atividade, bem como as formas de controle efou prevencao, assim
como o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO: ,

3 - A dispor, nas areas de vivéncia: instalagées sanitarias, vestiario, alojamento, lo ico i

por, . \ . , local para refei ;
quando houver preparo de refeigbes (NR -18, item 18.4.1 ) : ¥ soes, cozinha,
6 - Dotar as instalagdes sanitarias com lavatério, vaso sanitario e mictdrio, na z '

, , Na proporgao de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragéo, bem como de chuveiro, na proporgéo de 1 (uma) unidade
para cada grupo .de 10 (dez) trabalhadores ou fragéo (NR 18.4.2.4) e também mantidas em perfeito estado de
conservagao e higiene;

7 - Dptar 0s yeiculos de transporte de trabalhadores de condigbes de conforio e seguranca a salde e
mt?grldade fisica do trabalhador, na forma da lei, NR - 18, item 18.25.5 - (Transporte de trabalhadores em
veiculos automotores);

8 - A tornar obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores por meio de
bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigdes, na proporgéao de 01
(um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo, sende proibido o uso de copos coletivos
(NR-18, item 18.4.2.10.10),

09 - A.fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento, consoante as disposigtes contidas na NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI (NR
- 18, item 18.23.1);

10 - A manter programa de treinamento admissional e periédico com énfase em sinalizagéo de obras, com a
devida comprovagéo - Treinamento - (NR-18, item 18.28),

11 - Observar as condicées exigidas NR - 18 e NBR 9.061/85 para execugdo das escavagdes a céu aberto;
12 - Deve sinalizar o canteiro de obras de acordo com os objetivos previstos na NR -18, item 18.27.1.;

13 - Fornecer aos trabalhadores colete ou tiras refletivas na regido do térax e costas quando o trabalhador
estiver a servigo em vias publicas, sinalizando acessos aos locais de obras e frentes de servigos - Sinalizacao

de Seguranca, conforme determina a NR - 18, item 18.27.2;

14 - A manter a sinalizac&o de seguranca em vias publicas, dirigida a alertar os motoristas, pedestres e em
conformidade com as determinacbes do érgdo competente - Sinalizagdo de seguranga - (NR - 18, item
18.27.3);

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIOS

As empresas que mantiverem mais de 30 (trinta) trabalhadores no canteiro de obras, obrigam-se a fornecer
alimentacsio a seus trabalhadores alojades, elaborando cardapio basico adeqyado as pecullarldades_“da
categoria profissional aqui representada pelo SINTEC/SC, respeitando os hébltqs e costumes da regido.
Manterdo, ainda, o padrdo de qualidade e higiene compativeis com a legislagéo vigente (item 18.4.2.11, da

NR-18).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor cobrado dos trabalhadores, por refeigio, n&o podera ultrapassar 0,
salario normativo.

2% do

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas cadastradas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT -,

deverao observar os limites de desconto contidos nesta lei.

11




PARAGRAFO TERCEIRO - Nas frentes de trabalho em campo aberto, devera ser dado as condicdes minimas

para as refeicbes dos trabalhadores, tais como: abri i
Lo , e , @l : go (tendas), mesas e cadeira
desmontaveis), banheiros quimicos, cesta de lixo e dgua potavel. ) iras (PVC, podendo ser

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS
Os atestados médicos para dispensa de servigos por doencga ou incapacidade de até 15 (quinze) dias, ndo

serao questionados quanto a sua origem, se fornecidos por profissionais vinculados ao SUS
n, , ao SINTEC/SC
ou a empresa, desde que atendam as disposi¢ées contidas na Portaria 3.291/84.

PARAGRAFQ UNICO - Por_ ocasiéo da apresentacéo do atestado médico, o departamento de pessoal da
empresa dara recibo na 2° via (cdpia), que devera ser fornecida pelo interessado.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus trabalhadores afastados do convivio diario do lar, caso
estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente, no local da obra, obrigam-se as empresas a prestar-
lhes assisténcia médico-hospitalar compativel com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de
transporte, alimentacdo e medicamentos até o momento da remogéo para casa de salide contratada,
conveniada ou recenhecida pelo INSS.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que tiver dirigente sindical em seu quadro de pessoal daré licenca remunerada por 10 (dez) dias
durante a vigéncia desta convengéo. Esta licenga remunerada limita-se a 1 (um) dirigente por empresa.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverao descontar, em folha de pagamento de seus trabalhado_res, p'ertencentes a categori_a
profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuigéo assistencial no valor de 2% (dois
por cento) ao més, incidindo sobre os salarios-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula & de total responsabilidade do sindicato profissiqnal,
deliberada em assembleia, sendo o que se responsabiliza de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos
na presente clausula e autorizam as empresas em sua obrigatéria denunciagio da lide, nos termos do art.
125, Il, do CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados ndo associados 0 direito de oposicao da

referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente p_elo empregado, em requeyimento manuscnt:a,
com identificagdo e assinatura do oponente, podendo, a critério do empregado, ser realizado pessoalmente

12




perante o SINTEC/SC, encaminhado via postal, com aviso de recebi i 2di
J SC, ! ( iment "
empregador, até o dia 10 de outubro de 2020, © ou por infemedo de set

.PARAGR_AFO TERCEIRO - Oﬁs profissionais filiados ao SINTEC/SC, estdo isentos desta contribuicio
assistencial, a titulo de valorizagéo do associativismo classista em prol de todos.

PARAGBAEO QUARTE) - As in'_nporténcias arrecadadas devem ser recolhidas ao SINTEC/SC, através de
guias préprias, que serdo encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a relacdo dos

t(;‘:l:;l)t;?gores, contendo nome completo, funcdo, data de admissdo, remuneracdo completa e o valor do

PARAGRAFO QUINTO - As empresas servirdo como mero agente repassador da contribuigdo aqui

convencionada, ndo se responsabilizando pelos descontos efetuados, sendo estes d ilidz
do SINTEC/SC. ) e total responsabilidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus trabalhadores na forma do art. 578 e seguintes, da CLT,
da folha de pagamento do més de margo, a contribuigdo sindical no valor de 1 (um) dia de salario de seus
trabalhadores, qualquer que seja a forma de sua remuneragéo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias
préprias, em nome do SINTEC/SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

De acordo com art. 548, linha "b" da CLT, a empresa descontara em folha de pagamento as mensalidades
dos associados, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mediante notificacao do SINTEC/SC, desde que por
eles autorizado, sendo que o recolhimento serd efetuado até o decimo dia util do més subsequente a aquele
estabelecido entre 0 SINTEC/SC e trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE

As contribuigbes feitas pelos trabalhadores em favor do SINTEC/SC, conforme clausulas aqui
convencionadas, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, sendo as empresas meras repassadoras das

importancias descontadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica, associadas ou nao, l_'epresc_entadas peJo
SICEPOT/SC obrigadas a recolherem mensalmente, a partir de agosto, até o 10° (décimo) dia Util do mes
seguinte, ao de sua competéncia, a contribuicdo assistencial em conformidade com a tabela abaixo

discriminada:

CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 a R$ 50.000,00 0,25 Salario Minimo

De R$ 50.000,0 a R$ 100.000,00 0,50 Salario Minimo
De R$ 100.000,00 a R$ 1.000.000,00 1,00 Salario Minimo
De R$ 1.000.000,00 a R$ 2.000.000,00 1,50 Salario Minimo

$ 2.000.000,00 2,00 Salario Minimo




PI}RAGRAFO UNICO - O SI(;EPOT/SC emitira carné para cobranga da contribuicdo mencionada nesta
clausula. O atraso deste recolhimento acarretars a aplica¢do de juros de 1% (um por cento) ao més e multa

dej 2% (dois por cento) no primeiro més e 1% (um por cento) nos meses subsequentes, aplicados sobre o
principal a partir da data do vencimento até o seu efetivo pagamento.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera quadro dg avisos em local acessivel aos trabalhadores, para fixacdo de materiais de
mforrqag:ao do SINTEC/SC de interesses da categoria. Vedado a divuigagéo de material politico-partidério ou
ofensivo a quem quer gue seja.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagado

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada uma Comiss&o Paritaria, integrada por representantes do SINTEC/SC e por representantes do
SICEPOT/SC, a qual se reunira sempre que necessario para discutir alteragdes, divergéncias ou dificuldades
no cumprimento de qualquer das clausulas, inclusive econdémicas do presente instrumento, assim como
também no que diz respeito a viabilidade de implantagdo de programas sociais, treinamento de méo-de-obra
e servigos, junto ao INSS, SESI, SENAI, SEBRAE e etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o periode da segunda semana de fevereiro e a primeira semana
de junho, para citada Comissao se reunir.

PARAGRAFO SEGUNDO - Demonstrado o interesse pelas empresas, na forma de caput, a COMISSAO se
compromete a negociar o referido instrumento normativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, do recebimento

da manifestacdo escrita por parte da empresa interessada.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho todos os Profissionais Liber'ais_ dos
Técnicos Industriais, da Indistria da Construcéo, Ampliagdo, Manutengao, Concesséc_) Pu!oll_ca e
Operacdo de Estradas, Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens, Termoelétricas, HLdreIetrlcas,
Hidrovias, Canais, Gasoduto, Oleodutos, Tineis, Metros, Eclusas, Galerias subiierraneas para
eletricidade e Telecomunicagoes, Ferrovias, Torres para energia (alta e baixa tens&o), dragagem,

Terraplenagem e Pavimentagédo com abrangéncia territorial em SC.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas neste instrumento normativo, o infrator
pagara multa correspondente a 2,0% (dois por cento) do salério normativo, por empregado, revertendo a parte
prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A presente multa sera aplicada na propor¢8o dos trabalhadores cujos direitos previstos, no
presente instrumento de trabaiho, ndo forem aplicados.

Paragrafo Segundo - Esta multa ndo se aplica as clausulas gue ja preveem penalizacbes especificas.
Qutras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AJUSTE

As clausulas objeto da presente Convengédo poderio sofrer alteragdes desde que de comum acordo firmado

diretamente entre uma empresa e o SINTEC/SC assistidas pelo SICE/F/’OT/SC

 prasitiente.
DUSTRIAIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
(SINTEC/SC)

V.

NILTON JOSE DDS REIS
President
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(SICEPOT/SC)
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