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INDICE RIDICULO
A #* rodada de negociagoes para o Acordo S >
Coletivo de trabalbo (ACT) 2024/2026

acontecau na manha desta quarta-feira
(119

Novamente a rodada foi capitaneada pelo
Diretor Roanie acompanhando do demais
membros da comissdo negocial.
Representando a INTERSINDICAL, estavam
presentes Mauro Mirancks e Rafoel da Silva
(Sintec SC); Ricardo Krause [Senge-SC):
Francisco G. Neto e Marcelo Manuel (Sindecon-5C); Felipe Santo (Sindequimica-5C). Presentes também, Aforso
de Azevedo (SAESC) e Everton Feiber ¢ Frederico Camargo (Sindalex).

Diretor Ronnie informou que foi feito um estudo pela drea da controladoria @ comgartithou com os sindicatos
uma “preccupacdo’ com a sadde financeira de empresa, fazendo projectes de impacto econdmico na follis de
pessoal até 0 ano de 2030,

A Intersindical refembrou o histérico das mobilizagdes dos empregados, solicitou o reconhecimento da forga de
trabalho da Celesc, ganhando seguidos prémios como uma das melhores distibuidoras de energla elétrica do
Brasll. Atingindo metas, com lucros cada vez mals expressivos, sucessivamente. Sokctames pelo meanos a
reposicdo Integral da inflacdo do periodo nas cldusudas financetras.

POrerm, para NOSSa surpresa a empresa propds um reajuste de 2,78%, para todas as dausulas com impacto
econdmico, colocando que fol o Indice concedido pela ANEEL na parcela B. De imediato informamos que nao
levaremos um Indice abaixo da Inflagao para assemblela, pois o IPCA projetado para o periodo € de 442%. Assim,
o diretor Rennie Informou que estas ddusulas irdo retornar na présdma rodada negocial,

Também Informamos que as cdusulas novas com impacto financeiro foram negadas, porém algumas serdo
rermatidas o GT do PCS ou CRH

Quanto a CLAUSULA de LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICALS, apesar do pedido de isonomia a outros sindicatos
2 empresa negou, mantendo 0 mesmo ndmero de dirigentes liberados atualmente,

O Técnico Incdustrial Rafael da Siva, a corvite da Intersindical, apresentou um estudo nviito detalhado e
fundamentado para defender a CLAUSULA de ADICIONAL DE OPERADOR DE SUBESTACAO, porém empresa
negou e ficou acordado que esse tema serd remetido ao G do PCS.

Esperamos que na proxima rodads a posturs da empeesa mude no sentido de contemplar os anseios dos
empregados, que € 0 seu Mo patimanio, pois houve a negacio de varias cliusulas novas e ampliacio de
benelicios.

Nessa rodada de hoje foram negociadas 16 ddusulas, conforme demaostramas no quadro abaixo
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Informamos que a proxima rodada estd agendada para dia 16/9 {segunda-felral, & orentamos 205 Nossas
representados a se manterem unidos, atentos @ que acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial
atraves de nossos boleting,

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.




