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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2024
CELESC DISTRIBUICAQ S.A. — INTERSINDICAL

Pelo preSeInte Acorda Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuigdo S.A., com

sede na Av. [tamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08,336.783/0001-90
e |nscri<;§o| Estadual sob o n?255.266.626, doravante denominada CELESC DISTRIBUICAO e do outro, o Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 82.517.897/0001-90,
Registro Sindical MTPS n® 323357/1971, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n2 80.673.122/0001-88, Registro Sindical processo n® 2443000164290 e o Sindicato
dos Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 83.935.007/0001-22,
Registro Si:ndical processo MTPS n2302.179/71, doravante denominados INTERSINDICAL, no dmbito das suas
representacBes, ficam acordadas as condi¢des estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA|12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de outubro de 2022 a
30 de setembro de 2024, excetuando-se a clausula terceira, que tem vigéncia prdpria e as cldusulas de impacto
financeiro |e que terdo vigéncia de um ano e serdo discutidas em 2023. A data-base da categoria é em 12 de
outubro. |

CLAUSULA! 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel na dmbito da empresa acordante, compreende as
categorias|dos Engenheiros e Técnicos Industriais e Economistas com abrangéncia territorial em SC.

CLAUSULA 32 — QUADRO DE PESSOAL

A CELESC DISTRIBUIGAO se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2023, sem prejuizo
da cldusula terceira do Termo Aditivo ao ACT 2020/2022, a ndo efetuar demissdes em massa ou
sistematir:?mente individualizadas, nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente aoc quadro
de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a participagéo
dos sindicatos que comp®em a INTERSINDICAL, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa, com a
decisdo ﬁn‘al da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicacdo do caput, a CELESC DISTRIBUIGAO natificard formalmente os
sindicatos| que comp®em a INTERSINDICAL, que terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu
representante, sob pena de preclus3o, ficando a apuracio sob a responsabilidade da CELESC DISTRIBUICAO.

Paragrafo [Segunda = Os empregados admitidos por concurso publico, durante os primeiros 180 (cento e |

oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, que ndo completarem o estagio probatdrio, ndo
estdo abrangidos pelo direito gue diz respeito a esta cldusula.

CLAUSULA 42— REAJUSTE SALARIAL

O saldrio dos empvregados da Celesc Distribuic3o serd reajustado pelo indice IPCA-IBGE acumulado no perfodo
de 12 de olutubro/2021 a 30 de setembro/2022, aplicado sobre a Tabela Salarial do Planc de Cargos e Salarios
vigente, ndo compensados os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no
periodo.

Parégrafo|Unico — N&o serd aplicado o fator redutor de 15% do salério admissdo no primeiro ano de trabalho
do empregado.
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CLAUSULA 52 — AUXILIO-ALIMENTACAO

Durante a |vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdo concederd mensalmente aos seys
empregados Auxilio Alimentagdo, no valor de R$1.470,00 {(um mil quatrocentos e setenta reais) na forma de
30 (trinta) \)ales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale alimentac3o, vale
refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$49,00 {quarenta e nove reais).

Pardgrafo Primeiro - Esse auxilio ndo poders ser concedido guando o empregado estiver em: licenca sem
remuneragé"o; nas jornadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas que implicam no
desconto do dia de trabalho, exceto a "falta justificada” (044); e, limitando-se a sua utilizagdo aos primeiros

S0 (noventa) dias de afastamento em caso de auxilio-doenca.

|
Paragrafo Slgundo - Caso o empregado passe a perceber heneficio da Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuara recebendo o Auxilio Alimentacdo durante todo o
periodo de afastamento,

Pardgrafo Terceiro - Serd fornecido o valor de R$1.960,00 (um mil, novecentos e sessenta reais) na forma de
vale refeich o/alimentago extras, exclusivamente no més de dezembro de 2022, para os empregados ativos
até o dia 1§ dezembro, proporcional aos meses em efetivo exercicio no ano de 2022. Os empregados a
disposicdo d‘a Celesc Geragdo, Holding e outros érg8os e também os empregados em auxilio acidente de

trabalho, Iigenga-maternidade, férias, licenca prémio sdo considerados como se em efetivo exercicio
estivessem. Serd considerado como més integral, a fracdo do més igual ou superior a 15 dias de trabalho.

Paragrafo QLarto - O empregado que eventualmente tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro) horas ou
mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, ter3 direito a um vale-
extra, mesmo quando estas horas forem realizadas em dias diferentes, desde que em jornada extraordinaria
Unica e que ndo tenha recebido didria para cobertura de despesas de viagem.

Parégrafo Quinto ~ Para aqueles empregados que se encontram afastados em decorréncia de auxilio-doenca,
considerados aptos pelo INSS e inaptos pelo médico do trabalho da empresa, a CELESC DISTRIBUICAO mantetd
o beneficio jomo se em efetivo servico estivessem.

Parédgrafo Sexto - A participacdo do empregado, no valor estipulado por esta cldusulg, serd de RS 1,00 (um
real) por mé

Paragrafo Sétimo - Esse auxilio nda sera devido em pecunia sob qualguer hipdtese.
CLAUSULA 62 — AUXILIO BABA/CRECHE
|

A Celesc Dis,T‘:ribuigﬁo proporcionara o Auxflio Babd/Creche aos empregados com filhos entre 4 (quatro) e 84
(oitenta e qu\»atro) meses de idade, por reembolso da mensalidade da creche ou recibo de pagamento da babs,
até os limites descritos na tabela abaixo:

Ul 'F~,’jr,. I
De R$S000 a R$467628 | Até Até  R$ 450,00 | Até  R$ 225,00
De R$4.676,29 a R$9.060,29 | Até R$900,00 | Até RS 360,00
De R$9.060,30 a RS$13.444,29 | Até R$900,00 | Até RS 315,00

Maiorou iguala RS 13.444,30 | Até R$900,00 | Até RS 225,00

T~
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Paragrafo Primeiro — As empregadas gue optarem pela prorrogagdo da licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) para #80 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei no 11.770, terdo direito ao reembolso de despesas

comprovadas com babd e/ou creche, até o limite de R$900,00 (novecentos reais), para os filhos com idade
entre 6 (seis) e 29 (vinte e nove) meses.

Paragrafo Segundo — O auxilio previsto no caput desta cldusula sera estendido ao(a) empregado(a) que tenha
em seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - O valor do beneficio da presente clausula serd tributado nos termos da lei.

paragrafo Quarto — O beneficio seré garantido no caso de filhos gémeos ou mais de ur filho em idade aplicavel
através de comprovagdo com apenas uma nota fiscal. O valor do reembolso serd calculado obedecendo o
limite equivalente & idade, conforme tabela acima e valor da nota.

Paragrafo Quinto — As faixas do saldrio base da tabela do caput e os valores do beneficio serdo reajustadas em
19 de outubro de 2022 pelo mesmo fndice aplicado na Clausula Quarta.

CLAUSULA 72 — AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU COM DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

A CELESC DISTRIBUICAO pagara aos empregados com deficiéncia, conforme definido no Decreto n®3.298, de
20.12.1999 e 5.296 de 2.12.2004, bem como na Instrugdo Normativa 1-132.0039, o valor mensal de RS815,00
(oitocentos e quinze reais).

Paragrafo Primeira — A comprovagdo da deficiéncia devera ocorrer por meio de atestado/lauda médica, bem
como pela avaliagio e aprovagdo do médico do trabalho a servi¢o da CELESC DISTRIBUICAO.

Paragrafo Segundo - A CELESC DISTRIBUICAO pagard aos empregados com dependentes com deficiéncia fisica
ou mental| irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos na Instrugao
NormativalI-132.0034, o valor mensal de R$815,00 (oitocentos e quinze reais). Este auxilio sera mantido aos
ex-empregados desligados até 30.9.2019, que estiverem em goza de aposentadoria pela Fundagao Celesc de

Seguridadé Social — CELOS ou estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.
!

Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi mantido o
pagamento do beneficio aos responsaveis legais dos seus dependentes, estes continuardo a percebé-lo,
quando verificada esta condi¢do na data de 01.10.2018 e desde que cumpridos as demais requisitos da
Instrugdo Normativa 1-132.0034.

Par4grafo| Quarto — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumpriménto da prestacdo de alimentos civis, o pai e a mée.

Pardgrafo/Quinto — O Auxilio ao dependente com deficiéncia sera mantido aos ex-empregados desligados pelo
PDI 2019, independente da data de saida e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundagdo Celescde
Seguridade Social = CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Sexto — Este beneficio sera reajustado em 12 de outubro de 2022 pelo mesmo indice aplicado na '
Clausula Quarta.

CLAUSULA 82 — AUX{LIO-ENFERMIDADE

A CELESC DISTRIBUICAO pagard Auxilio-enfermidade, que corresponde a diferenga entre o Auxilio-doenga
pago pelp Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e a média da remungizcao fixa percebida pelo
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empregado nos Ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° (décimo terceiro) saldrio,
quando naj Custeada pelo INSS,

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Enfermidade também sers estendido aos aposentados em efetivo exercicio,
constituindp—se O pagamento da diferenga entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e a média da remuneracdo fixa percebida pelo empregado nos Ultimos 12 meses, nos

Paragrafo SFgundo - Para concess3po e manutengdo do Auxilio Enfermidade, os empregados deverdo ser
avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuicio e apresentar Carta de concessdo do beneficio em até s
(cinco) diasjateis da realizagdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio previdencidrio em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a perfcia médica do INSS, & no més de janeiro de cada ano, sob pena de ter o

beneficio suspenso. 0 em pregado voltaré a ter direito ao beneficio a partir da apresentacdo do referido extrato

Paragrafo Te‘rceiro - 0 ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para avaliacio

meédica dara causa a suspensio imediata do beneficio voltando a ter direito ao beneficio a partir de avaliacdo
médica que convalide o afastamento,

Pardgrafo QL‘i_aI’tO - A Celesc Distribuicio tem o direito de fazer avaliagBes periddicas, a qualduer momento,
dos empregados que se encontram em 8070 desse beneficio. Na impossibilidade de locomacdo do empregado,
a Celesc Distribuicdo providenciars 0s meijos necessarios para avaliar o sey estado de salde.

Pardgrafo Quinto - O beneficio desta cldusula poders ser sUspenso a juizo da Celesc Distribuicio, apds a
realizacdo do/exame médico competente.

Paragrafo Sexto - Serdo descontados todos os encargos da folha de Pagamento do empregado em Auxilio
Enfermidade.

Paragrafo Sétlmo - Nos casos de acidente de trabalhg e doengas previstas na Art. 69, Inc. XIV da Lei 7.713 de .
22/12/1988, o beneficio desta cldusula ndo possui qualquer tipa de limitagdo e incluird no cdlculo a
periculosidade e penosidade.

|
CLAUSULA SQFAUXHIO-FUNERAL

A CELESC DISTRIBUICAD reembolsar despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e de
seu(sua) conjuge ou companheiro(a) que conviva em unize estavel, no valor méximo de RS 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais) conforme regramento previsto na Instrucdo Narmativa 1-132.0029,

Pardgrafo Primeiro - O Auxilio previsto no caput desta cldusula, serd mantido aos ex-empregados, desligados
até 30.9.2019, e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundac&o Celesc de Seguridade Social — CELOS,
ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Pardgrafo Segundo — O Auxilio previsto no caput desta cldusula sers mantido aos ex-empregados desligados
pelo PDI 2019, independente da data de salda e que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacio
Celesc de Seguridade Social — CELOS, ou que estiverem contribuindo de forma autopatrocinada para a CELOS.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio serd reajustado em 12 de outubro de 2022 pelo mesmo indice aplicado na
Clausula Quarta.

CLAUSULA 102 — BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

|
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O beneficio de complementaco de aposentadoria e de pensio aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundagdo Celese de Seguridade Social — CELOS e o piso
minimo mensal no valor de RS 675,00 (seiscentos e setents e cinco reais), terd o seu custeio estabelecido

conforme estudo técnico-atuarial, no dmbitg dos planos previdencidrios da Fundagdo Celesc de Seguridade
Social - CELOS, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro - A CELESC DISTRIBUICAO pagars o beneficio constante no caput desta cldusula por meio

da Funda’gép Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassars aos beneficidrios em razio do convénio
001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Segundo - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e pensionistas que
ingressaram na Fundac3o Celesc de Seguridade Social — CELOS até 30.9.2002.

Pardgrafo Terceiro - A concess3o do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao que segue

| - ter o participante contribuido para a Fundag3o Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo menos durante
60 (sessenta) meses;

ll=ndo ter exercido o direito ao instituto doresgate ou ao saque do valor dos Planos de Beneficios da Fundagdo
Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP
(Conta Indivigjual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdencidrips N 001, da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELCS; e

Ill - ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e n3o estar no exercicio do
instituto do auto patrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissio.

Pardgrafo Quarto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo havera a caréncia r\
estipulada nojitem |, do paragrafo terceiro.

Paragrafo Quinto — Este beneficio ser4 reajustado em 12 de outubro de 2022 pelo mesmo indice aplicado na
Clausula Quarta.

CLAUSULA 112 - PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurard a op¢do de ades3o ao Plano Peclilio, administrado pela Fundagdo Celesc de
Seguridade Social - CELOS, na condicio de participante do Plano, a todos os empregados, comprometendo-se
a contribuir mensalmente e de forma paritdria com o valor da contribuicdo realizada pelo participante.

Paragrafo PrinL\eiro - O valor da contribuic3o sera anualmente determinado por meio do Plano de Custeio
resultante da avaliacio atuarial, constante de Nota Téchica assinada pelo atudrio responsavel pelo Plano
perante a PRE‘ IC.

Paragrafo Segundo - O valor do Peclilio, no caso de morte natural do Pa rticipante, sera definido pelo Conselho
Deliberativo da Fundacio Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica Atuarial, que
estabelecerd valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceira - O valor do Peclilio, ho caso de morte acidental do Participante, equivalerd a 3 (trés) vezes
o valor do Peculio por morte natural.

Pardgrafo Quarto - No case de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de previdéncia
oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, cujo fato gerador seja posterior & sua
ades3o ao presente Plano, serd pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do (lio para morte natural
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referida no pardgrafo segundo, a titulo de anteci

pacdo do recebimento do Capital Segurado por morte natural
ou acidental,

CLAUSULA 122 — CONCEITOS OPERACIONAJS

Para a aplicagdo das cldusulas deste instrumento coletivo, compreende-se:
a) Saldrio-Base: é a soma dos seguintes itens:

saldrio fixo (cddigo 201)

complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226)
produtividade (cédigos 302 ou 315)

participagdo CCQ (codigo 305)

incorporagdo fixa (cédigo 211)

diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194)

b) Remuneracdo Fixa: é a soma dos Seguintes itens:
\

sala’rio| fixo (cédigos 201)

anuénio (codigo 203)

complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226)

produtividade (cédigos 302 ou 315)

participacdo CCQ (cédigo 305)

adicional de penosidade (cédigo 307 e 107)

vantagem pessoal (cédigos 205, 303 ou 323)

adicional de insalubridade (cAdigo 213)

fungﬁq gratificagdo gerencial (cédigos 330 ou 333) W
Y

adicional de periculosidade (cédigos 215, 317, 9278 e 9318)
adicional de Operador de COD (cddigo 1340)

adicio:{al de Operador COS (cédigo 1350)

adicional de Coordenador de Turno COS (cédigo 1360)
difereqca piso salarial - Engenheiros (cédigo 194)

média FZ|.27 ACT 11/12, Gest (codigo 9T80)

média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (cSdigo 9F23)

incorporacdo Fixa (codigo 211)

. |
CLAUSULA 132 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo € de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas
as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho,

Pardgrafo Unico - A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor/hora normal.

CLAUSULA 142 — SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

A Celesc Distribuicdo poderd adotar, além do que determina a Portaria 1,510 de 21 de agosto de 2009, um 5
sistema alternativo de registro de ponto eletrdnico para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

dos hordrios de entrada e safda para o inicio e fim da jornada, bem como para o inicio e fim dos intervalos

Pardgrafo Primeiro - O sistema alternativo de registro de ponta eletronico poderd ser utilizado para o registro 0
destinados ao descanso e alimentagao, realizados pelos empregados. /
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Paragrafa Jegundo - O sistema alternativo de registro de ponto eletrénico devers contar com a identificacdo
do empregado a ser realizada através de senha pessoal ou biometria, sendo permitida a utilizagio de
equipamen(os eletrénicos fixos nos locais de trabalho ou portateis.

Pardgrafo Trrceiro - O sistema alternativo eletrénico de registro de ponto devers:

3

a) Ser inviol
mesmo;

vel, sendo que cada registro somente podera ser efetuado pelo empregado ao qual se refere 0

b) estar disponivel no local de trabalho;
¢) permitir a identificacdo da equipamento utilizado para o registro de ponto; e,

d) possibilitar, através de banco de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Pardgrafe Quarto - Na indisponibilidade do sistema alternativo de registro de ponto eletrénico o empregado
deverd realizar o registro manual de ponto através da Ficha de Registro de Ponto.

Pardgrafo Qt‘Jinto - A Celesc Distribuicio disponibilizard o Registro Alternativo de Ponto eletrénico aos
empregados que trabalham em campo.

CLAUSULA 14@ — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Di§tribuig50 mantera o horario flexivel de trabalho, em todas as Agéncias Regionais e na
Administragdo Central, entre 7h30 e 17h30, sendo que o intervalo de alimentagdo devers ser de no minimo
1h e no méximo 2h, e as jornadas predeminantemente matutina e vespertina deverdo ser de 4h cada. O
horério nicleo serd das 8h30 &s 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Pardgrafo Primeiro - O horario flexivel nio se aplica aos empregados que trabalham com atendimento ao
piblico externo na drea comercial.

Pardgrafo Segundo - Os empregados que trabalham em equipe, na drea técnica deverdo realizar o mesmo
horério de corinum acordo entre empregados e ciéncia do gerente.

CLAUSULA 162 — SISTEMA DE COMPENSACAO

A Celesc Distribuigio e a INTERSINDICAL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013
— Sistema de Compensacdo, firmado em 12 de agosto de 2012.

Parégrafo Prin"eiro - Os limites do banco de horas ser3o de 16 (dezesseis) horas positivas e 24 (vinte e quatro)
horas negativas.

Paragrafo Segundo - A realizacso de horas para o sistema de compensacdo, sem o consentimento da chefia,
poderd ser de até 30 (trinta) minutos didrios.

CLAUSULA 172 — PAGAMENTO DAS FERIAS

A CELESC DISTRIBUIGAQ realizar3 3 programacgo de férias dos empregados possibilitando a estes a opcdo da
reserva de 60% (sessenta por cento) ou 80% (oitenta por cento), a critério do(a) empregado(a), da antecipacédo
da remunerag3o das férias, visando viabilizar os descontos autorizados para o més das férias. O prazo para
implantacdo no sistema SAP & de 90 dias a partir da assinatura do presente acordo.
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Paragrafo Q
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0 para cada 5 (cinco) anos de efetivo servi¢o prestado

rimeiro - A licenca somente ser4 devida se com

no caso de ultrapassar 2 (dois)

imo nono) més.

uarto - A Celesc Distribuicdo se com
fracionada em no maximo 3 (trés)
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182 — LICENCA-PREMIO

dos admitidos a partir de 12,10.2010 serd concedida licenga de 30 (trinta) dias de descanso
a Celesc Distribuic8o, limitando-se a & (seis)

pletado o perfodo aquisitivo de 5 (cinco) anos,
por invalidez, quando serd integralmente conhvertida
anos, e proporcionalmente se em menor ou igual perfodo.

sos de rescis3o contratual e aposentadoria

undo - As licengas vencidas serdo mantidas em um prazo maximo de 58 (cinquenta e 0ito) meses.

ceiro - A n3o concess3o no petiodo estipulado acima, acarretara no gozo compulsério no 592

promete a conceder a licenga-prémio, por solicitagdo do
periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias,

CLAUSULA 192 — DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICO E OUTRAS DOENCAS PROFISSIONAIS

A Celesc Dis

tribuigéo arcara com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-hospitalar,

ambulatoria
doenga ocug

nos padrdes|d

Paragrafo Pr

adaptadas aJJ

valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celes

Parigrafo Se
equipamentos
Pardgrafo Te
qualquer tem

CLAUSULA 208

A Celesc Distribui¢do contribuird para o Plano Celos Salde, da Fundagio Celesc de Seguridade Sacial - CELOS,
vista no Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 - Plano Celos Sa ude,

conforme pre

firmado em P2

respectivos regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Ce

da Previdéncia

Paragrafo Unilr;o - Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/04/2013, bem como aqueles que

rescindiram o;
por meio de
assegurada a
ou enguanto
elegibilidade
Trabalho 201

imeiro - Estdo incluidas, também, as coberturas de a
cirurgias pldsticas corretivas e implantes dentérios,

gundo -

reeiro - A continuidade da manutencio do tratamento
pa, por médicos da Celesc Distribuicdo,

e domiciliar, para manutencdo do tratamento das lesBes, sequelas de acidente do trabalho e

acional, desde que devidamente indicadas por profissional médico e/ou odontélogo, no minimo
o Plano. CELOS Satide.

parelhos auditivas, préteses de membros,
bem como a disponibilidade de cadeiras de rodas
0 empregado acidentado, de acordo com o limite de
c Distribuicdo.

ambiente de trabalho e 3 necessidade d

A Celesc Distribuigdo também arcard com as despesas de medicamentos e de
de uso continuo, decorrentes da acidente.

poderd ser avaliada e acompanhada, a

— PLANO CELOS SAUDE E PREVIDENCIARIO

6 de abril de 2013. Da mesma forma, manteré os Planos de Previdéncia nos termos dos

los e pela PREVIC ~ Superintendéncia
Complementar.

contrato até esta data, bem como aos que j3 se desligaram ou vierem a se desligar da Celesc
qualquer plano de desligamento incentivado promovido pela Celesc Distribuicdo, ficara
contribuicdo da empresa no Plano CELOS Satde enguanto estiverem como auto patrocinados
estiverem em gozo de beneficio na CELOS, inclusive a seus dependentes legais. As regras para
2 contribuicdo nas demais condigBes devem respeitar o 12 Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de

2/2013.
‘ Pagina 8 de 17
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CLAUSULA 212 — POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO E CIPA

A Celesc Distribuicio implantard as condicBes estabelecidas no Acordo com Ministério Publico da Trabalho,
garantindo a participacio da INTERSINDICAL nas discussdes e encaminhamentos definidos no referido Acordo.

Parégrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade a implantacio do resultado do
abalh

Grupo de Tr o criado para determinar um modelo de sistema de gestdo de seguranca adequado a sua
realidade.

Parédgrafo Segundo - S3o Principios Bésicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca serd alcangada mediante planejamento, Organizagdo e ensino do trabalho, uso de
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados com
supervisdo competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer hivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importéncia, nem a alegada
Indisponibili?ade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razdes podem ser invocadas para justificar a
falta de seguranca. Todo e qualguer trabalho na Celesc Distribuicgo deverd estar resguardado pelas
indispensavejs medidas de seguranca, dessa condic3o decorre a regra que orientard as responsabilidades de

natureza individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela infundada alegaco de sua inexisténcia; e

\
¢) a tado empregado fica assegurado o direito de representagdo junto 3 Divis3o de Seguranga no Trabalho,
Satide e Bem [Es‘tar— DPGP/DVSS, sempre que |he for imposta condi¢do insegura de trabalho,

Pardgrafo Terceiro - Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um) ano,
fica permitidi areeleicdo, conforme est3 previsto pela NR-5, independentemente do numero de empregados
do estabelecimento, sendo que a indicagdo de 50% (cinquenta par cento) dos representantes da Celesc
Distribuicdo ser4 feita mediante eleigBes.

A

1

CLAUSULA 228 — AUX{LIO-MEDICO

A Celesc Disqribuigéo assegurara aos empregados n3o participantes do Plano CELOS Salide e aos seus
dependentes o auxllio médice na forma de reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor da consulta

médica, obserk/ado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano Celos Satde.

Pardgrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput,

(a), filho e filh

0 c¢énjuge ou companheiro
até 21 anos de idade ou 25 anos, se uhiversitario.

Pardgrafo Segundo - Os participantes, ou os que venham 3 desligar-se do Plano Celos Salde, e seus
dependentes somente poderio utilizar-se do auxilio constante do caput, quando comprovadamente n3o

estiver incluso
CLAUSULA 232

A Celesc Distril

Nnos servigos e reembolso do referido Plano.

— GINASTICA LABORAL

uigdo se compromete a dar continuidade ao Programa de Gindstica Laboral.

Pardgrafo Uni
techoldgicos p
seja contempl

CLAUSULA 242

20 - A Celesc Distribuicio proporcionara a alocacdo de recursos financeiros, humanos e
ara a realizagdo do Programa previsto no caput desta cldusula, envidando esforgos para que
da a totalidade de seus empregados.

— ACESSIBILIDADE
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A CELESC DISTRIBUICAO adequard os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e de
condi¢Bes adequadas de trabalho a0s empregados com necessidades especiais através das iniciativas do
Programa Incentiva.

CLAUSULA 258 — RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A CELESC D §TRIBU!C§O reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da unido
homoafetiva; desde que comprovada unido estdvel nos termos da legislacdo previdenciaria.

CLAUSULA 262 — COMISSAD DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comiss3o composta por 4 (quatro) membros efetivos e SEUs respectivos suplentes, sendo
2 (dois) menlqbros indicados pela INTERSINDICAL e 2 (dois) membros indicados pela Celesc Distribuicio, além
do Presidente da Celesc Distribuigdo ou Diretor por ele indicado, que presidird a comissdo com voto de
qualidade. A Fomisséo tem por objetivo analisar e deliberar sobre:

Acdes Judiciais e passivo trabalhista;
Avaliagio de Desempenho,

Plano de Cargos e Salérios;

Quadro de Dotacéo;
Remanéjamento de Pessoal; e

Bem como, em cardter consultivo, sobre:

Adicional de Periculosidade;
Concurso Publico;

Ergonomia;

Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

Extensﬁg de Direitos;

Jornada|Especial de Trabalho ao Empregado que tenha Dependente com Deficiéncia | - 132.0032;
Retengé;o do conhecimento;

Terceirizagdo;

Turno de Revezamento; e

Plano dé’ Carreira Gerencial;

Sistema Frevidenda’rio;

Acessibilidade Interna;

Comunicagdo de Politica de Recursos Humanos;

Trabalho Remota.

Paragrafo Primeiro — A Comiss3o deliberars por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios componentes da
INTERSINDICAL comprometem-se a nio patrocinar agdes judiciais, individuais ou pldrimas, que n3o sejam
previamente apreciadas por essa Comissdo, com exce¢do daquelas de reintegracdo, decorrentes de
despedimentQ' realizados em desacordo com a cléusula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro— A convocacdo da Comissdo dar-se-3 por iniciativa de qualquer uma das partes, desde que
com motivagdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos os
seus membros




N
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Paragrafo Clgarto —Alinstalagdo e deliberacdo pela presente Comissdo sé acontecerdo com a presenca de no
minima 4 (g uatro) dos seus membros, mais 6 Presidente, em conformidade com o Regimento Interno.

Pardgrafo Quinto — No caso de reclamacdes encaminhadas relacionadas ao descumprimento de normas

regulamentares internas ou leis trabalhistas, a Comissdo terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias para
propor encaminhamento da matéria.
|

CLAUSULA 272 - COMPROMETIMENTO COM A DIVERSIDADE E INCLUSAD

A CELESC DISTRIBUICAO se compromete a divulgar, amplamente, a Polftica de Diversidade e Inclusio — D&J e
suas acGes afirmativas, visando tornar 3 cultura inclusiva um pilar fundamental 3 promocdo de um clima

organizacional saudével, com elaboragdo e divulgacdo de estatisticas, pesguisas e diagndsticos anuais relativos
a diversidade.

Paragrafo Primeiro — A CELESC DISTRIBUICAO executard, por diversos mejos concomitantemente (e-mail,
Celnet, cartages, cursos, folhetos etc.), campanha de divulgacgo dos canais de dendincia contra assédios moral
e sexual, entre outros atos e posturas discriminatérias, semestralmente, no minima.

|

Paragrafo Se%;undo —A CELESC DISTRIBUICAO conduzirs as dendncias de assédio moral, sexual e outras formas
de discriminagdo que possam atingir qualquer pessoa, incluindo: género, raga, etnia, deficiéncia, geracio,
nacionalidade, religido, orientagdo sexual, identidade de género, cultura, status socioecondmico, entre outras,
para encaminhamento de procedimentos investigatdrios junto ao Comité de Etica, que emitir3 relatério
conclusivo dqs fatos, mantendo os denunciantes devidamente infarmados do andamento do processo e, se
houver responsavel(eis), responderd(do) conforme dispdem as normativas internas e leis vigentes,
independentg se gestor ou empregado, sem distingdo.

Pardgrafo Terceiro — A CELESC DISTRIBUIGAO estabelecers espacos para realizacdo de eventos que propiciem
conhecimento sobre temas relativos 3 diversidade e inclusdo, com a possibilidade de participacdo de todos os 4
empregados, por videoconferéncia ou presencialmente, semestralmente, no minimo.

) \ ;
CLAUSULA 282 CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicdo compromete-se, nos concursos puiblicos vindouros, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de agdo afirmativa que contemplem a
hipossuficiéncja econdmica.

Pardgrafo Primeiro - Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecerd aos critérios
definidos no D'ecreto Federal no 3.298, de 20.12,1999, na Lej Estadual no 12.870; de 12.01.2004 e stimula 377
do STJ, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu quadro de pessoal.

Pardgrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo adotard a reposiciio automética de empregados que venham a se

desligar da empresa conforme definido pelo Corselho de Administragdo ou por seus Comités de

Assessoramento e em consonancia com sel Quadro de Dotacso. |
|

/

|

CLAUSULA 292 — INOVACBES TECNOLOGICAS J/
|

Toda vez que forem implantadas inovacSes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo desenvolverd programas para,
prioritariamer)tle, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas por essas mudangas,
disponibilizandp treinamento adequado em face de novas tecnologias.

CLAUSULA 302 - ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS




“%‘1&
%ﬁcelesc

Gistribulciic 8. &

Os direitos listados na presente clausula, est3o renovados e integram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
CUjas redagBes comp&em as referidas Instrugies Normativas;

ACT 2914/2015 —Clausula Oitava — Politica Educacional (N-110.0002);
ACT 2014/2015 — Clausula Décima Nona - Programa de Reabhilitacdo e Readaptagdo Profissional (I-
134.0006);
ACT 2014/2015 — Clausula Décima Sétima — Programa Reaja — Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e
Outras Dep%ndéncias Quimicas (I-134.0013);
ACT 2014/2015 - Clausula Décima Oitava — Programa Viva - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria (-
134.0027);
- ACT 2014/2015 — Clausula Vigésima Quinta — Licenga Maternidade (I-132.0002);
ACT 2q14/2015 — Cldusula Vigésima Sexta — Pagamento de Horas Extras (1-132.0043);
ACT 20‘14/2015 - Cléusurla Sétima — Auxilio Empregado Estudante (1-110.0005);
ACT 20;14/2015 = Cldusula Quinquagésima Terceirs — Licenca Paternidade { 1-132.0004)
1—134.0535- Instrugdo Normativa do Incentivo & Pratica de Esportes;
ACT 2017/2018 — Clausula Trigésima Oitava — Adicional de Despachante (1-131.0024)
1-132.0018 - Instrugdo Normativa de Sobreaviso
ACT 2017/2018 - Quadragésima Sexta — Assessoria Juridica ao Empregado (1-024.0007).

Paragrafo Primeiro — As InstrugBes Normativas que normatizam os direitos listados no caput da presente

]

Trabalho, somente poderdo ser alteradas mediante acordo entre as partes. Ndo se incluem as alteracdes
decorrentes de rotinas administrativas 0Ou concessdes de vantagens aos empregadaos,

Paragrafo Seéundo ~ 0 orcamento para o Auxilio Empregado Estudante sers reajustado pelo mesmo indice
aplicado na C‘éusula Quarta para o exercicio de 2023, O teto individual de reembolso do auxilio empregado
estudante serd reajustado pelo mesmo indice aplicado na Cldusula Quartz a partir de janeiro de 2023.

Pardgrafo Terceiro — Incentivo & Prética de Esportes e Adicional de Despachante permanecer3o com seus
valores inal‘terlados.

CLAUSULA 31l COMITE GESTOR DA INOVACAD

empregados a produzirem novas ideias e divulgando amplamente as a¢les e programas implantados.

A Celesc Distribui¢do compromete-se em manter o Comité Gestor da Inovacio (CGl), estimulanda os V’
CLAUSULA 322 — VALE-TRANSPORTE /\/
l’.f’

A CELESC DISTRIBUIGAO proporcionard o Vale-Transporte a todas os empregados com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder 3 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do saldrio base do empregado.

Paragrafo Primeiro - Ficam mantidas as demais condigBes previstas na legislagdo trabalhista vigente para )
concessdo do Vale Transporte ao empregado. 3

Paragrafo Segundo - Esse valor no sera devido em pecunia sob qualquer hipétese.
CLAUSULA 332 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisBes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes 3s Categorias representadas pelos
sindicatos signatarios deste Acordo serdo por eles homologadas.

CLAUSULA 342 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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A Celesc D[lstribuigéo liberard 2 (dois) dirigentes sindicais dos sindicatos que campdem a INTERSINDICAL, a
critério destes, para realizacdo de atividades sindicais, com dispensa do registro de frequéncia e sem prejuizo
da média da sua remuneragdo dos dltimos 12 meses anteriores a data de sua liberacdo da ativa e das demais
vantagens contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos normativos.

Pardgrafo Primeiro — Também, liberarg 350 (trezentos e cinquenta) horas/més, em eémputo coletivo, para
outros 5 (cinco) dirigentes sindicais da INTERS|N DICAL.

Pardgrafo Segundo - Nos casos de afastamento por doenga, os atestados médicos deverio ser encaminhados
a Celesc

CLAUSULA 352 — AREA DE RISCO

A Celesc Distribuicdo manters o comité permanente da NR-10, iniciando a partir da assinatura deste acordo,
aaplicacdo das recomendagées do Grupo de Trabalha que discutiu o plano de adequacio e normatizagdo dos
procedimentos executados em areas de risco.

Parégrafo Unjico - As Ordens de Servico, no sistema elétrico, deverdo ser humeradas, registradas, arquivadas

e vistadas (podendo sar eletronicamente) pelo chefe ou por empregado autorizado conforme previsto na NR-
10.

CLAUSULA 362 — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distr{buicio pagard aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o percentual de 7,5%
(sete virgula ginco por cento) do saldrio-base como Adicional de Penosidade.

Pardgrafo Seguindo - Esse adicional sera compensavel com o que vier a ser estabelecido em Lei, prevalecendo
o percentual maior.

CLAUSULA 372 — TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014
- Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 12 de marg¢o de 2013.

Paragrafo Unico - A Celesc se compromete em manter o Grupo de Trabalho (GT) durante a vigéncia deste ACT, /
com a participa¢do da Intersindical para discutir o acordo de turno de revezamento.

CLAUSULA 382 RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS

A CELESC DISTRIBUICAO encaminhars aos sindicatos que comp&em a INTERSINDICAL a relagdo nominal dos
empregados com os valores da contribuicdo assistencial, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o desconto.

Paragrafo Primeiro — A CELESC DISTRIBUICAO remetera aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL,
guando solicitado, a relagdo dos empregados pertencentes as suas categorias profissionais, contendo
matricula, nome, cargo, lotagdo e data de admiss3o.
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Paragrafo 7Segundo - Os SINDICATOS declaram que trata os Dados Pessoais em estrita concordancia com

quaisquer Normas de Protecdo de Dados aplicéveis, em especial a Lej n® 13.709 de 2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), e tomara providéncias necessarias para limitar a divulgacso e o acesso aos

CLAUSULA 392 RELACAO SINDICAL

A Celesc Di tribuicdo permitira a comunicagdo por meio de midia eletrénica e quadro de avisos em local
acessivel aos profissionais, para publicacdo e fixac3o de materiais de informaco dos sindicatos que integram
a INTERSINDICAL, vedada 3 divulgagdo de material politico-partidéria ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 402 ACERVO TECNICO

A Celesc Distribuicdo fornecers aos engenheiros, arquitetos e Téenicos Industriais pertencentes ao SENGE-SC
e SINTEC-SC, sempre que solicitado, toda a documentacdo necessaria para a constituicdo de acervo técnico
dos seus profissionais junto ao CREA-SC e CRT-04, incluindo necessariamente atestado da experiéncia
adquirida a servico da Celesc Distribuicdo, sua participacdo em estudos, programas, projetos, obras e servicos.

CLAUSULA 412 CONTRIBUICAO NEGOCIAL SENG E-SC/SINTEC-SC/SINDECON-SC

A CELESC DISTRIBUICAO descontar €m uma tinica parcela, no més da assinatura do ACT; para o Engenheiro
representadg pelo SENGE-SC e Téchico Industrial representado pelo SINTEC-SC, conforme art. g° da
Constituigdo | Federal de 1988, de acordo com o aprovado na Assembleia Geral pelas categorias e; em
conformidade com o que disp&e o Memo Circular SRT/MTE N@ 04 de 20.01.2006, da Secretaria de Relagbes
do Trabalho quo Ministério do Trabalho, a titulo de contribui¢do assistencial, do empregado nos cargos acima
menclonadoa, 0 percentual de 2% (dois par cento) sobre o saldrio fixo dos profissionais representados pelo
SENGE-SC e pelo SINTEC-SC, a ser repassado no més subsequente aos respectivos sindicatos, por meio de
depdsito na donta bancéria 548769-2, Agéncia 5201-9, Banco do Brasj| &, na conta bancéria 1110-x, Agéncia

3616-1, Banco do Brasil, respectivamente,
i

Paragrafo Primeiro - Para o empregado ho cargo de economista, profissionais representados pelo
SINDECON/SC, serd descontado em uma Unica parcela o valor de R$120,00 (cento e vinte reais) a ser repassado
no més subsaquente por meio de depdsito na conta corrente: ne 240-5 - Agéncia 0408 na Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Segundo - O desconto acima fica condicionado & entrega da cGpia da ata da Assembleia que
deliberou/aprovou a participacdo do empregado na referida contribuigdo assistencial.

Pardgrafo Terkeiro - As partes se comprometem a realizar a divulgac8o da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como da facultatividade da contribuicdo negocial mediante o exercicio do direito
de oposigdo.

Pardgrafo Quarto - O empregado ndo filiado poderd exercer o direito de se opor ao desconto, mediante
manifestacdo formal. A oposicdo deverd ser encaminhada aos Sindicatos em até 30 (trinta) dias apds a
divulgacdo da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Quinto — O SENGE-SC e o SINTEC-SC sda responsaveis pelos valores condenatérios que venham a
ser impostos ao empregador referentes § devolugdo de descontos de contribuicdo negocial profissional que
tenham sido efetuados de modo regular pelo empregador e devidamente repassado a entidade sindjcal.

] /Paglna i4 de 17
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Pardgrafo Sexto - Os empregados filiados ao SENGE-SC e SINTEC-SC estardo isentos desta taxa, como forma
de incentiv |0 associativismo.

CLAUSULA 422 ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA E TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Celesc Distribuicgo obriga-se a efetuar o recolhimento da AR.T. (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) e

T.R.T. (Term‘o de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei ne 6.496, de 07.12.1977 e na Lej ne 13.639 de 26
de margo de 2018, dela fazendo constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei no 5.194, de 24.12,1966, para

0s engenheiros, arquitetos, geologos e técnicos industriais, segundo Instrucdo Normativa | —-131.0019,

Pardgrafo Unico - A Celesc Distribuicao, apés o processo admissional e sempre que houver mudanca de funcio
ou lotagdo, emitird automaticamente aARTeTRTdecargoe funcdo para o profissional.

CLAUSULA 432 - DATA BASE DOS ENGENHEIROS

A Celesc Distribuicio entende que a data base histérica da categoria dos engenheiras & 1© (primeiro) de maio,
no entanto, todas as alterages, reajustes e quitac8es provenientes deste acordo coletivo se dardo na data
base da Celesc Distribuicdo, que é 1@ (primeiro) de outubro,

CLAUSULA 442 PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

A Celesc garaj:ntiré para os engenheiros o piso salarial de acordo com a lei 4950-A/66 no valor de RS 10.302,00
(dez mil, trez?ntos e dois reais) a partir de 01/10/2022. Em janeiro de 2023 este piso serd reajustado pelo IPCA
acumulado nr ano de 2022, mesmo indice utilizado no reajuste data base da Celesc.

Paragrafo Primeiro — A eventual diferenca salarial que resultar por conta do que disp&e o caput, em relacdo
ao Salario Fixo (rubricas 201, 210 e 226) conforme Plano de Cargos e Saldrios da Celese, ser3 paga em rubrica
separada, sempre que existir. Em hipétese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao salério do
empregado.

Paragrafo Segundo - A partir de 2023, o reajuste ser4 realizado em 01¢ de outubro com base no mesmo indice
utilizado no reajuste da data base, e no primeiro ano sers considerado o acumulade de janeiro/2023 a
setembro/2023.

CLAUSULA 452 — VACINACAO COVID-19

A Celesc Distribuicdo se compromete a oferecer a vacina contra a gripe e suas variantes a todos 0s
empregados, &)em como aos jovens aprendizes e estagigrios que trabalham nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Prinpewo - A Celesc Distribuigo se compromete a buscar, junto 3 eémpresa contratada para prestar
O servico previsto no caput desta cldusula, a disponibilizagio da mesma vacina com valor menor do que o

. | . .
praticado no mercado, para 0s dependentes dos empregados e empregados terceirizados, respeitando essa

prioridade, 3s custas dos mesmos.

Paragrafo Segundo — A CELESC DISTRIBUIGCAQ viabilizar a aplicacdo da vacina contra a COVID-19 3 todos os
empregados, tl)em Como aos jovens aprendizes e estagidrios que trabalham nas dependéncias da empresa,
assim que estjver disponivel no mercado, sem custo aos mesmos, desde que ndo esteja disponibilizada pelo
Sistema Publico de Sadde.

CLAUSULA 462 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

— =




Wi
%%ﬁgﬁélesc

" Distribuico & A

A CELESC I§TRJBUICAO, juntamente com os sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, formars um Grupo
de Trabalho (GT) para discutir a revis3o do Plano de Cargos e Salsrios (PCS).

CLAUSULA 472 — REPASSE DE MENSALIDADES

A CELESCD STRIBUICAO se compromete a repassar ap SINTEC-SC e a0 SENGE-SC o repasse das mensalidades
descontado de seus associados até o 5° (quinto) dia Gtil do mas subsequente ao desconto,

CLAUSULA 482 — GRATIFICACAOD 25 ANOS

Aos empregados admitidos a partir de 1210.2016 sers concedido o pagamento de gratificacdo
correspond#nte a 01 (um) més de remuneracdo fixa quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetive
servigo prestado § CELESC DISTRIBUICAO, no préprio més em que perfizer o referido tempo de servico,
segundo a ln‘strugéo Normativa I-132.0024,

|

CLAUSULA 492 — ANUENIO E GRATIFICACAD DE FERIAS

A CELESC DISTRIBUICAOD, juntamente com os sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, criard Grupo de
Trabalho (GT), em até 30 dias da assinatura deste acordo, para discutir Anuénio e Gratificac8o de Férias.

CLAUSULA 502 MULTA

Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario fixo do empregado prejudicado em favor
deste, par cldusula descumprida,

E, por estarem concordes com as cl4usulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletiva de Trabalho
as partes signatdrias, em 2 (duas) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e legais

Floriandpolis, 29 de setembro de 2022,

S<

Pela Celesc Distribuicsio S.A.;
j”/,
Y
.’ "-
Cleicio Polefo Martins rcos Antonfo Pachéco
1| CPF N2 023.954.549-40 -33
Diretor Presidente Diretor de Finangas

Cdo com Investidores \
! l/

! 4
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/' Fabio Valentith da Silva

CPF No 823.886.369-49
Diretor de Regulaciio e Gest3o de Energia

(lutdy

CPF N° 088.316.758.18
Diretor de Gestéo Corporativa

Vitor Lopes Guim
CPF N2 613.571.389-20
Diretor Comercial

Sindicatos acordantes da INTERSINDICAL:

% '@MW
Daniel Crippa Lemos
CPF N® 060.740.889-85

SENGE-SC

CPF N2343,651.7659-00
SINDECON -SC
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