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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC, empresa
publica, com personalidade juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CGC/MF sob o numero 83.807.586/0001-28, neste ato representada por sua
Presidente Celles Regina de Matos, e de outro o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS MEDICOS
VETERINARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA,
PESQUISA E INFORMACOES NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO
DOS QUIMICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA;
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA;
SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA;
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS; SINDICATO
DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE SECRETARIADO NODO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA; SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO ARMAZENADOR NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, representados por seus respectivos Presidentes, com a autorizagdo do
GRUPO GESTOR DE GOVERNO resolvem celebrar este ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

A empresa reajustara os salarios dos empregados pertencentes as categorias
abrangidas pelo presente acordo no percentual de 3,83%, referente a reposicdo do
INPC apurado no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, retroativo a
partir de 1° de maio de 2023, incorporado na folha salarial da competéncia do
referido més.

CLAUSULA 22 - VALE ALIMENTACAO

A Empresa garantira o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus
empregados, por meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales
alimentac&o no valor unitario de R$ 30,37 (trinta reais e trinta e sete centavos), a
partir da competéncia de maio de 2023.

Paragrafo Unico \
A empresa descontara do empregado o vale alimentacao, nos seguintes casos:
e Licenga sem remuneracéo; '
Licenca médica apos 180 (cento e oitenta) dias;
Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo;
Cumprimento de suspensao disciplinar;

Faltas injustificadas; | 9 ﬁ/
Prisao preventiva; : - 1)
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CLAUSULA 92 — INSALUBRIDADE

A Empresa pagard aos empregados pertencentes as categorias profissionais dos
médicos veterinarios, agrénomos, engenheiros e quimicos, os percentuais do
adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 9.837,32 (cinco mil oitocentos e trinta
e sete reais e trinta e dois reais).

A Empresa pagara aos empregados pertencentes as categorias profissionais dos
médicos veterinarios, agrénomos, engenheiros e quimicos, os percentuais do
adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 6.432,70 (seis mil quatrocentos e
trinta e dois reais e setenta centavos) a partir de janeiro de 2024; sobre o valor de
R$ 7.088,84 (sete mil oitenta e oito reais e oitenta e qguatro centavos) a partir de
maio de 2025 e sobre o valor de R$ 7.812,00 (sete mil oitocentos e doze reais) a
partir de maio de 2026.

A Empresa pagara as outras categorias de abrangéncia do presente Acordo os
percentuais do adicional de insalubridade sobre o valor de R$ 1.320,00 (um mil,
trezentos e vinte reais), observado o art. 192 da CLT, desde que a insalubridade
seja confirmada por meio do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho.

CLAUSULA 10 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa, desde que o empregado requeira até 15 (quinze) dias antes, e limitado
a 1/12 (um doze avos) do niimero de empregados, pagara a titulo de adiantamento,
50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, quando do gozo de férias do mesmo.

Paragrafo Primeiro

Quando o empregado for escalado para gozar suas férias no més de janeiro e tiver
solicitado antecipacéo de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, este devera ser
pago juntamente com o salario das férias.

Paragrafo Segundo

Na data de assinatura da programacéo das férias, o empregado podera, além de
escolher receber 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario e de optar entre 20
(vinte) ou 30 (trinta) dias de férias, também vai responder se deseja receber o
adiantamento do salario ou néo.

CLAUSULA 11 - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurada a concessao de férias proporcionais ao empregado, com me os de
1 (um) ano de emprego, que venha a pedir demissao.

CLAUSULA 12 — AUXILIO FUNERAL f
Em caso de falecimento do empregado, a Empresa cobrira as despesas de|

devidamente comprovadas por meio de documento habil, no valor limite de |
vezes 0 menor salario pago pela Empresa.

CLAUSULA 13 —- GARANTIA DE EMPREGO AOS EMPREGADOS ELEITOS

O empregado eleito para exercer cargos nas empresas tera garantido o emprego, a
partir de sua inscricdo até 1 (um) ano ap6s o término do mandato, passando esta %{
clausula a fazer parte do Regimento Interno.




CLAUSULA 14 - LICENCA EM CASO DE ADOCAO

Fica assegurada a concesséo de licenca maternidade para a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga ou adolescente, nos
termos da Lei n® 10.421 de 15 de abril de 2002, e alteragdes supervenientes.

CLAUSULA 15 - LICENCA ESPECIAL

Apoés cada 5 (cinco) anos de servicos efetivamente trabalhados na Administracao
Indireta do Estado de Santa Catarina, o empregado fara jus a Licenca Especial de
30 (trinta) dias, n&do prescrevendo o seu gozo, e n3o podendo ser transformada em
pecunia, salvo nos casos de rescisdo contratual sem justa causa, na aposentadoria
por invalidez e falecimento.

Paragrafo Primeiro

A Empresa devera atender ao pedido do empregado para o gozo de Licenca
Especial (de 30, 20 ou 15 dias), desde que a mesma seja solicitada pelo empregado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de indeferimento.

Para o gozo de Licenca Especial de até 10 (dez) dias o requerimento devera ser
formulado pelo empregado com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, sob
pena de indeferimento.

Paragrafo Segundo

Apos adquirir o direito a Licenca Especial, o empregado tera 6 (seis) anos para
gozar a licenga, devendo a Empresa respeitar a regra do paragrafo primeiro. Caso o
empregado nao requeira o usufruto da licenga no prazo estabelecido, a Empresa
tornara compulsério o seu usufruto ao término do periodo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Terceiro

A contagem do tempo de servico para aquisicdo do direito & Licenca Especial sera
feita pelo somatério do tempo dos contratos de trabalho firmados na Administracao
Indireta de Santa Catarina, descontados os periodos ja gozados.

Paragrafo Quarto
N&o sera considerado como periodo de trabalho: o tempo em que o empregado
permanecer em licenga sem remuneracéo; o tempo que o empregado permanecer
afastado por mais de 6 (seis) meses em licenga pelo INSS, no periodo aquisitivo/|

Paragrafo Quinto
O empregado em gozo de Licenca Especial far4 jus a todos os direitos e vantage
do seu cargo, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Sexto
O gozo da Licenga Especial sera de acordo com a opcdo do empregado por uma
das seguintes hipéteses (A, B, C, D, E ou F), por cada Licenca Especial:




A | 1 periodo: 30 dias corridos

B | 2 periodos: 20 dias corridos | 10 dias corridos
C | 2 periodos: 10 dias corridos | 20 dias corridos
D | 2 periodos: 15 dias corridos | 15 dias corridos
E

3 periodos: 10 dias corridos | 10 dias corridos | 10 dias corridos
10 dias corridos
10 dias corridos
06 dias corridos
02 dias corridos
02 dias corridos

E 5 periodos independente da
ordem sendo:

CLAUSULA 16 — LICENCA SEM REMUNERACAO

A Empresa podera conceder licenca sem remuneracéo, desde que solicitada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel
por mais 1 (um) ano, para o empregado que tenha no minimo 2 (dois) anos de
servico na Empresa, mediante requerimento aprovado pela Direcao.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

CLAUSULA 18 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, apés o término do
auxilio acidentario, independente de percepcdo de auxilio acidente, nos termos do
art.118 da Lei n® 8.213, de 24 de junho de 1991, a manutengao do seu contrato de
trabalho na Empresa, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 19 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Além daquelas previstas em lei, serdo abonadas as faltas ocorridas, por 5 (cinco)
dias consecutivos, a contar do falecimento do cénjuge, companheiro (a), filhos (as),
pais, irm&o (a) sogro (a), padastro/madastra, enteado (a) ou de pessoa que viva
sob a dependéncia econdémica do empregado.

Paragrafo Unico: Serdo abonadas também as faltas do empregado para
acompanhamento de pais, conjuge, companheiro (a) e filhos (as) que necessitaf
detratamento médico ou consulta médica e/ou odontolégica, no limite global de 30
(trinta) periodos (considerado matutino/vespertino), por ano civil, vedadd o
fracionamento ou actimulo de saldo, desde que comprovado mediante atestad jou
declaracdo médica. /

CLAUSULA 20 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
A Empresa abonara as faltas do estudante, mediante comprovacao, para prestar
provas e exames vestibulares, sempre que houver coincidéncia com o horérfo de
trabalho.

CLAUSULA 21 - AUXILIO CRECHE/BABA

A empresa pagara Auxilio Creche/Baba, que consta em seu Regulamento de
Pessoal, conforme a opgdo do empregado pela creche ou baba, ou mesmo pelas
duas, mantendo o limite do pagamento no valor de R$1.176,03 (um mil, cento e
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Paragrafo Unico

O ressarcimento do Auxilio Creche somente sera feito mediante apresentacéo de
Nota Fiscal, salvo se a pessoa juridica contratada, por forca de normas, tiver
isencéo de emissao de Nota Fiscal devidamente comprovada.

CLAUSULA 22 - ASSEDIO MORAL E COIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa adotara acfes visando aconscientizacdo dos empregados sobre temas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagédo de sexo,
raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgées
e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade
de forma geral.

CLAUSULA 23 - PROGRAMA DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO, OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS E DOENGCAS CRONICAS
No periodo de vigéncia deste Acordo, a Empresa adotara acdes visando a
conscientizagdo para a Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras
Dependéncias Quimicas para seus empregados, com a participa¢dao dos Sindicatos
que subscrevem este Acordo.

Paragrafo Unico
A Empresa adotara acfes de conscientizagéo e esclarecimentos sobre os efeitos
nocivos do tabagismo.

CLAUSULA 24 - GUARDA E SINISTRO DE VEICULOS

Os Sindicatos e a Empresa realizarado tratativas sobre o uso, guarda e quanto ao
procedimento referente ao sinistro de veiculos, condicionando-se a efetiva validade
a prévia submisséo e deliberacéo do Grupo Gestor de Governo - GGG.

CLAUSULA 25 - LIVRE FREQUENCIA DE DIRIGENTES

Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem nas
realizacbes de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas pelo
Sindicato da categoria, até 6 (seis) dias para cada dirigente sindical, no periodo de
vigéncia deste ACT, desde que a Empresa seja comunicada por escrito e com
antecedéncia minima, de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 26 - LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos frabalhadores das categorias-“} aqui
representadas, sem prejuizo da remuneracgéo, para participarem das assemb
devidamente convocadas, desde que a Empresa seja comunicada por escrit /e com .
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo o tempo de auséncia do—_
empregado se limitar & efetiva participacao na assembléia. (ﬁ

CLAUSULA 27 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A partir de 01 de maio de 2023 seréo liberados, em tempo integral, o ambito
conjunto da EPAGRI e da CIDASC, um total de 11 (onze) empregaﬁos com
remuneracdo e demais vantagens contratuais, para atuarem como Dirigentes
Sindicais, desde que devidamente eleitos: 05 (cinco) empregados vinculados ao
SINDASPI; 02 (dois) empregados vinculados ao SEAGRO; 02 (dois) empregados
vinculados ao SINTAGRI; 01 (um) empregado vmculado ao SIMVET e 01 (um)




CLAUSULA 33 - DA HOMOLOGAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolugcdo do Grupo de

Gestor de Governo, na forma do que estabelece o art. 37, da Lei Complementar n°
741, de 12 de junho de 2019.

CLAUSULA 34 - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo tnico. Comprometem-se as partes a iniciar as tratativas e reunides a
partir de fevereiro 2024 com vistas & celebragdo do ACT 2024/2025, envidando
esforcos para que o novo instrumento possa ser firmado no inicio da respectiva
data-base.

Florianépolis, 24 de julho de 2023.
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