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Rodada
frustrante

A 5 rodada de negoclagoes para o Acordo
Coletivo de trabalho (ACT) 202472026
aconteceu na manha desta sequnda-feia
(16/9%.

A rodada fol coordenada pelo Diretor Ronnie, acompanhado dos demals membros da comissao negocal,

Representandao 3 INTERSINDICAL estavam presentes Mauro Miranda e Valdomiro (Sintec-SC); Carlos Abrabam e
Ricardo Krause (Senge-5C): Francisco Grabovski @ Marcelo Manuel {Sindecon-SC): Felipe Santo (Sindiquimica-SC).
Presentes também, Afonso de Azevedo (SAESC) e Everton Fedber e Frederico Camargo (Sindalex)

A empresa iniciou a rodada falando que o grande vilio para contratiacdo de novos empregados ¢ o Acordo do
Saldrio Inicial, sendo assim, foi proposto a criagdo de um GT, com prazo de conclusdo de até 120 dias, Sinalizou
que o3 novos empregados ndo serdo contemplados com o ACT atual do Salario Inicial. Novamente continua a
narrativa que o grande problema da empresa é o P (Pessoal), sendo que o aumento de diretorias, assessonas e
assistentes ndo € mencionado, Onde estd a coeréncla da empresa?

Podemos considerar que es5a foi a pior rodada até o momento, haja vista a negativa para a masoria das ddusulas
negociadas, Principalmente a negativa da ia de direitos para estender o Anuénio para todos
empregados. De qualquer forma solicitamos o retormo desta ddusula para apresentacio de uma proposta
alternativa,

A empress propds o reauste rebaixado da inflagho pelo INPC, sendo que na pauta da intersindical foi
reivindicado o maior indice entre o INPC ¢ IPCA; onde nos Ultimas meses o IPCA [4,24% nos Ultimos 12 meses)
estd maior que o INPC (3,71% nos Gitimos 12 meses),

Insistimes também na isonoméa entre os empreqados deficientes, pois @ normativa abrange somente
empregados com deficiénga de locomogho, & a Intersingical soficitou que fossem abrangidos todos 05
empregados deficientes, Porém a empresa acenou com a possibilidade de alteragio na normativa quanto so
pubico alvo,

Finalizando esta rodada foram muitas clausulas negadas, 0 que nos deixa com wma grande Préocupacao com os
rumos desse processo negacial, onde poderd exigir mobilizagio das nossas categorias,

Nessa rodada de hoje foram negocladas 17 dausulas, conforme demostramos na quadro abalxo:

Descrigdo e Proposta
Cliusula 04 - Reggate salarial Errgrns chewes WY Nbo s wte garfss teal
Cliusula 05 - Ausclio Almentagso | P
Cliusula D6 - Auxdhio Baba/Creche Lt
Clausuta 07* - Auaibo empregacos com debabngi te com dependemes Ervgrinnn clormer NPC. DRCRT e Nonmasvs 4 sbuangbic
com defcincl <o pibia ve
Cliusula 09 - Aurifo Barwial Ermpress olerece INPC
Clausisty 10° ~ Bersfics micimo b aposereadonia | Emoess ahernce INPC
Cliusuly 147 — Sisteme altermative ce registro de portto eletrdnica Marttdm
Clausuls 10 - Licenga Prémio ] browe 20, 7 ke
Clausuly 19* - Despeias com dOUSOIES &M SOrW0 © oURsrs J0eNGs ProfHsonas | Mantém
Clausula 22* - Auilio mécico | ol ot
Clausula 32 - Vakaramporty Marséon
ST e e
Cliusuly 45¢ - Vadinagho cove-19 Fenowa, mus b urshicer com e cluwbs ta vesnechs da gnpe
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Clsusula 50° - Mano de carges ¢ saldrios Narrtrons 0 G Presen, serd alteracio o sedagia com prass de

conchaido om o 120 din.
Cléusula 51* .« Gravhcagso de firbn Nic
Clausuta 34* - Anubnio (enamia de diveites) | Retoma
Cliusula 55* - Pagermento de anuidade dos conwihoy Nio.

Informamas que a prdxima rodada estd agendada para dia 18/9 (quantafeira), e orentamos a0s NOssos
representados a se manterem unidos, atentos e que acompanhem o desenvolar de todo 0 processo negoacial
através de nossos baleting

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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