o

CODIGO DE CONDUTA




Cddigo de Conduta

A seguir estdo registradas as Condutas Adequadas e Inadequadas
definidas e recomendadas pela SITRAN a todos os seus
stakeholders.

Este Cbodigo de Conduta foi aprovado formalmente pelos socios
diretores da empresa. Apds avaliado e caso comprovado qualquer
ato que esteja em desacordo com este documento ou com as
Declaracdes de Risco definidas no Compliance o responséavel pela
pratica estara sujeito as medidas disciplinares cabiveis, definidas em
consonancia com as Politicas da SITRAN e da legislacédo correlata.
A declaragdo do Codigo de Conduta e a implementacdo do
Compliance na SITRAN reafirmam a postura e a cultura filosé6fica da
empresa, além de garantir a transparéncia de todas as acoes
tomadas nas relacdes com seus stakeholders.

Condutas Adequadas

1. Executar suas atribuicdes em consonancia com os valores e
principios definidos e amplamente divulgados nos canais de
comunicacao da SITRAN, sendo eles: compromisso, misséo, visao,
politicas e principios;

2. Atender as Normas Internas da empresa e a legislacao vigente;

3. Garantir o sigilo das informacdes referentes aos projetos escopo
de seus trabalhos, evitando conflito de interesses com os
stakeholders;

4. Assegurar as boas praticas de Governanga, tendo como
referéncia os Preceitos da SITRAN;

5. Nao se envolver em qualquer acdo que possa se caracterizar
como suborno ou corrupgao;

6. Manter o registro contabil aderente a legislacao vigente;



7. Gumprir os regulamentos definidos pelas empresas licitantes e
toda a legislacéo vigente pertinente ao processo de concorréncia ou
licitacao;

8. Agir sempre para contribuir para o atingimento dos Objetivos e
Metas definidos pela SITRAN

9. Buscar a correta interpretacdo da legislacao vigente, relacionada
a atividade em desenvolvimento e aplica-la corretamente, recorrendo
a especialistas quando necessario;

10. Colaborar para que ndo sejam cometidas injusticas com
qualquer stakeholder;

11. Respeitar os Preceitos da SITRAN ao utilizar redes sociais e
demais midias externas;

13. Garantir a Integridade dos recursos da SITRAN disponibilizados
para execucao de suas atribuicdes, zelando inclusive pela Imagem
da empresa,;

14. Conhecer o Cédigo de Conduta do cliente para cumpri-lo em
conformidade com os Preceitos da SITRAN;

15. Cumprir o presente Codigo de Conduta considerando toda sua
abrangéncia e, também, tudo aquilo que esta pautado nos Preceitos
da SITRAN;

16. Utilizar o Canal de Denuncia quando suspeitar de qualquer
conduta inadequada que represente um desvio deste Cdédigo de
Conduta ou dos Preceitos da SITRAN.

As denuncias podem ser feitas através do site (aba Denuncie Aqui)
ou do e-mail compliance@sitraneletronica.com.br.

A SITRAN assegura a confidencialidade e o sigilo das dendncias
e sugestdes tratadas neste canal, além do tratamento adequado de
cada uma pelo Comité do Compliance.

Condutas Inadequadas

1.0bter vantagem pessoal, facilidades, beneficios ou qualquer outra
forma de favorecimento para si ou para terceiros;



2. Discriminar etnia, origem, género, orientacdo sexual, crenca
religiosa, convicgao politica, ideoldgica, classe social, deficiéncia
fisica, estado civil;

2.1. Exemplo llustrativo - Desrespeito no ambiente de trabalho: Um
colega, no ambiente de trabalho, rotineiramente, zomba ou critica um
colega, ainda que seja em tom de brincadeira. Embora, tenham
conversado sobre isso, ele ndo cessa esse tipo de comportamento,
gerando uma sensacao de desconforto e constrangimento nos
demais. Posicionamento da SITRAN: A SITRAN n&o tolera atos de
desrespeito ou discriminacdo. Se isso ocorrer, procure seu gestor e
setores competentes para manifestar seu desconforto;

3. Assediar e/ou provocar constrangimento alheio, seja moral,
sexual ou de qualquer natureza;

4. Utilizar as dependéncias da SITRAN para fazer propaganda
religiosa, politica ou comercial;

5. Usar o nome da SITRAN para tratar assuntos pessoais;

6. Fazer ou se comprometer a fazer doacdes de cunho social ou
politico sem a formalizacao da Alta Direcao;

7. Oferecer ou aceitar presentes com objetivo de influenciar
stakeholders, exceto se for uma cortesia de valor simbdlico e
realizada de forma explicita.

BOAS PRATICAS DE RELACIONAMENTO
8. Primamos pela confianga, honestidade e ética em nossas
praticas comerciais, atuando de forma transparente, imparcial e

integra.

9. Devemos oferecer servicos, produtos e atendimento com
honestidade, diligéncia e ética.

10. Devemos nos comprometer com o bom clima organizacional,
pautando nossas condutas pelo respeito e tolerancia.



11. Devemos nos eximir de emitir ou reproduzir comentarios que
possam prejudicar a convivéncia harmoniosa no ambiente de
trabalho.

12. Consideramos a seguranca e a saude no trabalho pilares
institucionais.

13. Devemos cumprir as normas de seguranca e saude do trabalho.

14. Proibimos que se trabalhe embriagado e/ou sob efeito de drogas
ilicitas, bem como fazer uso destes em seu local de trabalho.

15. Devemos contribuir, nas nossas atividades diarias, para a
manutencao do carater laico e apartidario da Empresa.

16. Repudiamos condutas que possam caracterizar assédio de
qualquer natureza.

17. Repudiamos condutas que possam caracterizar discriminacao
ou sua inducdo; coacao, perseguicao ou constrangimento;
desrespeito as atribuicdes funcionais; desqualificagdo publica,
ofensa ou ameaca.

18. Orientamos que colaboradores mantenham situacao
econdmico-financeira compativel com a ocupacdo e a renda
comprovadas.

19. Devemos supervisionar e adotar medidas inibidoras de
irregularidades.

20. Esperamos que nhossos gestores sejam lideres
desenvolvedores, inspirando equipes e estimulando o
engajamento, com vistas a formar sucessores para desafios
atuais e futuros.

21. Determinamos que os gestores facam o que € certo, sejam
referéncia de postura adequada e incentivem o trabalho em equipe
como pratica de colaboragdo e de compartihamento de
conhecimentos e experiéncias.



22. Determinamos que a comunicacdo esteja alinhada a estratégia
da Empresa, contribuindo para agregar valor as pessoas, negocios
€ processos.

23. Recomendamos que os gestores promovam o dialogo com
respeito e assertividade, contribuindo para o desenvolvimento dos
colaboradores e auxiliando-os na formacgao de talentos com equilibrio
e entusiasmo para o atingimento dos objetivos da Empresa.

24. Desejamos que os gestores valorizem vitérias e conquistas da
equipe como incentivo a continuidade dos bons resultados.

25. Orientamos que o gestor, além de ter condutas éticas,
dissemine os valores da organizacao e preceitos do Cédigo dekEtica,
contribuindo para a aplicacao deste documento.

26. Orientamos parcerias com agentes que assegurem valores
como: integridade, ética, idoneidade e respeito a comunidade e ao
meio ambiente.

27. Exigimos que os impactos socioambientais sejam medidos e
considerados na realizacdo de parcerias, convénios, protocolos de
intencdes e de cooperacao técnico-financeira com entidadesexternas
privadas ou publicas.

28. Orientamos que contatos e negdcios com clientes sejam
pautados pelo respeito, idoneidade e profissionalismo e que os
produtos e servicos oferecidos sejam adequados ao perfil dos
clientes e de acordo com a legislacao.

29. Orientamos que entidades ligadas a SITRAN pautem seus
direcionamentos estratégicos e de negocios por principios éticos.

30. Devemos conduzir processos de licitagao, contratagcao e
formalizacdo de acordos, convénios e parcerias com lisura, ética,
integridade e imparcialidade.

31. Devemos adotar acdes e procedimentos para prevenir fraudes e
ilicitos nos processos licitatorios, na execucdo e acompanhamento
de contratos administrativos ou em interagdo com o setor publico.



32. Orientamos que critérios de selecao, contratacdo e avaliacédo
devem ser determinados de forma imparcial e transparente,
permitindo pluralidade e concorréncia entre fornecedores.

33. E dever de todas as pessoas ligadas a empresa realizar o uso
consciente de energia e agua, evitando o desperdicio, bem como
diminuir a produgao individual de lixo, reaproveitando todos os
materiais que forem possiveis.

34. As informacdes relacionadas aos negécios da empresa ou de
seus clientes serao tratadas como confidenciais. A utilizacao de
“informagdes privilegiadas” é expressamente proibida, e as
informacdes confidenciais nao devem ser utilizadas para ganhos
pessoais.

34.1. Qualquer informacdo obtida em funcdo das atividades da
empresa, sejam estas, da propria empresa, de seus representantes
e funcionarios, clientes ou de terceiros, ndo poderdo ser utilizadas
e/ou divulgadas para qualquer outro fim estranho a atividade
empresarial.

35. Estamos comprometidos em proteger os dados do fornecedor,
do cliente e funcionario em conformidade com a legislacdo, sendo
vedado a exposicao de informacOes relacionadas direta ou
indiretamente aos clientes, parceiros e fornecedores.

36. Consideraremos potenciais clientes ou trabalhos que possam vir
a prejudicar a reputagdo da empresa antes da sua contratagao. Isto
inclui danos a reputacdo pela associagdo com clientes que
participem de atividades que contribuam para o abuso dos direitos
humanos, que estejam sendo processados por crime de lavagem de
dinheiro, corrupgdo, contratacbes analogas a escravidao, entre
outros.

37. Os parceiros comerciais, fornecedores, representantes,
despachantes e outros terceiros que, de alguma forma tenham
ligagdo com a empresa, deverdo ser escolhidos por critérios
objetivos, priorizando o interesse da empresa em tais contratacgoes,
devendo todo acordo firmado com eles ser feito por escrito e
anteceder a prestacdo do servico, contendo detalhadamente a
descricao do servico a ser prestado e o valor a ser pago.



37.1. Qualquer pagamento feito aos terceiros acima mencionados
sera efetivado preferencialmente por meio de depdsito bancario em
banco estabelecido no pais onde o servico foi prestado, com
apresentacao da respectiva nota fiscal ou documento oficial
correspondente.

38. Devemos exigir de fornecedores:

a) cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal;

b) cumprimento da legislacdo e das regulamentacdes relativas a
prevencao e ao combate a corrupcao;

c) néao utilizacao de trabalho infantil ou escravo; adogcao de boas
praticas de preservacdo ambiental;

d) ndao adocdo de atos de corrupcao contra governos e a
administracao publica brasileira ou estrangeira.

39. Orientamos os fornecedores a seguir as diretrizes deste Codigo
de Etica.

40. Somos transparentes e ageis no fornecimento de informacgdes,
observando regras de sigilo e confidencialidade.

41. Elaboramos demonstracdes financeiras em conformidade com a
lei, principios e normas de contabilidade para representar
adequadamente o resultado das operacoes, os fluxos de caixa e a
posicao patrimonial e financeira da Empresa.

42. Definimos que a ética, a integridade e a civilidade devem ser
principios norteadores das nossas relagcbes com a concorréncia.
Trocas de informacbes sO6 podem ocorrer de maneira licita,
transparente e fidedigna.

43. Desaprovamos a emissdao de juizo de valor sobre a
concorréncia ou a depreciacdo de seus produtos e servicos.

44. Proibimos praticas inadequadas na oferta de produtos e
servicos, inclusive a imposicao na efetivacao de negécios.

45. Somos parceiros ainda que de forma indireta do poder publico na
implementacao de politicas, projetos e programassocioecondmicos
voltados para o desenvolvimento sustentavel do Brasil.



46. Articulamos interesses e necessidades da AdministracdoPublica
com segmentos econdmicos das sociedades com as quais nos
relacionamos.

47. Devemos estabelecer, independentemente de convicgoes
ideoldgicas individuais, relacionamento cortés com o poder publico.

48. Devemos atuar nas relacbes com o poder publico em
conformidade com diretrizes internacionais no que diz respeito a
prevencdo e combate a evasdo fiscal, a corrupcdo, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

49. Repudiamos atos de corrupcao praticados contra governos e a
administracao publica brasileira ou estrangeira, como, por exemplo:
a lavagem de dinheiro e evasao de divisas.

50. Proibimos o financiamento de partidos politicos ou candidatos a
cargos publicos eletivos.

51. Respeitamos a liberdade de associacao sindical e buscamos
conciliar, de forma transparente, interesses da empresa com
interesses de colaboradores e de nossas entidades representativas
tendo a negociacéao e o dialogo como pratica permanente.

52. Proibimos dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé
qualquer coisa de valor a colaborador do governo brasileiro ou
estrangeiro, diretamente ou por meio de intermediario, a fim de
influenciar acao para obter vantagem indevida.

53. Todos os contratos firmados com terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios,
fraqueados, terceirizados, parceiros e colaborados de modo geral,
deverdo conter clausulas que estipulam deveres e obrigacbes dos
contratados em relacdo a adocdo de Politica de Anticorrupgao
perante as atividades desenvolvidas pela SITRAN.

54. O monitoramento das atividades e relacbes da empresa devera
ser observado constantemente e 0s supervisores, nas reunioes de
monitoramento do Programa de Compliance, deverdo analisar cada
conduta debatida, assim como, quando necessario, sugerir novas
medidas a serem adotadas, a fim de realizar novo treinamento para
assegurar que todos cumpram a risca as disposicdes deste Cédigo.



54.1. Fica criado o canal de comunicagcao com o Departamento de
Compliance através do site: www.sitraneletronica.com.br, do e- mail:
compliance@sitraneletronica.com.br e telefone: (061) 3386- 1044 e
endereco: SIBS Quadra 01 Conjunto D Lote 01/06. Nucleo
Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71736-104. O referido canal podera
ser utilizado por qualquer funcionario, diretor, administrador,
colaborador, contratado que tenha relagdo com a empresa, para
fins de denuncia de infracdo a este Cdédigo, bem como para
realizagdo de consulta prévia visando evitar o cometimento de
infracao.

54.2. Os contatos realizados com o Departamento de Compliance
sao sigilosos e confidenciais.
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Declaracao de Riscos

55. Este documento esta fundamentado na Andlise de Riscos do
Compliance e define cada risco com o objetivo de contribuir com o
Comité do Compliance em suas atribuicbes, além de buscar o
nivelamento do conhecimento dos stakeholders.

CONFLITO DE INTERESSES:

56. CONCEITO: Caracteriza-se quando uma acao de interesse ou
vantagem pessoal interferir na imparcialidade do julgamento ou na
correta execucado das atribuicbes de um colaborador, gestor ou
administrador, estando, portanto, em desacordo com 0s interesses
e/ou Preceitos da SITRAN.

56.1 Como devemos agir para evitar o conflito:
56.1.1 Entendemos que a forma correta de evitar o conflito de
interesses € buscando a imparcialidade. Agir de forma imparcial



significa, por vezes, declarar-se impedido de realizar determinadas
atividades.

56.1.2 Devemos exercer nossa atividade de forma isenta, eximindo-
nos de usar a condigdo de colaborador ou de sécio para obter
vantagens para nds ou para terceiros. E dever de cada um evitar a
ocorréncia de conflito de interesses.

56.1.3 Devemos comunicar, de forma imediata, casos de conflito de
interesses ou presuncao de sua existéncia ao superior hierarquico ou
denunciar nos Canais disponibilizados para tal fim.

56.1.4 Devemos apoiar e participar de estratégias de prevengao
organizadas pela SITRAN que busquem alertar a ocorréncia de
conflito de interesses.

56.1.5 Devemos preservar a identidade institucional, evitando usar
o nome da Empresa, marcas e simbolos privativos sem autorizacao.
56.1.6 Devemos observar a competéncia restrita dos porta-vozes
para atender demanda de informacbdes pela midia, conforme
diretrizes do discurso institucional.

56.1.7 S&o porta-vozes da SITRAN os gerentes, diretores e
pessoas expressamente autorizadas.

56.2 E vetado pela SITRAN:

56.2.1 Influenciar os fornecedores, parceiros e clientes para obter
vantagens pessoais ou para terceiros;

56.2.2 Oferecer produtos ou servicos de cunho particulardentro
das dependéncias da SITRAN, sem a prévia anuéncia da Direcéo;
56.2.3 Oferecer a contratacdo de servicos ou produtos através dos
quais se possa obter quaisquer vantagens ou ganhos na transagcao
comercial, sem a prévia anuéncia da Alta Direcao;

56.2.4 Atuar ou prestar servicos que possam caracterizar
concorréncia com o objeto contratual da SITRAN.

56.2.5 Se apropriar de bens, servicos e produtos da SITRAN em
proveito préprio sem um processo interno para deliberar enunca
sem o pagamento do bem ou servico.

56.3 Exemplos de conflito de interesses:

56.3.1 Deliberar sobre assuntos de interesse conflitante com o da
SITRAN.

56.3.2 Celebrar contrato em nome da SITRAN ou utilizando-se de
sua posi¢ao na empresa com o propdsito de levar vantagem proépria.



56.3.3 Celebrar qualquer tipo de acordo ou acerto com autoridade
publica sem observancia dos requisitos legais.

56.3.4 Prometer vantagem a alguém para se beneficiar de licitacoes
publicas.

56.3.5 Utilizar informacao interna para realizar negocios pessoais
com terceiros, como clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros de negaocios, correspondentes, etc.

56.3.6 Desempenhar atividades externas que possam constituir
prejuizo, concorréncia ou danos a imagem da Empresa.

PROTECAO DOS BENS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

57. Devemos zelar pelo patrimbnio, imagem e pelo sigilo das
informacdes da SITRAN e disseminar este cuidado.

58. Preservamos a seguranca da informacgao, pois a informagao
corporativa € um ativo e possui valor para a organizacao.

59. Devemos estar cientes da responsabilidade no tratamento das
informagdes corporativas durante todo o seu ciclo de vida.

60. Devemos proteger informacdes de propriedade da SITRAN
como forma de garantir integridade, confidencialidade e
disponibilidade.

61. Nao poderéao ser divulgados sem prévia autorizacdo estudos,
metodologias, técnicas, materiais ou modelos desenvolvidos para a
SITRAN.

62. Devemos observar diretrizes e politicas de seguranca da
informacdo da SITRAN, atentando-nos para a criticidade das
mesmas.

63. Proibimos que colaborador trate de assuntos sigilosos e de uso
interno da SITRAN em salas de conversagao, redes sociais e
aplicativos com acesso pela internet.

64. Devemos efetuar consulta ao cadastro e as informacdes de
produtos e servicos de colaboradores apenas por necessidade do
servico, preservando o sigilo cadastral, empresarial e profissional.
65. Devemos resguardar o sigilo de informacdo da SITRAN,
relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado
em razao da posicao ou funcao que ocupamos.

66. Devemos nos limitar a instalar, usar ou permitir o uso de
programa de computador (software) licenciados ou autorizados.



ETICA E TRANSPARENCIA

67. Devemos prestar esclarecimentos fidedignos quando
solicitados, nos prazos estabelecidos, mesmo quando
disponibilizados a outra empresa ou cedidos a 6rgao externo.

68. Devemos assegurar que registros contabeis e demonstracoes
financeiras sejam verdadeiros, completos, precisos, claros e estejam
em conformidade com a legislacdo, os principios e as normas de
contabilidade e controles internos.

69. Tratamos de maneira responsavel e ética os dados internos e
externos coletados, de acordo com a legislagdo, durante todo o
ciclo de vida da informacao.

70. Utilizamos mecanismos de seguranca para protecao de dados e
informagcdes de clientes, fornecedores, parceiros e demais
intervenientes.

71. Devemos realizar nossas atividades respeitando a privacidade
do cliente e a legislacdo relativa ao assunto, inclusive no uso e
tratamento de bases de dados analiticas

ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE E SUSTENTABILIDADE

72. Valorizamos e apoiamos iniciativas de desenvolvimento
sustentavel e estamos sempre dispostos a participar de
empreendimentos voltados a melhoria das condigdes sociais da
populacao.

73. Adotamos a responsabilidade social na definicdo de politicas,
normas e procedimentos de prevencdo e combate a corrupcao, bem
como a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

73.1 O procedimento que adotamos na prevencao da corrupcao e a
lavagem de dinheiro baseia-se na forma da abordagem, da
linguagem do interlocutor e nas vantagens financeiras que destoam
da realidade oferecidas. Ou seja, devemos estar atentos para a
licdo do ditado inglés que diz: There is no free lunch (ndo existe
almoco gratis).

74. Estimulamos acb0es empreendedoras com parceiros que
abordam proativamente impactos ambientais.

75. Repudiamos o trabalho degradante: infantil, forcado e escravo.



USO RESPONAVEL DAS MIDIAS DIGITAIS

76. Entendemos que a comunicacgao interna deve contribuir para o
fortalecimento da relacao entre a Empresa e os colaboradores.

77. Primamos pela comunicacao inclusiva e que cria condicdes
favoraveis a acao negocial e a realizagao do trabalho, com foco na
transparéncia, clareza e objetividade.

78. Devemos usar de forma responsavel as midias digitais e aplicar
boas praticas de comunicacdo alinhadas aos principios de
integridade, transparéncia e respeito.

79. Valorizamos manifestacdes no ambiente digital que respeitem a
diversidade de ideias e os valores defendidos pela Empresa.

80. Proibimos a vinculacdo da SITRAN a comentarios e postagens
de informagdes ou imagens ofensivos e/ou que violem a privacidade
de colaboradores e terceiros em midias digitais e redes sociais.

81. Proibimos a emissdo ou divulgacado de criticas ofensivas ou
calunias que exponham a imagem ou honra da SITRAN, de suas
filiais ou de seus colaboradores.

BRINDES OU PRESENTES:

82. A concessao ou o recebimento de brindes ou presentes sao
permitidos desde que seu valor seja simbdlico, ocorra de forma
explicita, nao vise a obtencdo de vantagens ou se destine a
influenciar acdes ou decisoes.

-
[ Cualguer item que tenha ) ( Cualquer item sem valor i Hospitalidades incluem, )
valor de comercializacdo, e comercial, utilizados para mas naa se limitam, a
gue nio possua carater promowver uma marca, tals hospedagens, viagens,
promocional, Préesentes camo: cortesia comercial, passeios, entretenimento,
recorrentes devem ser contendo o logotipo da INgressos para eventos
recusados empresa concedenta, esportivos e culturais,
Entre outros

Hospitalidade

PATROCINIO E DOACOES:

83. Qualquer doacéo ou contribuicdo social somente deve ser
realizada ap6s autorizacao formal da Alta Direcéo.



REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS:

84. A SITRAN reconhece sua obrigacdo legal em manter os
registros contabeis em conformidade com a legislacéo vigente.
Entende-se que uma falha neste processo gera oportunidade para
ilicitos graves, além de violar diretamente a lei anticorrupcéo.

GOVERNANCA:

85. As acdes dos dirigentes, gestores, funcionarios, fornecedores e
prestadores de servico devem estar em consonancia com os valores
e principios da SITRAN.

SUBORNO / CORRRUPCAO:

86. E proibida a pratica de quaisquer acdes ilicitas que indiquem
favorecimento pessoal ou a terceiros

CONCORRENCIAL:

87. E proibida a pratica de a¢des que indiquem o descumprimento
as boas praticas do mercado, as condi¢cdes definidas pelo cliente e
a legislacdo vigente relativas ao processo de concorréncia ou
licitac&o.

Das Sancoes Disciplinares

88. A todos que estdo submetidos a este Cddigo, bem como aos que
se aplicarem, caso seja constatada a ocorréncia de alguma infracéo,
podera sofrer alguma das sancdes aqui descritas.

89. No caso de um funcionario ou colaboradores cometer alguma
irregularidade, o departamento de compliance devera analisar cada
caso separadamente, bem como aplicar as sancdes previstas pela
legislacao trabalhista vigente.

89.1. O descumprimento das normas constantes no Cédigo de
Conduta da SITRAN nao é admitido e é passivel de punicdes, quais
sejam, adverténcia por escrito; suspensido; demissao sem justa
causa; demissdo por justa causa; exclusdo do fornecedor e/ou
parceiro da SITRAN, bem como o ajuizamento de acdes judiciais
cabiveis.



90. As sang¢des que forem aplicadas, ndao afastam a responsabilidade
civel e criminal dos infratores, as quais serdodevidamente aplicadas
pelos 6rgaos judiciais competentes.

AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM

91. O colaborador, clientes e fornecedores autoriza que a SITRAN
se utilize dos meios eletrdnicos (e-mail, telefone, mensagens SMS)
com o objetivo de enviar noticias, avisos, promocdes e outras
informagdes relevantes acerca de assuntos de seu interesse
relacionados ao seu objeto social.

92. O presente instrumento constitui autorizacdo de uso da imagem,
permitindo a utilizagdo da imagem do colaborador, cliente fornecedor
pela SITRAN em qualquer suporte material apto a reproducédo de
imagens ou imagens conjugadas com som, podendo, tais como
“home-video”, “video-laser disc”, “digital video disc” (DVD) e
similares; “CD-ROM?”; rede internet, e outros, bem como ser difundida
através de quaisquer meios como projecao, transmissao, difusao e
divulgacdao e, ainda, em quaisquer processos e veiculos de
reproducdo, exibicdo, existentes no Brasil e no exterior, além da
inclusdo da imagem em catalogos e folhetos e demais materiais
graficos que tenham a finalidade de divulgar a SITRAN.

93. A presente autorizacdo se da sem quaisquer 6nus ou restricoes
de territério, tempo, nimero de exibicdes e exemplares que venham
a ser distribuidos.

Lourival Ferreira Gomes
Diretor Presidente



