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RESUMO

O projeto € um Atelié de Artes e Humanidades itinerante que sera montado dentro do proprio local de trabalho,
podendo ser canteiros de obras, fabricas e/ou comunidades. Nestes espacos os participantes irdo protagonizar os
encontros, com atividades implementadas por artistas, educadores, e conhecedores das areas da
sustentabilidade e desenvolvimento humano. As cidades e locais das atividades poderao ser escolhidas em conjunto
com os patrocinadores.

OBJETIVO GERAL
Fortalecer a saude mental, a construcao de valores sustentaveis no ambito pessoal e coletivo, e a democratizacao
cultural nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO

33 oficinas artisticas e 22 ciclos de conversas tematicas junto com trabalhadores da construcao civil e/ou outras
industrias.

Exposicao de Artes Visuais com o conteudo produzido.

1.000 (um mil) catalogos com o conteudo artistico e depoimentos produzidos pelos participantes.

Um video de ate 5 min.

VALOR APROVADO: R$ 987.228,00
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AUTOCONHECIMENTO

Conhecer a si mesmo € uma das chaves
para aprendermos a lidar melhor com
nossas limitacoes, e nos ajuda a assumir
O controle sobre nosso desenvolvimento
em qualquer area da vida.

SAUDE MENTAL E SEGURANCA

O trabalho nos canteiros de obras € pesado,
por vezes tenso e propenso a acidentes.
Problemas de comunicacao, prazos de
entrega curtos e muita pressao ocupacional
fragilizam a saude fisica e mental, com
consequéncias significativamente negativas
para o trabalhador.

SAUDE FINANCEIRA E CONSUMO CONSCIENTE

O trabalho nos canteiros de obras € pesado, por
vezes tenso e propenso a acidentes. Problemas de
comunicacao, prazos de entrega curtos e muita
pressao ocupacional fragilizam a saude fisica e
mental, com consequéncias significativamente
negativas para o trabalhador.

ARTES, HUMANIDADES E ECOLOGIA

Estes temas agregam uma importante
relevancia na formacao da cidadania e bem-

~+ estar das pessoas, na legitimacao das coisas e
no questionamento saudavel de significados.
Isso talvez nos torne pessoas mais livres.

SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade faz parte do DNA da
Organizacao Mestres da Obra desde a sua
idealizacdo, e esta alinhada com o objetivo da
nossa missao; o de fortalecer as questdes sociais,
ambientais e econdmicas no ecossistema a qual
estamos inseridos.
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A experiencia e percebida pelos operanos como um momento de descompressao.
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Promove habilidades que colaboram para o fortalecimento psmoemomonal e
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ambientes de trabalho.



A metodologia se apdia em uma reflexao critica sobre a realidade dos operarlos e 0 ambiente
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onde estao inseridos, tornando-os gradualmente conscientes e capazes de transformar seu
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cotldlano e colaborar no desenvolwmento de outras pessoas.
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Nessa convivencia consigo e com o outro, existe um conjunto de referenciais que permite a
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& cada uma destas pessoas se movimentar, se expressar, pensar, amar, trabalhar entender os

medos e se proteger do desconhecido. ‘q ’
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A profundldade dessas questoes, pertmentes nao so ao Programa Mestres da Obra, mas em "

| todos os processos de r'egeneragao somal |mpI|ca na construgao de novas estrateglas de o
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Clique e assista o0 nosso video institucional


https://www.youtube.com/watch?v=M80MPltKrF8
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BIANCA BENACHIO +55 (11) 911 060 137
Presidente bianca@mestresdaocbra.org.or
ARQUILES PETRUS +55 (81) 991 809 377

Diretor Executivo petrus@mestresdacbra.org.lor mestresdaobra.org.br
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