INTRODUCAO

Num mundo hiper conectado e altamente mutavel é fundamental transformar as liderangas
comuns em LIDERES com comportamentos e habilidades para estimular o bem-estar e o alto
desempenho na equipe.

O TREINAMENTO LIDER XPERIENCE ird desenvolver os comportamentos Lideranca (SOFT SKILLS) por
meio de efetivas praticas para o participante identificar e transformar limitagdes em habilidades

praticas nos relacionamentos e comunicagao para uma gestao de pessoas altamente efetiva.

A Lideranga comega com o autoconhecimento de padrées comportamentais que limitam o préprio
desempenho e o desenvolvimento de competéncias para criar novos padrées e estratégias para a

conquista de resultados tanto pessoal como profissional.

Saber transformar desculpas em solugdes trard a motivagao necessdria para a elaboragao de
estratégias assertivas, com DISCIPLINA para o aproveitamento e equilibrio na gestao das atividades

pessoais e profissionais.

O programa oferece um elenco de recursos voltados a formacdo da Lideranca Pessoal e sua

aplicacdo no meio profissional e familiar.

O processo permite o desenvolvimento da auto-motivagao, o auto-controle e expansdo sa auto-
estima para se relacionar de forma proativa junto a equipe, evitando conflitos e estimulando a

proatividade com foco em resultado.

Para isso desenvolvera a habilidade de estimular a confianga nos integrantes da equipe, como
gerenciar conflitos e como cativar a confianca para aumentar a efetividade na comunicacdo, negociacao

e relacionamentos com outras pessoas.

O Processo é aplicado por meio de praticas e cendrios fundamentados num conjunto de tecnologias;
Condicionamento neural, Aprendizagem Acelerada, Programacdo Neolinguistica, fisica quantica,

neurociéncia do comportamento e Perfis comportamentais.
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CONTEUDO do TREINAMENTO LIFE XPERIENCE:

DOMINIO PESSOAL E RELACIONAMENTOS
eLevantamento da Dominancia Comportamental (LDC)
-Desenvolver recursos para flexibilidade nos relacionamentos e comunicagao.
-O processo de empatia TRANSPESSOAL, focado no perfil do outro.
-Entender a origem das habilidades inatas de cada individuo.
-Habilidade em mudar a forma de agir com foco na preferéncia comportamental do

outro.

*EXPANSAO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL
-Conscientizar-se como os auto conceitos afetam a performance da equipe.
-Desenvolver a pré-atividade em contribuir e facilitar a agao da equipe.
-ldentificar a origem dos comportamentos e reconhecer o papel das emoc¢des nas
decisdes e nos relacionamentos.
-O mecanismo de auto protecdo inconsciente que se manifesta instintivamente e

molda os comportamentos.

*Como estabelecer a coeréncia cardiaca para estimular estados mentais adequados para a

concentragado, criatividade e restabelecimento fisico.

COMUNICACAO E MODELOS MENTAIS

* Desenvolver a consciéncia para a busca do aprendizado continuo nas oportunidades da
rotina do dia a dia. Entender as adversidades como oportunidades de aprender, mudar e
crescer.

* Romper limitagdo pessoal e desenvolver a habilidade da comunicagao em grupo.

* Colocando foco em solugdes, evitando pré-conceitos e pré-julgamentos fundamentados em
possibilidades e ndo fatos.

* Aprimorar a habilidade pessoal na forma de agir e reagir aos acontecimentos.

* Desenvolver a habilidade da comunicagao persuasiva direta e franca, estimulando a
proatividade no outro e evitando situa¢gdes desconfortdveis no futuro.

* Como evitar apatia e reatividade devido a ma comunicagao e interpreta¢do da informacao.

* Romper barreiras na comunicagao e estimular a participagdo criatividade de todos para

contribuir com ideias de melhorias.
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PLANEJAMENTO DE METAS E OBJETIVOS
* Definigdo de metas e objetivos e acompanhamento de KR e KPI.
* Foco em objetivos especificos de segmentos da vida.
* Ativar o SAR (Sistema Ativador Reticular) para estimular o foco na busca de resultados.

* Criar a auto motivagao para agir com disciplina e foco na concretiza¢ao de objetivos.

PLANEJAMENTO DE METAS E OBJETIVOS
* O papel e imagem do lider na orientagdo da equipe.
* Maximizag¢do do tempo pela delegagdo de atividades.
* Reestruturagdo de conceitos e pré-conceitos inconscientes, os quais inibem o bom
relacionamento e comunicagdo.
* Humildade e exemplo da lideranga objetivando o ensinamento.
* A atencgao aos detalhes fundamentais para a exceléncia nos resultados desejados.
* Percepgao sistémica de agdes e consequéncias.
* Expandir o sentimento pessoal de contribuigdo em “fazer um pouco mais” e o reflexo no

bem-estar pessoal.

REFLEXAO E AVALIACAO DE AC()ES IMPORTANTES X URGENTES
* Desenvolver um estado de atengao para foco no urgente e solugao permanente.

e Como estimular no outro a criatividade para a solu¢do de problemas.

www.INSTITUTOFERRAREZI.com.br f:12-3204 6101 12-98874 3070



	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3

