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1. YOUABLE: Hyrje

Kjo Metodologji éshté zhvilluar né kuadér té realizimit té projektit CBY
“MYOUth Leaders for SustainABLE Development” [617687-EPP-1-2020-1-MK
-EPPKA2-CBY-ACPALA].

Kjo Metodologji, e pérgatitur né kuadér té projektit YOUABLE, éshté
fokusuar né ofrimin e njohurive té té rinjve pér marketingun dixhital '8P’
dhe mjetet e mediave sociale gé synojné té gjenerojné dhe rrisin presion-
in mbi autoritetet publike dhe sektorin e biznesit pér zbatimin e Qé&llimet e
Zhvilimeve té Qéndrueshme [SDGs]. Gijithashtu, projekti ofron mundési
pér pjesémarrésit e rinj pér té rritur aftésité e tyre né pérputhje me
Marréveshjen e re té Gjelbér Evropiane, duke respektuar Strategjiné e
Rrities Evropa 2020 dhe Bashképunimin pér Politikat Rinore té BE-sé si
"aftésité e sé ardhmes".

Vémendje e vecanté i éshté kushtuar shkémbimit t& njohurive té TIK-ut
pér elementét, mjetet dhe metodat kryesore té instrumenteve té mar-
ketingut dixhital, vecanérisht pérmes pérdorimit t&€ mediave sociale.

Metodologjia YOUABLE ToT éshté njé mozaik me katér module:
a. Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém [SDGs];

b. Marréveshja e Gjelbér Evropiane

c. Marketingu dixhital si filozofi bashkékohore e punés dhe
d

Media sociale éshté njé mjet i detyrueshém i jetés soné té
pérditshme.

Metodologjia YOUABLE ToT synon té shpérndajé praktikat e mira, njohurité
dhe njohurité e sipérmarrésve pér té pérfshiré pjes€émarrésit gé té jené mé
té vetédijshém pér réndésiné e kontributit té secilit pér té shpétuar Tokén
duke zbatuar SDG-té.

Né kété kuadér, projekti mbledh 11 organizata pjesémarrése nga 10
vende: Bullgaria; Finlanda; Greqia; Hungaria, Italia; Kazakistani; Kirgistani;
Nepali; Magedonia e Veriut; dhe Uzbekistani.

Metodologjia éshté botuar né 12 gjuhé.

Me zgjedhjet kryesore té& metodologjisé té pérshkruara dhe té justifikuara,
hapi tjetér pér trajnerét éshté té pérmirésojné kufizimet e dizajnit té saj.
Asnjé dizajn apo metodologji kérkimore nuk éshté perfekte — gjithmoné
do té keté shkémbime ndérmjet dizajnit “ideal” dhe asaj gé éshté prak-
tike dhe e zbatueshme, duke pasur parasysh kufizimet.
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Kufizimet metodologjike mund té ndryshojné shumé nga trajneri tek trajneri,
nga vendi né vend, duke filluar nga ¢éshtjet e zakonshme si kufizimet ko-
hore dhe buxhetore deri te ¢céshtjet e paragjykimit t& kampionit ose grupit
té synuar. Pér shembull, mund té zbuloni se nuk keni arritur té térhigni mjaft
té anketuar pér té arritur madhésiné e déshiruar té kampionit (dhe pér
rmedhojé, rezultate statistikisht domethénése), ose kampioni juaj mund té
anohet shumé drejt njé demografie té caktuar, duke ndikuar negativisht né
pérfaqésimin.

Trajnuesit duhet té jené kritiké ndaj mangésive té€ metodologjisé soné. Nuk
ka asnjé dobi té pérpigesh ti fshehésh ato (shénuesi juaj do té jeté i
vetédijshém pér to pavarésisht). Duke gené kritik, ju do t'i tregoni shénuesit
tuaj se keni njé kuptim té forté té dizajnit t& kérkimit, prandaj mos kini turp
kétu. Né té njéjtén kohé&, mos e mposhtni deri né vdekje metodologjiné
toné. Tregoni kufizimet, pse u justifikuan kéto, si i zbutni ndikimet e tyre né
shkallén mé té miré t&€ mundshme dhe si metodologjia joné ende ofron
vleré pavarésisht kétyre kufizimeve.

Kjo metodologji e trajnimit YOUABLE é&shté njé mundési pér t'u béré njé
pjesémarrés aktiv né té ardhmen e komunitetit tuaj, pavarésisht nése
punoni né sektorin privat apo publik ose pér njé organizaté té shoqgérisé
civile, si qytetar, punonjés i té rinjve, mésues, sipérmarrés social, prind i inter-
esuar, pensionist, i sapodiplomuar nga shkolla ose i diplomuar né universi-
tet.

Nése déshironi t&é mésoni SDGs, té merrni pjesé né edukimin e SDGs ose té
lehtésoni biseda té tilla ku jetoni, ky kurs éshté pér ju.
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1. 2. Ridizajnoni praniné njerézore né Toké

Tani éshté koha pér té transformuar ndikimin planetar té njerézimit nga
kryesisht degjenerues né rigjenerues! Jané brezat tané, ata gé jetojné
sot, ata qé& pérballen me detyrén e rigjenerimit té funksioneve té
shéndetshme, mbéshtetése té jetés sé& ekosistemeve detare dhe
tokésore kudo. Duke vepruar késhtu, ne do té krijojmé bazén pér
komunitete lokale té lulézuara dhe bio-ekonomi té gjalla rrethore.

Ky éshté premtimi pérpara, nése takohemi me ndarje sektoriale,
kombétare dhe ideologjike pér té bashképunuar né zbatimin e
Axhendés s&€ Kombeve té Bashkuara 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém
né shkallé lokale, rajonale dhe globale.

Eshté koha pér té shkuar né puné - njé komunitet né njé kohé!

Qéndrueshméria nuk éshté njé piké pérfundimtare né njé udhétim; éshté
njé proces i pérgendruar te komuniteti i t&€ mésuarit se si té jetojmé né
ményré té géndrueshme dhe rigjeneruese né njé lokalitet té vecanté
me vecantiné e tij ekologjike dhe kulturore. Té gjithé né até vend mund
té marrin drejtimin pér té filluar ose pér té marré pjesé né biseda kul-
turore-krijuese rreth ményrés se si té krjohen né bashké&punim projekte
specifike gqé synojné zbatimin e SDG-ve prioritare né komunitetin e tyre.

Ne jetojmé né njé kohé kur nése thjesht shikojmé shkencén e véshtiré té
ndryshimeve klimatike, mund té déshpérohemi dhe té themi se ndoshta
éshté tashmé tepér voné. Por ne nuk mendojmeé se kjo éshté njé ményré
pér té jetuar né té ardhmen. Tani duhet té bé&mé mrekulli, sepse ajo gé
ka té ngjaré éshté e paimagjinueshme dhe e pandérgjegjshme. Ne
duhet té bémeé té pamundurén té ndodhé.

Dizajni rigjenerues - krijimi i kulturave rigjeneruese - ka té bé&jé me ndérti-
min e kapaciteteve té njerézve né vend pér t'iu pérgjigjur transformimit
dhe ndryshimit né ményra qé krijojné njé sistem meé té shéndetshém, mé
té gjallé dhe mé vital gé mund té ecé né té ardhmen.

Pra, kulturat rigjeneruese do té duken té ndryshme né ¢cdo vend.

Ato jané shprehje gé dalin nga historia e njé vendi dhe potenciali gé ka
cdo vend — social, ekonomik dhe ekologjik. Elementi kryesor éshté né
thelb té punosh me njerézit dhe té ndértosh kapacitetin e tyre pér té
manifestuar até potencial.
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Jemi vértet né njé piké kyce té historisé njerézore.

Nése nuk e shfrytézojmé kété dritare mundésie té dy, tre, katér, ndoshta
pesé viteve té ardhshme dhe fillojmé njé udhétim té gjaté té ridizajnimit
té pranisé njerézore né Toké - ndikimi njerézor né Toké nga té genit
degjenerues dhe shfrytézues né té genit rigjenerues dhe bashképunues -
atéheré mund té mos keté njé té ardhme pér speciet tona né kété
planet. Pra, kjo fjalé pér fjalé ka té béjé me mbijetesén njerézore.

Ne zgjedhim té jemi me shpresé!

Mund té jemi té shqetésuar dhe té themi se nuk kemi té& ardhme, por kjo
nuk éshté nj& ményré pér té jetuar né té ardhmen. Ndjej se jemi né njé
piké pérkuljeje.

Pérgjigja imune planetare po fillon.

Jeta déshiron té vazhdojé.

Ne mund ta arrimeé kété - népérmjet nesh, genieve njerézore duke |évi-
zur né kété kornizé té projektimit rigjenerues dhe duke u béré pjesé e
rigjenerimit né rritje - ka ende njé shans gé ne ta bémeé ateé.

Duhet té fillojmé sot!
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3. YOUABLE: Fokusimi i Aktivitetit ToT

Fokusi i metodologjisé sé Trajnimit té Trajneréve [ToT] duhet té jeté trans-
ferimi i zgjidhjeve pér pyetje dhe ushtrime té ndryshme né lidhje me
kontekstin dhe aktivitetet specifike né klasé.

Metodat dhe mjetet e punés sé arsimit joformal do té pérdoren gjaté
gjithé trajnimit duke krijuar njé mjedis produktiv dhe frymézues dhe duke i
lejuar pjesémarrésit té kené pérjetuar se cfaré éshté m-mésimi joformal.

Prandaj, géllimet dhe pérmbajtja, si dhe metodologjia e planifikuar, nuk
duhet t'u prezantohen pjesémairrésve né filim té kursit. Pérkundrazi, ato
duhet té evoluojné nga njé diskutim i pérbashkét midis trajnerit dhe
pjesémarrésve - hapat e té€ mésuarit do té pasqyrohen dhe intensifikohen
nga ushtrimet.

Pjesémarrésit do té angazhohen né hartimin dhe shpérndarjen e aktivite-
teve té vogla jo-formale si lojéra pér ndértimin e ekipit, simulimet, luajtien
e roleve, tregimin, zgjidhjen e problemeve dhe sfidat bashképunuese,
seminare ndérvepruese, sesione idesh, aktivitete né natyreé.

Metodologjité e orientuara nga pérvoja dhe praktika do té pérdoren pér
té lejuar punén né detyra komplekse né ményré té pavarur dhe aktive.

Me planifikimin dhe mésimdhénien si model, pjesémarrésit do té pasqyro-
jné stilin e tyre té punés dhe elementet e moduleve YOUABLE.

Kjo Metodologji na lejon té& béhemi pjesémarrés aktivé né té ardhmen e
komunitetit ton&€, qofté puna joné né sektorin privat apo publik apo pér
njé organizaté té shoqérisé civile, si organizator i komunitetit, mésues,
sipérmarrés social, prind i interesuar, pensionist, i sapodiplomuar nga
shkolla apo i diplomuar né universitet. .

Ne mund té marrim pjesé thjesht pér t'u angazhuar me té tjerét né
komunitetin tuaj pér té eksploruar mundésité mé té mira pér té béré njé
ndryshim pozitiv né bashképunimin me té tjerét. Pérndryshe, ne mund té
marrim pjesé me synimin pér t'u béré njé shumeéfishues i bisedave té tilla
duke meésuar se si té pérdorim Flashcards-et e SDG-ve dhe skenarin e de-
tajuar té seminarit pér té lehtésuar biseda té tilla dhe pér té nisur projekte
té tilla rreth komunitetit tuaj.

Nése jeni mésues, akademik, népuné&s civil ose konsulent, pér shembull,

pjesémarrja né trajnim pothuajse me siguri do té kontribuojé pozitivisht né
praktikén tuaj profesionale.
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Né mbaré botén,

780 MILION TE RRITUR
DHE 103 MILION TE RINJ

(15-24 vjecg) jané analfabeté!

SDG 04: ARSIMI
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4. YOUABLE: Koncepti i trajnimit

Kjo Metodologji &shté njé manual trajnimi pér trajnerét té cilét do té
zhvillojné njé seminar pér té trajnuar edukatorét né zbatimin e SDG-ve
prioritare né komunitetin e tyre me objektivat e méposhtme:

. Té prezantojé informacionin bazé dhe konceptet bazé té& OZHQ-ve
pér pjesémaurrésit e seminarit

. Rritja e ndérgjegjésimit né lidhje me géllimin kryesor t& Marréveshjes
sé Gjelbér Evropiane éshté gé Bashkimi Evropian té béhet "blloku
neutral ndaj klimés" i paré né boté deri né vitin 2050.

. Té ndihmojé pjesémaurrésit té& pérjetojné nocionet themelore té& Mar-
ketingut Dixhital dhe metodave té té mésuarit dhe mésimdhénies
pérkatése

. Té inkurajojé pjesémaurrésit té eksplorojné metoda dhe mundési
pérmes té cilave ata mund té praktikojné mjetet e mediave sociale
né mjedise joformale dhe né mjedise té tjera arsimore

Kohézgjatja minimale TOT éshté KATER dité (njé dité pér cdo modul).

Fokusi i moduleve YouAble éshté né aktivitetet praktike t& mésimdhénies
joformale. Punétorité kérkojné pérfshirjen dhe pjesémarrjen aktive té
pjesémarrésve gjaté gjithé procesit mésimor.

Rriedhimisht, cdo sesion pérbéhet nga leksione, diskutime, aktivitete, si
dhe reflektim dhe dialog té vazhdueshém me lehtésuesit dhe ndérmjet
pjesémairrésve.

Mésuesit-trajnues mund té konsultojné kété manual té seminarit, por té
modifikojné strukturén ose pérmbajtjen e kurrikulés nése éshté e nevojsh-
me.

Né varési té géllimeve té njé trajnimi té caktuar, kohézgjatja e njé modu-
li té caktuar mund té zgjatet, mbi té gjitha, me aktivitete praktike kriju-
ese.

Kur trajnohen trajneré/meésues, jo vetém qé profilet e tyre jané té njé
réndésie t&€ madhe, por edhe ato té studentéve/pjesémarrésve té tyre.
Ky udhézues supozon se trajnerét e seminarit do té luajné rolin e njé
lehtésuesi. Lehtésuesit nuk 'transferojné' thjesht njohurité e tyre.

Né vend té késaj, ata duhet té inkurajojné pjesémarrésit e seminarit té

ndajné ide, t& ndajné mendime dhe té pérfshihen aktivisht né aktivitetet
e seminait.
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Material trajnimi

Kursi do té punojé me modulet YOUABLE té pérgatitura nga partnerét e
projektit. Materiale té tjera do té prodhohen nga pjesémarrésit, késhtu
gé do té nevojiten pajisje té palévizshme si laptopé, telefona inteligjen-
té, letér té€ madhe flipchart, karta moderimi, stilolapsa shénues etj.
Pajisjet e dhomés

Kérkohet njé dhomé e madhe pér kursin, né ményré gé grupet e vogla
té mund té punojné sé bashku pa e shqetésuar njéri-tjetrin. Pérndryshe,
kursi ka nevojé pér njé dhomé té dyté né ményré gé disa nga grupet té
mund té punojné atje.

Lidhja né internet éshté e detyrueshme.

Dhoma kryesore duhet té jeté e pajisur me njé tabelé té bardhé dhe njé
kompjuter té lidhur me njé projektor ose TV té€ madh pér prezantime né
PowerPoint. Do té na duhet gjithashtu hapésiré e liré né mur ose mure
me gjilpéré pér té punuar me karta moderimi dhe postera.

Certifikimi dhe Vlerésimi
Pjesémarrésit do té marrin njé certifikaté pjesemarrjeje [Youthpass].
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5. TE GJITHE: Pjesémaurrésit né ToT

Fokusi tek pjesémarrési (maksimumi 30 pér trajnim) éshté njé element
themelor pérpara se té filloni té planifikoni pérmbajtjen pér té siguruar
pjesémarrje aktive. Lloji i pjesémarrésve té kétij kursi do té ndryshojé do-
mosdoshmérisht disa nga objektivat pérfundimtaré, por mbi té gjitha do
té ndryshojé shumé gasjen didaktike dhe pérmbajtjesore té temés.

Duke reflektuar mbi karakteristikat e pjesémarrésve té seminarit

Késhillohet qé té organizohet seminari duke pasur parasysh karakteristikat
e pjesémarrésve té pérfshiré (p.sh., pérbérja e grupit té& pjesémarrésve,
géllimi i pjesémarrjes, pérvojat e tyre né fushat pérkatése). Pér shembull,
nése pjesémarrésit nuk jané té njohur me njéri-tjetrin, éshté e réndésishme
té ndértohet raporti pérmes aktiviteteve té "thyerjes sé akullit' né fillim té
seminarit dhe prandaj rekomandohet té planifikohet njé aktivitet i
thjeshté pér prezantime.

Nése profilet e pjesémarrésve jané studenté universiteti ose profesionisté
me aftési mé té larta né gjuhén e synuar, pérmbajtja didaktike e
"Metodologjisé YOUABLE" do té keté njé shtrirje mjaft té larté, me
mundésiné e hetimit edhe té aspekteve mé teknike dhe té ndérlikuara té
SDG-ve, Marréveshjes sé Gjelbér, Marketingut. & Media sociale, duke
pérfshiré pérdorimin e materialeve profesionale dhe té nivelit té larté té
aneksuar. Sa mé i ulét té jeté niveli i aftésive té studentit, aq mé i
nevojshém do té jeté rimendimi i metodés s& mésimdhénies dhe ményrés
sé transmetimit té pérmbajtjes.

Ndértimi i marrédhénieve me pjesémarrésit

Qé njé seminar té keté komunikim dhe pjesémarrje té forté, trajneri duhet
té prodhojé njé pérvojé mésimore bashképunuese me pjesémarrésit. Tra-
jneri duhet té komunikojé nga afér me pjesémarrésit duke i trajtuar singer-
isht dhe duke gené i ndjeshém ndaj nevojave té tyre. Pérvec késaj, tra-
jneri duhet té jeté i garté kur shpjegon dhe detajon até gé ai ose ajo
déshiron té pércjellé, té punojé me pérgjegjési dhe t'i pérmbahet nga
afér orarit.

Fokusi i kompetencés

Kompetenca mund té pérshkruhet si kombinim i trajnimit, aftésive,
pérvojés dhe njohurive gé ka njé person dhe aftésisé sé tij pér t'i zbatuar
ato pér té kryer njé detyré né ményré té sigurt. Faktoré té tjeré, si géndrimi
dhe aftésia fizike, mund té ndikojné gjithashtu né kompetencén e dikuijt.
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Kompetencat ekzistuese té pjesémarrésve duhet té integrohen né kurs sa
mé shumé qé té jeté e mundur. Ato duhet té trajtohen nga qasja metod-
ologjike dhe té pérdoren né ményré konstruktive pér transferimin e njo-
hurive.

KOMPETENCA

EKSPERIENCA NJOHURI AFTESI SJELLJE PERFORMANCA GOLA

Aftésité individuale duhet t& mbéshteten.

Aftésité e pjesémarrésve pércaktojné né ményré vendimtare gasjen did-
aktike né klasén e trajnimit, zgjedhjen e pérmbajtjeve (ose té paktén
zgjedhjen e pérmbajtieve té cilave duam ti kushtojmé mé shumé
réndési) dhe pérdorimin e materialeve.

Prandaj éshté thelbésore qé& mésuesi té dijé paraprakisht me cilin lloj stu-
denti do té punojé (té paktén né terma té gjeré: mésimdhénia "YOUABLE:
ToT Methodology" né njé shkollé t&¢ mesme ose universitete do té jeté e
ndryshme nga mésimdhénia e saj né njé klasé publike pérfagésuesit e au-
toriteteve) pér té nisur mésimet me qasjen e duhur né mésimin e paré.

Megjithaté, shumé zbulime ndodhin vetém né klasé pasi té keté filluar kur-

si. Prandaj, éshté e nevojshme té jemi fleksibél me rrethanat, por pér fat té
miré, materialet mésimore té késaj kurrikule jané menduar té jené.
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6. Planifikimi dhe pérgatitjia e seminarit

Pérpara fillimit té seminarit, lehtésuesi duhet té jeté i njohur me udhézuesit
dhe materialet e kursit, si dhe me aktivitetet e seminarit, ndarjen e kohés
dhe pyetjet e diskutimit né té cilat do té pérfshinen pjesémarrésit. Praktika
e mjaftueshme do tju ndihmojé té trajtoni situata té papritura qé mund té
ndodhin gjaté punétori. Pér mé tepér, éshté e dobishme gé paraprakisht
té pérgatiten materialet e nevojshme gjaté leximit dhe studimit t& materi-
aleve referuese té paraqitura né kété udhézues.

Krijimi i mjedisit té seminarit

Punétoria bazohet shumé né angazhimin, komunikimin dhe bashké&punimin
e pjesémarrésve, ndaj éshté e réndésishme té krijohet njé mjedis i
pérshtatshém pér kété.

. Né fillim té seminarit, &shté e nevojshme t'u kujtoni pjesémarrésve se
té gjithé jané pjesé e komunitetit té té& mésuarit dhe t'i inkurajoni ata
té marrin pjesé né ményré aktive.

. Pér té lehtésuar komunikimin aktiv, késhillohet té krijohet njé mjedis
ftues pér pjesémarrésit, sic éshté rregullimi i njé rrethi karrigesh pér t'i
inkurajuar ata té angazhohen hapur né dialog.

. Rekomandohet t'u komunikoni pjesémarrésve geéllimet e seminarit
dhe ti postoni ato pritshméri/udhézime né njé vend lehtésisht té
dukshém pér té shérbyer si kujtesé.

. Shfagja e krijimeve té pjesémarrésve (shkrimi ose vizatimi i béré
pérmes punéve né grup dhe aktiviteteve té seminarit) né vendin e
seminarit éshté i dobishém pér té krijuar njé atmosferé méesimi.

Identifikimi i rrjedhés sé punétorisé dhe pérgatitja pér ndryshim

Trajneri duhet té jeté i ndérgjegjshém pér rmedhén e seminarit dhe té

pérgjigjet né ményré té pérshtatshme kur éshté e nevojshme. Nése semi-

nari vazhdon né njé drejtim té paplanifikuar (p.sh. pjesémarrja e

pjesémarrésve éshté e ulét, diskutimet jané mbinxehur, njé seancé

vonohet ose anulohet), jini t& hapur me pjesémarrésit. Né rastet e vonesés
ose anulimit, kérkoni arsyet e tyre dhe gjeni metoda té tjera pér t'u marré

me ato rrethana (p.sh. sugjeroni programe alternative, zvogéloni numrin e

aktiviteteve nése ndodhin vonesa). Nése pjesémarrésit nuk jané té pérf-

shiré né ményré aktive (p.sh., lodhje né rritje, siklet, mungesé interesi), sig-
urohuni gé té identifikoni shkakun dhe té pérgjigjeni né pérputhje me
rrethanat.

15



YouABLE: Metodologjia ToT

Bashképunim, komunikim, ndértim ekipi

Situata sociale dhe prejardhja kulturore e pjesémarrésve ndikojné
fugishém né procesin e tyre té té meésuarit. Prandaj, marrédhéniet
ndérpersonale ndérmijet trajnerit dhe pjesémarrésve duhet té jené té njé
réndésie t& madhe. Eshté e réndésishme té filloni kursin me njé element
té ndértimit té ekipit dhe té zgjidhni metodologji gé mbéshtesin bash-
képunimin, konsultimin besnik, shkémbimin dhe ndérveprimin midis
pjesémarrésve.

Mbéshtetja dhe intensifikimi i transferimit té& njohurive

Shembujt dhe ushtrimet e pérdorura gjaté trajnimit do t'i referohen sa
mé shumeé qgé té jeté e mundur géllimit té trajnimit. Né kété ményré, ne
mund té marrim trajnime né lidhje me vendin e punés. Trajneri punon si-
pas konceptit didaktik dhe té gjithé pjesémarrésit mund té arrijné
géllimet e tyre té trajnimit njohés: “Ndérgjegjésim — Njohuri — Kuptim —
Zbatim — Mjeshtéri”.

Diferencimi i grupit

Ndérsa té gjithé pjesémaurrésit e trajnimit do té jené mésues né kontekstin
e SDGs / Marréveshjes sé Gjelbér / Marketingut / edukimit né media so-
ciale, mund té keté dallime né fokus, njohuri, ekspertizé dhe kompeten-
ca.

16
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7. YOUABLE Moduli 1: SDGs

Zhvillimi i géndrueshém éshté pércaktuar né shumé ményra, por pérkufizimi
mé i cituar éshté nga e ardhmja joné e pérbashkét, i njohur gjithashtu si
Raporti Brundtland: "Zhvillimi i géndrueshém éshté njé zhvilim qé& plotéson
nevojat e sé tashmes pa kompromentuar aftésiné e brezave té ardhshém
pér té pérmbushur nevojat e tyre. Ai pérmban brenda tij dy koncepte krye-
sore:

1. konceptii nevojave, né vecanti nevojave thelbésore té té varférve té
botés, té cilave duhet t'u jepet pérparési kryesore; dhe

2. Ideja e kufizimeve té vendosura nga gjendja e teknologjis€é dhe or-
ganizimi shogéror né aftésiné e mjedisit pér té pérmbushur nevojat e
tanishme dhe té ardhshme."

Koncepti i zhvillimit t& géndrueshém mund té interpretohet né shumé
ményra té ndryshme, por né thelbin e tij éshté njé gasje ndaj zhvilimit gqé
duket té balancojé nevojat e ndryshme, dhe shpesh konkurruese, kundrejt
ndérgjegjésimit pér kufizimet mjedisore, sociale dhe ekonomike me té cilat
pérballemi si shogeéri. .

Objektivat e Zhvillimit t&é Qéndrueshém [SDGs]

SDG-té, té njohura edhe si Objektivat Globale, u miratuan nga Kombet e
Bashkuara né vitin 2015 si njé thirrje universale pér veprim pér t'i dhéné fund
varférisé, pér té mbrojtur planetin dhe pér té siguruar qé deri né vitin 2030
té gjithé njerézit t& gézojné paqe dhe prosperitet.

17 SDG-té jané té integruara—ata pranojné se veprimi né njé fushé do té
ndikojé né rezultatet né té tjerat dhe se zhvilimi duhet té balancojé
géndrueshmeériné sociale, ekonomike dhe mjedisore.

Vendet jané zotuar t'i japin pérparési progresit pér ata gé jané mé te
largét. SDG-té jané krijuar pér t'i dhéné fund varférisé, urisé, SIDA-s dhe dis-
kriminimit ndaj grave dhe vajzave.

Kreativiteti, njohurité, teknologjia dhe burimet financiare nga e gjithé
shoqgéria jané té nevojshme pér té arritur SDG-té né ¢cdo kontekst.

Eshté vlerésuar se rreth 700 milioné njeréz ende jetojné me mé pak se 1.90
dollaré né dité, gjithsej 1.3 miliardé njeréz jané shumé té varfér, duke pérf-
shiré njé numér joproporcional té grave dhe njerézve me aftési té kufizuara
dhe 80% e njerézimit jeton me mé pak se 10 dollaré amerikané. né dité.
Gjithnjé e mé shumé, vendet me té ardhura mesatare pérbéjné njé pjesé
té madhe té késaj tendence.

17
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Disa vende jané té prekura né ményré disproporcionale nga goditjet dhe
faktorét stresues si ndryshimet klimatike, fatkeqgésité, ekstremizmi i dhun-
shém, konflikti, pagéndrueshméria ekonomike dhe financiare, epidemité,
pasiguria ushgimore dhe degradimi i mjedisit. Fatkeqgésité e lidhura me
kimén jané rritur né numér dhe pérmasa, duke pérmbysur pérfitimet e
zhvilimit, duke pérkeqgésuar situatat e brishta dhe duke kontribuar né
trazirat sociale.

Nése zhvillimi i géndrueshém fokusohet né té ardhmen, a do té thoté kjo
gé ne humbim tani?

Axhenda 2030 pér Zhvilim té Qéndrueshém [https://sdgs.un.org/goals], e
miratuar nga té gjitha Shtetet Anétare té& Kombeve té Bashkuara né 2015,
ofron njé plan té pérbashkét pér pagen dhe prosperitetin pér njerézit dhe
planetin, tani dhe né té ardhmen. Né zemér té tij jané 17 Objektivat e Zhvil-
limit t& Qéndrueshém (SDG), té cilat jané njé thirrje urgjente pér veprim
nga té gjitha vendet - té zhvilluara dhe né zhvillim - né njé partneritet glob-
al.

Ata pranojné se dhénia fund e varférisé dhe privimeve té tjera duhet té
shkojé paralelisht me strategjité qé pérmirésojné shéndetin dhe arsimin,
zvogélojné pabaraziné dhe nxisin rritien ekonomike — té gjitha duke trajtuar
ndryshimet klimatike dhe duke punuar pér té ruajtur ogeanet dhe pyjet to-
na.

Pér ta béré realitet Axhendén 2030, zotérimi i gjeré i SDG-ve duhet té
pérkthehet né njé angazhim té forté nga té gjitha palét e interesuara pér
té zbatuar géllimet globale. SDG synon té ndihmojé né lehtésimin e kétijj
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Objektivat e Zhvillimit t&é Qéndrueshém [SDGs]

Té rinjté do té mésojné pér SDG-té dhe réndésiné e tyre.

SDG-té, té njohura gjithashtu si Objektivat Globale, u miratuan nga té
gjitha Shtetet Anétare té Kombeve té Bashkuara né 2015 si njé thirrje uni-
versale pér veprim pér ti dhéné fund varférisé, pér té mbrojtur planetin
dhe pér té siguruar gé té gjithé njerézit t&é gézojné paqge dhe prosperitet
deri né vitin 2030.

Kohézgjatja

8 oré = 2 seanca * 4 oré secila

Pérshkrimi i
shkurtér i grupit
ose i

Né total maksimumi 30 pjesémarrés. Puna né njé grup prej 10
pjesémarrésish nga mosha 15 deri né 30 vjeg. Pérzgjedhja do té béhet
pérmes njé procesi té plotésimit t& njé formulari elektronik me informacion
bazé. Prioritet do té kené té rinjté e propozuar nga OJQ-té dhe organizatat

piesemarresve dhe institucionet e tjera té pérfshira né kété fushé té punés rinore.
Qélimete o
L Ndérgjegjésoni té rinjté pér réndésiné e SDG-ve
Aktivitetit
Pas kétij moduli, pjes€émarrésit do té jené né gjendje té:
(a) Pércaktoni dhe shpjegoni 17 SDG-té&;
o (b) Pérshkruani objektivat dhe ndérlidhjen e tyre;
Objektivat e ) . . o N L L
mésimit (c) Shpjegoni se ¢faré i shkakton ¢éshtjet gé pengojné ose ngadalésojné

zhvillimin e géndrueshém;
(d) Identifikoni aspektet kryesore té problemeve né vendet individuale dhe
(e) Adresimi dhe vlerésimi i progresit t& OZHQ-ve.

Aftésité e fituara

Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur dhe né grup; Aftési t& mira
ndérpersonale dhe komunikuese; Aftési t& mira planifikimi dhe organiza-
tive; Cilési iniciative dhe drejtuese, me aftési pér t'u lidhur me té rinjté; Njé
géndrim jo-gjykues.

kompijuter, projektor LCD, Wi-Fi (nése éshté e mundur), flipchart; fleté letre,

Materiale . . .

lapsa, stilolapsa, ngjitése etj.

Metodat e mé&simdhénies/trajnimit dhe té nxénit joformal:

* Metodat e komunikimit: ndérveprim, dialog, ndérmjetésim
Metodat * Metoda té bazuara né aktivitet: pérvoja, praktiké, eksperimentim

* Metodat e fokusuara né shoqéri: partneriteti, puna né grup, rrjetézimi;

* Metodat e vetédrejtuara: kreativiteti, zbulimi, pérgjegjésia;

* Lojéra pér ndértimin e ekipit dhe akullthyes.

Ky skenar do té testohet para dhe pas realizimit.

Do té pérgatiten teste para/postteste (Kohézgjatja: 5 - 10 minuta).
Vierésim/ Qéllimi i testit &shté njé vlerésim gé synon té& masé njohurité dhe aftésité e
Vlerésim, teste punonjésve té rinj para/pas realizimit té aktiviteteve té t& mésuarit joformal
PRE/POST

té fokusuar né ideté kryesore:

Pércaktoni SDG-té dhe shpjegoni se si OZHQ-té plotésojné nevojat e sé
tashmes pa kompromentuar aftésiné e brezave té ardhshém.
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8. Mjetet, metodologjité dhe gasjet né mbéshtetje té
zbatimit té axhendés sé SDGs

Indeksi shumédimensional i varférisé

MPI i prodhuar nga Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvilim
(UNDP) dhe Iniciativa pér Varfériné dhe Zhvilimin Njerézor té Oksfordit
matin varfériné duke marré parasysh privimet e ndryshme té pérjetuara
nga njerézit né jetén e tyre té pérditshme, duke pérfshiré shéndetin e
dobét, arsimin e pamjaftueshém dhe standardin e ulét té jetesés. Ai
identifikon se si njerézit mbeten pas duke paré tre dimensione kyce -
shéndeti, arsimi dhe standardet e jetesés — pérmes 10 treguesve té
ndryshém. Indeksi lejon krahasime midis vendeve. Ai shqyrton paba-
razité brenda vendeve té ndara sipas grupmoshave, zonave urbane/
rurale dhe rajoneve nénkombétare.

[Mé& i detajuar http://hdr.undp.org/en/2021-MPI]

Vlerésimi i shpejté i integruar

Mjeti RIA ndihmon pér té lehtésuar integrimin e SDG-ve né planet
kombétare dhe lokale duke ndihmuar vendet té vlierésojné gatishmériné
e tyre pér té zbatuar SDG-té. Vlerésimi éshté hapi i paré né procesin e
lokalizimit té SDG-ve. Ai rishikon Planet aktuale Kombétare dhe
Nénkombétare té Zhvillimit, politikat dhe strategjité pérkatése sektoriale,
dhe ofron njé pasqyré treguese té nivelit té pérafrimit ndérmjet planeve/
strategjive dhe objektivave té SDG. Mjeti sugjeron hapa té garté pér njé
vlerésim té shpejté té integruar té€ SDG-ve, ndérlidhjet ndérmjet objek-
tivave dhe né kété meényré identifikon nevojén e mundshme pér
koordinim shumeé-sektorial rreth arritjes sé objektivave specifike té SDG.

Publiku kryesor i synuar pér kété paketé instrumentesh jané poli-
tikébérésit né nivel kombétar dhe nénkombétar. Kjo pérfshin palét e in-
teresuara nga geveria (zyra e kreut té shtetit, financat, planifikimi, orga-
net nénkombé&tare, ministrité sektoriale, zyra kombétare e statistikave).

Eksperté dhe praktikues té tjeré - vecanérisht nga agjencité
shumépaléshe dhe dypaléshe, OJQ-té dhe shogéria civile — mund ta
shohin gjithashtu té dobishém kété paketé mjetesh kur hartojné plane
pér zbatimin e SDG-ve dhe né mbéshtetjen e partneréve geveritaré

[Shih https://www.undp.org/publications/rapid-integrated-assessment]
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Mos lini Askush Pas kornizés.

Ky kuadér éshté njé kornizé praktike pér njé dialog kombétar gé geverité
dhe palét e interesuara mund ta pérdorin pér té vepruar né bazé té zo-
timit pér té "léné askush prapa" (LNOB) né njé ményré gqé mundéson dhe
pérshpejton pérparimin pér arritfen e SDG-ve. Pesé faktoré jané propozu-
ar si kyc pér té kuptuar se kush éshté |éné pas dhe pse: diskriminimi; Vend-
banimi; statusi socio-ekonomik; qgeverisja; dhe cenueshméria ndaj
goditjeve. Faktorét mund té zbatohen duke pérdorur njé gasje me tre
drejtime: pér té shqyrtuar disavantazhet me té cilat pérballen njerézit
brenda dhe ndérmjet pesé faktoréve; fugizojé ata qé jané léné pas (ose
gé jané né rrezik té€ mbeten prapa); dhe pér té miratuar politika
gjithépérfshirése, largpamése dhe progresive pér SDG. Kuadri éshté njé
pararendés i njé udhézuesi operacional gé do té cohet pérpara né té
gjithé sistemin nén kujdesin e Grupit té OKB-s& pér Zhvilim té
Qéndrueshém.

[Shih mé té detajuar https://www.undp.org/publications/what-does-it-
mean-leave-no-one-behind]

Mjeti Ndérkombétar i Parashikimit Global té sé Ardhmes.

IF éshté njé model ekuilibri i pérgjithshém i llogaritshém (CGE) | pérbéré
nga 12 module/sisteme té ndérlidhura. Prodhohet dhe mirémbahet nga
Qendra Pardee né Universitetin e Denverit. Modeli mund té pérdoret pér
té ofruar njohuri analitike mbi pérfitimet e reformave té vendit, ndérhyrjet
e OZHQ-ve ose goditjet. Si pjesé e bashképunimit t& UNDP-s& me
gendrén Pardee, modeli pérmban gjithashtu nj& modul SDG qgé lejon
pérdoruesin té gjurmojé progresin né disa tregues dhe objektiva té SDG
nga ndérhyrjet e politikave. Modeli mund té aplikohet pér té dy vendet,
analiza rajonale dhe globale.
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9. YOUABLE Moduli 2: Marréveshja e Gjelbér -
njé udhérréfyes drejt ekonomive té géndrueshme

Marréveshja e Gjelbér e Bashkimit Evropian (BE) éshté strategjia e re krye-
sore e rritjies s& BE-sé& pér té kaluar ekonominé e BE-s& né njé model té
géndrueshém ekonomik.

Mé shumé detaje né: [https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-
2024/european-green-deal_en].

E prezantuar né dhjetor 2019, objektivi kryesor i Marréveshjes sé Gjelbér té
BE-sé éshté gé BE té béhet kontinenti i paré neutral ndaj klimés deri né vitin
2050, duke rezultuar né njé mjedis mé té pastér, energji meé té pérballuesh-
me, transport mé té zgjuar, vende té reja pune dhe njé cilési mé té miré té
jetés né pérgjithési. .

Ekzistojné disa mekanizma financimi pér té lehtésuar Marréveshjen e
Gjelbér té BE-s&, me njé total prej mbi 1 trilion euro. Ky investim do té finan-
Ccojé zbatimin e reformés sé politikave té nevojshme pér rritfen ekonomike
té BE-sé dhe neutralitetin klimatik.

Elementet kryesore té Marréveshjes sé& Gjelbér té BE-sé jané veprimi pér
Klimén; Energji e pastér; Industria e géndrueshme; Ndértesa dhe rinovime;
Lévizshméri e géndrueshme; Eliminimi i ndotjes; Fermé né pirun; Ruajtjia e
biodiversitetit; Hulumtimi dhe zhvillimi; Parandalimi i konkurrencés sé pan-
dershme nga rrjedhja e karbonit.

Marréveshja e Gjelbér Evropiane paraqet njé udhérréfyes pér ta béré
ekonominé e BE-sé té géndrueshme duke i kthyer sfidat klimatike dhe
mjedisore né mundési né té gjitha fushat e politikave dhe duke e béré tran-
zicionin té drejté dhe gjithépérfshirés pér té gjithé.

Ndryshimet klimatike té gjelbér evropiane dhe degradimi i mjedisit jané njé
kércénim ekzistencial pér Evropén dhe botén. Pér té kapércyer kéto sfida,
Marréveshja e Gjelbér Evropiane do ta transformojé BE-né né njé ekonomi
moderne, me efikasitet té& burimeve dhe konkurruese, duke siguruar:

. Nuk ka emetime neto té gazeve serré deri né vitin 2050
. Rritja ekonomike e shképutur nga pérdorimi i burimeve
. Gsnjé person dhe asnjé vend i mbetur pas

Marréveshja e Gjelbér Evropiane éshté gjithashtu mjeti yné shpétimtar pér
té dalé nga pandemia COVID-19. Njé e treta e investimeve prej 1.8 trilion
euro nga Plani i Rimékémbijes sé& Gjeneratés sé ardhshme té BE-sé dhe bux-
heti shtatévjecar i BE-sé do té financojé Marréveshjen e Gjelbér Evropiane.
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Ndryshimet klimatike dhe degradimi i mjedisit jané njé kércénim ekzistencial
pér Evropén dhe botén. Marréveshja e Gjelbér Evropiane do ta transformo-
j& BE-né né njé ekonomi moderne, efikase nga burimet dhe konkurruese.

BE-ja si lider
global

Transformnr
ekonomi
PEr njé te
géndrues
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KE miratoi njé séré propozimesh pér t'i béré politikat e BE-sé& pér klimén, en-
ergjing, transportin dhe taksat té pérshtatshme pér reduktimin e emetimeve
neto té gazeve serré me té paktén 55% deri né vitin 2030, krahasuar me

Mobilizimi i kérkimit dhe
nxitja e inovacionit

€ sé BE-sé
ardhme té

hme

Njé Pakt Evropian
pér Klimén
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Qéllimi kryesor i Marréveshjes s& Gjelbér Evropiane éshté gé& Bashkimi
Evropian té béhet "blloku neutral ndaj klimés" i paré né boté deri né vitin
2050. Ai ka synime gé shtrihen né shumé sektoré té ndryshém, duke pérf-
shiré ndértimin, biodiversitetin, energjiné, transportin dhe ushqgimin.
Plani pérfshin tarifat e mundshme té karbonit pér vendet gé nuk e ku-
fizojné ndotjen e tyre me gaz serré me té njéjtin ritém. Mekanizmi pér ta
arritur kété quhet Mekanizmi i Rregullimit té Kufirit t&é Karbonit (CBAM). Al
gjithashtu pérfshin:

. njé plan veprimi pér ekonominé rrethore,\

. njé rishikim dhe rishikim i mundshém (ku nevojitet) i té gjitha instru-
menteve pérkatése té politikave té lidhura me klimén, duke pérf-
shiré Sistemin e Tregtimit t& Emetimeve,

. njé strategji Farm to Fork s& bashku me njé zhvendosje té fokusit
nga pajtueshméria né performancé (gé do té shpérblejé fermerét
pér menaxhimin dhe ruajtien e karbonit né tok&, pérmirésimin e
menaxhimit té Iéndéve ushgyese, reduktimin e emetimeve, ...),

. njé rishikim i Direktivés pér Tatimin e Energjis€, e cila po shikon nga
afér subvencionet e karburanteve fosile dhe pérjashtimet nga
taksat (aviacioni, transporti),

. njé strategji lévizshmérie té géndrueshme dhe té zgjuar dhe

. njé strategji pyjore e BE-sé. Kjo e fundit do té keté si objektiva kyce
pyllézimin efektiv dhe ruajtjen dhe restaurimin e pyjeve né Evropé.

Ai gjithashtu mbéshtetet né Horizon Europe, pér té luajtur njé rol kyc né
shfrytézimin e investimeve kombétare publike dhe private.

Népérmjet partneriteteve me industriné dhe shtetet anétare, ai do té
mbéshtesé kérkimin dhe inovacionin né teknologijité e transportit, duke
pérfshiré baterité, hidrogjenin e pastér, prodhimin e ¢elikut me karbon té
ulét, sektorét rrethoré té bazuar né bio dhe mjedisin e ndértuar.
BE-ja planifikon té financojé politikat e pércaktuara né Marréveshjen e
Gjelbér pérmes njé plani investimi - InvestEU, i cili parashikon té paktén
1 trilion euro investime.

Pér mé tepér, gé BE té arrjé objektivat e saj té pércaktuara né
marréveshje, vlerésohet se deri né vitin 2030 do té kérkohen rreth 260 mil-
lardé euro né vit né investime.
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Marréveshja e Gjelbér Evropiane

Té rinjté do té mésojné pér Marréveshjen e Gjelbér Evropiane - njé strateg;ji
ambicioze pér ta béré ekonominé e BE-sé& té géndrueshme; ai pérshkruan
dhe forcon ndryshime t& médha né té gjitha fushat e politikave pér ta
béré Evropén neutrale ndaj klimés deri né vitin 2050. Zbatimi efektiv i
Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane varet nga pjesémarrja aktive e té gjitha
pjeséve té shoqérisé

Kohézgjatja 8 oré = 2 seanca * 4 oré secila
Né total maksimumi 30 pjesémarrés.
Pérshkrimi i Puna né grupin prej 10 pjesémarrésish nga mosha 15 deri né 30 vjeg.

shkurtér i grupit
ose i

Pérzgjedhja do té béhet pérmes njé procesi té plotésimit té& njé formulari
elektronik me informacion bazé.

pjesémarrésve Prioritet do té kené té rinjté e propozuar nga OJQ-té dhe organizatat dhe
institucionet e tjera té pérfshira né kété fushé té punés rinore.
Q&llimet e Ak- Ndérgjegjésoni rininé se géllimi kryesor i Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane
tivitetit éshté qé Bashkimi Evropian té béhet "blloku i paré neutral ndaj klimés" né
boté deri né vitin 2050.
Pas kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendije té:
a. pér té kuptuar géllimet e Marréveshjes sé Gjelbér Evropiane;
S b. t&é angazhojé qytetarét dhe té gjitha pjesét e shogérisé né veprimet
Objektvate Kimatike;

C. pér té rritur ndérgjegjésimin e publikut pér ndértimin e Evropé&s njé
shoqéri rezistente ndaj klimés deri né vitin 2050, e pérshtatur plotésisht me
ndikimet e pashmangshme té ndryshimeve klimatike

Aftésité e fituara

Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur dhe né grup; Aftési t& mira
ndérpersonale dhe komunikuese; Aftési t& mira planifikimi dhe organiza-
tive; Cilési iniciative dhe drejtuese, me aftési pér t'u lidhur me té rinjté; Njé
géndrim jo-gjykues.

Materiale

kompjuter, projektor LCD, Wi-Fi (nése éshté e mundur), flipchart; fleté letre,
lapsa, stilolapsa, ngjitése etj.

Metodat

Metodat e mésimdhénies/trajnimit dhe té nxénit joformal:

* Metodat e komunikimit: ndérveprim, dialog, ndérmjetésim

* Metoda té bazuara né aktivitet: pérvoja, praktiké, eksperimentim

* Metodat e fokusuara né shoqéri: partneriteti, puna né grup, rrjetézimi;
* Metodat e vetédrejtuara: kreativiteti, zbulimi, pérgjegjésia;

* Lojéra pér ndértimin e ekipit dhe akullthyes.

Vlerésim/
Vlerésim, teste
PRE/POST

Ky skenar do té testohet para dhe pas realizimit.

Do té pérgatiten teste para/postteste (Kohézgjatja: 5 - 10 minuta).

Qéllimi i testit &shté njé vlerésim gé synon té masé njohurité dhe aftésité e
punonjésve té rinj para/pas realizimit té& aktiviteteve té té mésuarit joformal
té fokusuar né ideté kryesore:

Pércaktoni marréveshjen e gjelbér dhe shpjegoni se si Marréveshja e
Gjelbér plotéson nevojat e sé tashmes pa kompromentuar aftésiné e
gjeneratave té ardhshme
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10 YoOuABLE Moduli 3: Marketingu Dixhital

Marketingu dixhital éshté pérdorimi i kanaleve dixhitale ose sociale pér té
promovuar njé marké ose pér té arritur konsumatorét. Ky lloj marketingu
mund té ekzekutohet né internet, media sociale, motoré kérkimi, pajisje
celulare dhe kanale té tjera. Ajo kérkon ményra té reja t&é marketingut pér
konsumatorét dhe té kuptuarit e ndikimit té sjelljes sé tyre.

Cdo marketing qé pérdor pajisje elektronike dhe mund té pérdoret nga
specialisté té marketingut pér té pércjellé mesazhe promocionale dhe pér
té matur ndikimin e tij gjaté udhétimit té klientit tuaj. Né praktiké, mar-
ketingu dixhital zakonisht i referohet fushatave té marketingut gqé shfagen
né njé kompjuter, telefon, tablet ose pajisje tjetér. Marketingu dixhital merr
shumé forma, duke pérfshiré videon né internet, reklamat e ekranit, mar-
ketingun e motoréve té kérkimit, reklamat sociale me pagesé dhe posti-
met né mediat sociale. Marketingu dixhital shpesh krahasohet me "mar-
ketingun tradicional" si reklamat e revistave, tabelat dhe posta direkte.
Cuditérisht, televizioni zakonisht éshté i lidhur me marketingun tradicional.

Marketingu dixhital krijon rritje

Marketingu dixhital duhet té jeté njé nga fokuset kryesore té strategjisé sé
pérgjithshme té marketingut té pothuajse ¢cdo biznesi. Asnjéheré mé paré
nuk ka pasur njé meényré pér té géndruar né njé kontakt kaq té
géndrueshém me klientét tuaj dhe asgjé tjetér nuk ofron nivelin e personal-
izimit gé& mund té ofrojné té dhénat dixhitale. Sa mé shumé té pérgafoni
mundésité e marketingut dixhital, ag mé shumé do té jeni né gjendje té
realizoni potencialin e rrities s& kompanisé suaj. Marketingu dixhital ju lejon
té komunikoni me grupet tuaja té synuara né kohé reale. Mé e
réndésishmja, i lejon ata t&é komunikojné me ju. Mendoni pér strategjiné
tuaj t&¢ mediave sociale. Eshté miré kur audienca juaj e synuar sheh post-
imin tuaj té fundit, por éshté edhe mé miré kur ata e komentojné ose e
ndajné até. Do té thoté mé shumé zhurmé rreth produktit ose shérbimit
tuaj, si dhe rritje té shikueshmeérisé sa heré qé dikush i bashkohet bisedés.

Marketingu i pércaktuar
Kétu éshté njé pérkufizim zyrtar i marketingut:

Marketingu éshté njé sistem i pérgjithshém i aktiviteteve ndérvepruese té
biznesit, i krijuar pér té planifikuar, vlerésuar, promovuar dhe shpérndaré
produkte dhe shérbime gé kénaqin déshirat pér konsumatorét dhe
pérdoruesit nga biznesi né biznes né njé mjedis konkurrues, me njé fitim.
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Cfaré éshté njé pérzierje e marketingut 4P?
Njé miks marketingu pérfshin elementet gé njé organizaté mund té pérdoré pér
té ekzekutuar njé plan té suksesshém marketingu.

Termi u krijua né fund té viteve 1940 dhe profesori i Harvardit Neil Borden e pérdori
até né fjalimin e tjj té vitit 1953 drejtuar Shogatés Amerikane té& Marketingut.

Pérzierja e marketingut 4P ju lejon té pércaktoni katér faktoré té kontrollueshém
gé ndikojné né fitimet e kompanisé suaj: produkti, vendi, promovimi dhe ¢cmimi.
Duke vendosur pér pérzierjen e kétyre katér faktoréve, ju mund té pércaktoni
meényrén ideale pér té nxjerré né treg njé projekt ose shérbim té ri.

Cilat jané 4 P-te?

4 P-té jané: Produkti, Vendi, Promocionet dhe Cmimi.

1.  Produkti éshté malli ose shérbimii prekshém gé plotéson nevojat e audi-
ences sé synuar.

Vendi: i referohet vendit ku dhe kur produkti €shté i disponueshém.

Promovimet: pérfshijné reklamat, marketingun dixhital, PR, marketingun e
ngjarjeve, marketingun e drejtpérdrejté, shitien personale, marketingun e
kanaleve dhe aleancat.

4.  Cmimi: pérbéhet nga politikat né lidhje me ¢cmimin bazé, pérmirésimet,
zbritjet, kuponét, cmimin e distributorit, et;.

Pérfitimet e pérzierjeve té marketingut

Njé miks efektiv marketingu mund ta ndihmojé biznesin tuaj té zhvillojé pikat e for-

ta dhe té kufizojé dobésité, té béhet mé konkurrues, té pérshtatet me tregun dhe

té bashképunojé me partnerét. Né ményré té vecanté, njé miks marketingu

mund té ndihmojé OJQ-né ose shogatén tuaj t'u pérgjigjet pyetjeve té€ méposht-

me:

. Kush éshté grupi juaj i synuar?

. Cfaré problemi kané ata?

. Cfaré i pengon ata ta zgjidhin até?

. Si e zgjidhin kété problem aktivitetet e projektit tuaj?

. Si ndihen palét tuaja té interesuara pér konkurrentét tuaj?

. Si ndihen ata pér projektin tuaj?

- Cfaré i motivon ata té marrin njé vendim pjesémarrés?

Ashtu si me shumé gjéra té shpikura mé shumé se 60 viet mé paré, edhe 4P-té
jané pérditésuar pér té pasqyruar nevojat e bizneseve moderne.
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Cilat jané 8 P-t&?

Né vend té njé fokusi total te produktet, 8P-té e rinj jané mjaft fleksib&l pér
té pérfshiré rolin e shérbimit ndaj klientit dhe pérshtaten me bizneset gé
shesin shérbime né vend té produkteve.

Le té shohim "4P-té e reja’, té cilat e zgjerojné kété model né bizneset e ba-
zuara né shérbime dhe njé boté té orientuar nga shérbimi ndaj klientit.

5. Njerézit

Pérzgjedhja, rekrutimi, punésimi dhe mbajtja e njerézve gé do té béjné
punén gé duhet béré éshté ndér pjesét meé té réndésishme té biznesit.

6. Procesi

Sado joshése té mendosh pér procesin né kuptim té nevojave té tua, pér
tregtarét procesi éshté né fakt ajo qé pérjetojné klientét tuaj. Céshtjet e
procesit gé jané mé té bezdisshme pér njé klient jané elementét e procesit
gé e vendosin komoditetin e ofruesit pérpara atij té klientit.

7. Provat fizike

Té gjitha gjurmét e dukshme dhe té prekshme té biznesit tuaj gé has njé
klient pérpara se té blejé jané prova fizike.

Reklamimi, sinjalistika, zona juaj e pritjes, broshura juaj e korporatés, madije
edhe veshja e personelit jané pjesé e provave fizike té biznesit tuaj.

Pérdorni prova fizike pér t'u dalluar nga konkurrenca dhe pér té krijuar njé
imazh té forté té& markés.

8. Produktiviteti

Ashtu si me procesin, kjo ka té béjeé mé pak me produktivitetin tuaj té
brendshém sesa aftésiné tuaj pér t'u ofruar klientéve tuaj. Produktiviteti né
kété drejtim éshté gjithmoné i kombinuar me cilésiné - ju ofroni cilésiné mé
té miré ¢do heré.

8 P-té (ose ndonjéheré 5 P-té) jané "miksi juaj i marketingut".

Vini re se ¢cdo element duhet té jeté né pérputhje me tjetrin!
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MARKETINGU DIGJITAL

Pérmbledhje e
skenarit /
sfondit

Kohézgjatja

Pérshkrimi i
shkurtér i grupit
ose i

Marketingu dixhital éshté komponenti i marketingut gé pérdor internetin dhe
teknologijité dixhitale té bazuara né internet si kompjuterét desktop, telefonat
celularé dhe media dhe platforma té tjera dixhitale pér té promovuar
produktet dhe shérbimet. Njé term i gjeré gé i referohet déshirés sé pa-
kontrollueshme pér té pérdorur pajisje dixhitale si kompjuterét, telefonat in-
teligjenté dhe sistemet e lojérave. Punétorét e té rinjve mund ta pérdorin kété
njohuri pér t'u frymézuar dhe pér té krijuar reklama efektive dhe interesante

| pér aktivitetet/projektet/produktet e tyre
8 oré = 2 seanca * 4 oré secila

Né total minimalisht 30 pjesémarrés.

Puna né grupin prej 10 pjesémarrésish nga mosha 15 deri né 30 vjeg.
Pérzgjedhja do té béhet pérmes njé procesi té plotésimit té njé formulari el-
ektronik me informacion bazé.

pjesémarrésve | Prioritet do té kené té rinjté e propozuar nga OJQ-té dhe organizatat dhe
institucionet e tjera té pérfshira né kété fushé té punés rinore.

Qélimet e Ak- | Ndérgjegjésoni té rinjté se marketingu dixhital duhet té jeté SMART: (Specifik, i

tivitetit matshém, i arritshém, i réndésishém dhe i lidhur me kohén);

Obijektivat e

Pjesémarrésit do té rrisin njohurité né lidhje me:

- Shtrirja globale - njé faqe interneti ju lejon té gjeni tregje té reja dhe té treg-
toni globalisht vetém pér njé investim té vogél.

- Kosto mé e ulét - mund té arrijé grupin e duhur té synuar me njé kosto shumeé
meé té ulét se metodat tradicionale té marketingut.

mésimit o .. . . N

- Rezultate té gjurmueshme dhe té matshme - matja e marketingut tuaj né

internet me analitiké né internet

- Monedha sociale - marketingu dixhital ju lejon té krijoni fushata térhegése

| duke pérdorur taktikat e marketingut t&€ pérmbaijtjes.

Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur dhe né grup; Aftési té mira
Aftésité e ndérpersonale dhe komunikuese; Aftési t& mira planifikimi dhe organizative;
fituara Cilési iniciative dhe drejtuese, me aftési pér t'u lidhur me té rinjté; Njé géndrim

jo-gjykues.
Materiale kompjuter, projektor LCD, Wi-Fi (nése éshté e mundur), flipchart; fleté letre,

lapsa, stilolapsa, ngjitése etj.

Metodat e mé&simdhénies/trajnimit dhe té nxénit joformal:

* Metodat e komunikimit: ndérveprim, dialog, ndérmjetésim
Metodat * Metoda té bazuara né aktivitet: pérvoja, praktiké, eksperimentim

* Metodat e fokusuara né shogéri: partneriteti, puna né grup, rrjetézimi;

* Metodat e vetédrejtuara: kreativiteti, zbulimi, pérgjegjésia;

* Lojéra pér ndértimin e ekipit dhe akullthyes.

Ky skenar do té testohet para dhe pas realizimit.

Do té pérgatiten teste para/postteste (Kohézgjatja: 5 - 10 minuta).
Vierésim/ Qéllimi i testit &shté njé vlierésim gé synon té masé njohurité dhe aftésité e
Vierésim, teste punonjésve té rinj para/pas realizimit té aktiviteteve té t& meésuarit joformal té
PRE/POST fokusuar né ideté kryesore:

Pércaktoni marréveshjen e gjelbér dhe shpjegoni se si Marréveshja e Gjelbér
plotéson nevojat e sé tashmes pa kompromentuar aftésiné e gjeneratave té
ardhshme
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11. YOUABLE Moduli 4: Media sociale

Mediat sociale jané teknologji interaktive t& ndérmjetésuara nga
kompjuteri gé lehtésojné krijimin dhe shkémbimin e informacionit, ideve, in-
teresave té karrierés dhe formave té tjera té shprehjes népérmjet
komuniteteve dhe rrjeteve virtuale.

Mediat sociale kané njé histori gé daton gé nga vitet 1970.

Disa fage té mediave sociale kané potencialin gé pérmbajtja e postuar
atje té pérhapet né ményré virale né rrjetet sociale. Né njé kontekst t& me-
diave sociale, pérmbajtja ose faget e internetit gé jané "virale" (ose qé
"bé&hen virale") jané ato me njé gjasé mé té madhe gé pérdoruesit té rish-
pérndajné pérmbajtjen e postuar (nga njé pérdorues tjetér) né rrjetin e tyre
social, duke cuar né shpérndarje té métejshme.

Shumé sajte té€ mediave sociale ofrojné funksione specifike pér té ndihmuar
pérdoruesit té rishpérndajné pérmbajtjen, té tilla si butoni i retweet-it né
Twitter, funksioni pin i Pinterest ose funksioni i opsionit t& ndarjes sé Face-
book.

Komuniteti i qytetaréve dhe bizneseve dhe autoritetet publike kané njé in-
teres té vecanté né taktikat e marketingut viral sepse njé fushaté virale
mund té arrijé njé mbulim té gjeré reklamues (vecanérisht nése veté ripost-
imi viral bén lajmin) pér njé pjesé té kostos sé njé fushate marketingu tradi-
cional, e cila zakonisht pérdor materialet e shtypura, si gazetat, revistat,
postimet dhe tabelat, dhe reklamat televizive dhe radiofonike.
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Plani i marketingut né mediat sociale

Pra, tani ju duhet té krijoni njé plan marketingu né mediat sociale. Nuk ka
detyré té lehté, apo jo? Shumé prej nesh luftojné pér té hekurosur saktésisht
se cfaré éshté, e leére mé se si ta ndértojmé njé nga e para.

E théné thjesht, cdo veprim gé ndérmerrni né rrjetet sociale duhet té jeté
pjesé e njé strategjie mé té madhe té marketingut t&€ mediave sociale. Kjo
do té thoté gé cdo Tweet, pérgjigje, pélgm dhe koment duhet té
udhéhiget nga njé plan dhe té drejtohet drejt gélimeve té paracaktuara.

Mund té tingéllojé e ndérlikuar, por nése merrni kohé pér té krijuar njé plan
gjithépérfshirés té mediave sociale, pjesa tjetér e pérpjekjeve tuaja sociale
duhet té ndjekin natyrshém. Té gjithé mund ta bé&jné kété nése i qasen si¢
duhet.

Mésoni se ¢faré duhet té pérfshij& njé plan marketingu i mediave sociale
dhe ndigni planin toné me 6 hapa pér té krijuar tuajin:

Cfaré éshté njé plan marketingu né mediat sociale?

Njé plan marketingu i mediave sociale éshté pérmbledhja e gjithckaje qé
planifikoni t& béni dhe shpresoni té arrini pér biznesin tuaj duke pé&rdorur
rrjetet sociale. Ky plan duhet té pérfshijé njé auditim se ku jané llogarité tua-
ja sot, gélimet pér vendin ku déshironi gé ato té jené té shkurtra dhe té
gjitha mjetet gé déshironi té pérdorni pér té arritur atje.

Né pérgjithési, sa mé specifik t& merrni planin tuaj, aq mé efektiv do té jeni
né zbatimin e tij. Mundohuni ta mbani até té pérmbledhur dhe mos e béni
strategjiné tuaj té marketingut t€ mediave sociale aq té larté dhe té gjeré
sa té jeté e paarritshme.

Ky plan do té drejtojé veprimet tuaja, por do té jeté gjithashtu njé masé me
té cilén pércaktoni nése jeni duke pasur sukses apo duke déshtuar né me-
diat sociale.

Hapi 1: Krijoni objektiva dhe géllime té€ mediave sociale

Hapi i paré pér ¢cdo strategji t&€ marketingut té mediave sociale éshté ven-
dosja e objektivave dhe gélimeve gé shpresoni t'i arrini. Pasja e kétyre ob-
jektivave ju lejon gjithashtu té reagoni shpejt kur fushatat e mediave sociale
nuk po pérmbushin pritshmérité tuaja.

Pa kéto qgéllime, ju nuk keni asnjé mjet pér té vlerésuar suksesin tuaj dhe
asnjé mjet pér té provuar kthimin tuaj nga investimi.

Sigurohuni gé té pyesni veten se si do té duket géllimi kur té pérfundoni dhe
pérdorni até pér té pércaktuar se si do ta gjurmoni até.
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Pér shembull: Pér Instagram, ne do té ndajmé foto gé komunikojné kulturén
e kompanisé soneé.

Kété do ta béjmé duke postuar 3 foto né javé gé do té arrijné 100 pélgime
plus 10 komente secila.

Hapi 2: Kryeni njé auditim t& mediave sociale
Pérpara se té krijoni planin tuaj té marketingut té€ mediave sociale, duhet té
vlerésoni pérdorimin aktual t& mediave sociale dhe se si funksionon pér ju.

Kjo kérkon té kuptoni se kush po lidhet aktualisht me ju népérmjet mediave
sociale, cilat fage té mediave sociale pérdor tregu juaj i synuar dhe se si
prezenca juaj né media sociale krahasohet me konkurrentét tua,.

Njé pjesé e réndésishme e planit tuaj té marketingut té€ mediave sociale do
té jeté krijimi i deklaratave té misionit pér ¢cdo profil té rrjetit social.

Kéto deklarata me njé fjali do tju ndihmojné té pérgendroni vémendjen
tuaj né njé géllim shumé specifik gé déshironi té arrini duke pérdorur Face-
book, Twitter ose ndonjé rrjet tjetér social.

Hapi 3: Krijoni ose pérmirésoni llogarité tuaja sociale

Pasi té keni audituar llogarité tuaja, éshté koha pér té pérmirésuar praniné
tuaj né internet. Zgjidhni cilat rrjete i pérmbushin mé miré géllimet tuaja té
mediave sociale. Nése nuk keni tashmé profile t¢ mediave sociale né ¢cdo
rmet ku pérgendroheni, ndértojini ato nga themeli duke pasur parasysh
gélimet dhe audiencén tuaj mé té gjeré. Nése keni llogari ekzistuese, éshté
koha t'i rafinoni dhe t'i pérditésoni pér rezultatet tuaja mé té mira té
mundshme.

Hapi 4. Merrni frymézim nga mediat sociale nga liderét e industrisé, konkur-
rentét, klientét

Njé nga arsyet mé té réndésishme pér té€ gené aktiv né mediat sociale
éshté se klientét tuaj tashmé jané. Kjo zakonisht do té thoté&, késhtu jané
edhe konkurrentét tuaj. Kjo mund té mos jeté ngushélluese, por do té thoté
se ka njé pasuri té njohurive tashmé té disponueshme pér ju, té cilat mund
t'i integroni né planin tuaj té marketingut té mediave sociale.

Kthehuni te konkurrentét tuaj pér frymézim kur béhet fjalé pér llojet e pérm-
bajtieve dhe informacionet gé marrin mé shumé angazhim né mediat so-
ciale.

Gjithashtu, pérdorni dégjimin e mediave sociale pér té paré se si mund ta
dalloni veten nga konkurrentét dhe t'u béni thirrje konsumatoréve gé mund
t'u mungojné.
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Hapi 5: Krijoni njé plan pérmbajtjeje dhe kalendar editorial
Pérmbajtja e shkélgyer do té jeté thelbésore pér té pasur sukses né mediat
sociale.

Plani juaj i marketingut né mediat sociale duhet té pérfshijé njé plan mar-
ketingu té pérmbajtjes, i pérbéré nga strategji pér krijimin e pérmbajtjes dhe
kurimin e pérmbajtjes, si dhe njé kalendar editorial.

Hapi 6: Testoni, vierésoni dhe rregulloni planin tuaj té marketingut té media-
ve sociale

Gjéja mé e réndésishme pér té kuptuar né lidhje me planin tuaj té mediave
sociale éshté se ai duhet té ndryshojé vazhdimisht.

Ndérsa shfagen rrjete té reja, mund té déshironi t'i shtoni ato né planin tuaj.
Ndérsa arrini géllimet, mund t'ju duhet t'i rregulloni ato ose té gjeni géllime
té reja pér secilin rrjet.

Mund té shfagen sfida té reja gé ju duhet t'i adresoni.

Ndérsa rritni biznesin tuaj, mund t'ju duhet té shtoni role té reja ose té rritni
praniné tuaj sociale pér degé ose vende té ndryshme.

Ky éshté njé plan gé ka pér géllim té ndryshojé&, ndaj jini fleksibél dhe té ha-
pur ndaj kétyre ndryshimeve.

Rishkruani strategjiné tuaj pér té pasqyruar njohurité tuaja mé té fundit dhe
sigurohuni gé ekipi juaj té jeté i vetédijshém pér até gé éshté pérditésuar.
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Temae
skenarit

Pérmbledhje e
skenarit / sfondit

Kohézgjatja

Pérshkrimi i grupit
té vogél ose
pjesémarrésve

Qéllimet e
Aktivitetit

Objektivat e
meésimit

Aftésité e fituara

Mediat sociale

Ne té gjithé pérdorim mediat sociale pothuajse ¢do dité.

Gjaté kétij moduli, fokusi do té jeté pér t'u mésuar pjesémarrésve se ¢faré
éshté media sociale dhe si té pércaktojné jetén toné.

Pikérisht, ne do té:

a. Tregoni réndésiné e mediave sociale;

b. Promovimii metodave gé do té ndihmojné té rinjté té& pérdorin me-
diat sociale kreative;

C. Pajisja e punonjésve té rinj me mjete adekuate pér pérdorimin e
mediave sociale; dhe

d. Kuptoni pérmbajtjen e mjeteve té mediave sociale.

8 oré = 2 seanca * 4 oré secila

Gjithsej 30 pjesémarrés.

Puna né grupin prej 10 pjesémarrésish nga mosha 15 deri né 30 vjec.
Pérzgjedhja do té béhet pérmes njé procesi té plotésimit té njé formulari
elektronik me informacion bazé.

Prioritet do té kené té rinjté e propozuar nga 0OJQ-té dhe organizatat dhe
institucionet e tjera té pérfshira né kété fushé té punés rinore.

Qéllimi pérfundimtar éshté gé pjesémarrésit té kuptojné se mediat sociale
jané krijuar pér njerézit nga njerézit.

Té rinjté do té mésojné pér pérdorimin e mediave sociale.

Pas kétyre kurseve té trajnimit, té rinjté do té jené né gjendje té: (

a) Pércaktoni 'mediat sociale;

b) Shpjegoni se ¢faré e shkakton varésiné ndaj mediave sociale, duke
pérfshiré faktoré té vecanté rreziku,;

c) Pérshkruani shenjat dhe simptomat fizike dhe té sjelljes té varésisé nga
mediat sociale; dhe

d) Identifikoni varésiné nga mediat sociale né mostra pér té diskutuar tra-
jtimin dhe opsionet pér varésiné nga mediat sociale.

Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur dhe né grup; Aftési té mira
ndérpersonale dhe komunikuese; Aftési t&é mira planifikimi dhe organiza-
tive; Cilési iniciative dhe drejtuese, me aftési pér t'u lidhur me té rinjté; Njé
géndrim jo-gjykues.

Materiale

Metodat

kompijuter, projektor LCD, Wi-Fi (nése é&shté e mundur), flipchart; fleté letre,
lapsa, stilolapsa, ngjitése etj.

Metodat e mé&simdhénies/trajnimit dhe té nxénit joformal:

* Metodat e komunikimit: ndérveprim, dialog, ndérmjetésim

* Metoda té bazuara né aktivitet: pérvoja, praktiké, eksperimentim

* Metodat e fokusuara né shoqéri: partneriteti, puna né grup, rrjetézimi;
* Metodat e vetédrejtuara: kreativiteti, zbulimi, pérgjegjésia;

* Lojéra pér ndértimin e ekipit dhe akullthyes.

Vlerésim/
Vlerésim, teste
PRE/POST

Ky skenar do té testohet para dhe pas realizimit.

Do té pérgatiten teste para/postteste (Kohézgjatja: 5 - 10 minuta).
Qéllimi i testit &shté njé vierésim gé synon té masé njohurité dhe aftésité e
punonjésve té rinj para/pas realizimit té aktiviteteve té t& mésuarit jofor-
mal té fokusuar né ideté kryesore:

Pércaktoni marréveshjen e gjelbér dhe shpjegoni se si Marréveshja e
Gjelbér plotéson nevojat e sé tashmes pa kompromentuar aftésiné e
gjeneratave té ardhshme
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12. Shénime pér trajnerét

Kjo metodologji, e bazuar né punétori katér-ditore, synon t'u prezantojé
pjesémairrésve pyetjet bazé né lidhje me temat e projektit: SDGs;
Marréveshja e Gjelbér Evropiane; Marketingu dixhital dhe mediat sociale.

Koha e realizimit: Katér dité pune. Njé dité pune, pra 8 oré pune, pér njé
temé, duke pérfshiré drekén dhe dy pushime pér kafe.

Késhillohet gé té organizohen punétori duke pasur parasysh karakteristi-
kat e pjesémarrésve té pérfshiré (p.sh., pérbérja e grupit té
pjesémairrésve, qéllimii pjesémarrjes, pérvojat e tyre né fushat pérkatése).

Para fillimit té seminatrit, lehtésuesi duhet té jeté i njohur me udhézuesit
dhe materialet e kursit, si dhe me aktivitetet e seminarit, ndarjen e kohés
dhe pyetjet e diskutimit né té cilat do té pérfshihen pjesémarrésit.

Né epokén e re té té meésuarit, teknologjia luan njé rol themelor né pro-
ceset e mésimdhénies sé fémijéve, adoleshentéve dhe teé rinjve.
Ekzistojné mjete gé lehtésojné komunikimin ndérmjet trajneréve, duke
pérfshiré punétorét e té rinjve, dhe studentét, ndér té tjera.

Qindra mjete arsimore dixhitale jané krijuar pér t'i dhéné autonomi
punonjésve té té rinjve pér té pérmirésuar administrimin e proceseve
akademike, pér té inkurajuar bashképunimin dhe pér té lehtésuar komu-
nikimin midis trajneréve dhe nxénésve. Sigurisht gé nuk ka mungeseé té
mjeteve té bazuara né teknologji pér t'u pérdorur né klasé:

. Edmodo éshté njé rrjet global arsimor gé ndihmon né lidhjen e té
gjithé nxénésve me njerézit dhe burimet e nevojshme pér té arritur
potencialin e tyre té ploté [https://new.edmodo.com].

. Projeqt éshté njé mjet tregimi dixhital shumédimensional qé ka
shumé potencial emocionues pér klasén K-12 [http://projeqt.com].

. Scratch éshté njé gjuhé programimi vizuale dhe fage interneti e ba-
zuar né bllok té nivelit té larté si njé mjet edukativ pér programim.
Pérdoruesit né sajt, té quajtur Scratchers, mund té krijojné projekte
né fagen e internetit duke pérdorur njé ndérfage té ngjashme me
bllokun [https://scratch.mit.edu/].

. Socrative i lejon trajnerét té krijojné kuize té thjeshté gé studentét
mund ti marrin shpejt né laptopé - ose, mé shpesh, népérmjet
kompjuteréve tableté né klasé ose telefonave té tyre inteligjenté
[https://www.socrative.com].
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Né zbatimin e kétij moduli, ne rekomandojmé pérdorimin e mjeteve dix-
hitale (Kahoot [www.create.kahoot.it], Mentimeter [www.mentimeter.com]
dhe kuize té tjera online [www.quizzes.com/]) té cilat ofrojné nj& ményré
pér té zbatuar tekst, imazhe, audio dhe video pér njé pérvojé mé té
madhe. Disa mjete té njohura dixhitale té klasés pérfshijné Chromebook-ét,
tabletét dhe pajisjet Airtame.

Qé njé seminar té keté komunikim dhe pjesémarrje té forté, trajneri duhet té
prodhojé njé pérvojé mésimore bashképunuese me pjesémarrésit. Trajneri
duhet té jeté i qarté kur shpjegon dhe detajon até gé ai ose ajo déshiron té
pércjellé, té punojé me pérgjegjési dhe t'i pérmbahet nga afér oratrit.
Trajneri duhet té jeté i ndérgjegjshém pér rrjedhén e seminarit dhe té
pérgjigjet né ményré té pérshtatshme kur éshté e nevojshme. Nése seminari
vazhdon né njé drejtim té paplanifikuar ose nése pjesémarrésit nuk jané té
pérfshiré né ményré aktive (p.sh. lodhje né rritje, siklet, mungesé interesi),
sigurohuni gé té identifikoni shkakun dhe té pérgjigjeni né pérputhje me
rrethanat duke promovuar pjesémarrjen aktive.

Kur vazhdohet me seminarin, aktivitetet ose shpjegimet mund té zgjasin mé
shumé se sa ishte planifikuar, duke cuar késhtu né vonesa né planifikim. Né
ato rrethana, mund té jeté e véshtiré t'u caktohet kohé pjeseémarrésve gé
té reflektojné dhe té ndajné até gé kané mésuar ose pérjetuar gjaté se-
sionit. Megjithaté, éshté e nevojshme qé pjesémarrésit t&é ndajné mendimet
dhe pérvojat e tyre pér t'i ndihmuar ata té fitojné njohuri té reja dhe kuptim
mé té thellé. Prandaj, kur pérballeni me kufizime kohore, béjeni kohén e
ndarjes té shkurtér por efektive.

Né fund té seminarit, materialet si materialet e prezantimit dhe raportet
duhet t& ndahen me pjesémarrésit. Kjo do ti ndihmojé pjesémarrésit té
kujtojné até qé kané meésuar dhe té vazhdojné me aktivitetet e tyre
pasuese. Ndarja e késhillave dhe véshtirésive té tyre ndihmon né promo-
vimin e praktikés sé pérbashkét né fushat e tyre.
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12. Kompetencat e mésuesve pas ToTl

Pas kursit té trajnimit té trajneréve, mésuesit duhet té kené (ose té maturo-
hen para trajnimit) kompetenca solide shumé dhe ndérdisiplinore.

Kompetencat né kété dokument duhet té kuptohen si njé sistem i pérgjith-
shém vlerash, géndrimesh dhe besimesh, si dhe aftésish dhe njohurish, té
cilat mund té vihen né praktiké pér t&€ menaxhuar me sukses situata dhe
detyra té ndryshme komplekse.

Grupi i kompetencave duhet paré si njé kornizé fleksibél pér t'u pérshtatur
né situata té ndryshme trajnimi, strategji dhe kontekste pér diskutime té
métejshme dhe masa zbatuese.

. Té kuptojé dhe lehtésojé proceset e t&é mésuarit individual dhe né
grup [Zgjedhja, pérshtatja ose krijimi i metodave té pérshtatshme &
Krijimi i njé mjedisi mésimor frymézues dhe té sigurt];

. Té mésuarit pér té mésuar [Vlerésimi i arritieve dhe kompetencave té
té nxénit dhe Identifikimi i objektivave té té nxénit dhe ndjekja e tyre
né ményré proaktive];

. Hartimi i programeve arsimore [Zhvillimi i njé gasjeje arsimore bazuar
né parimet dhe vlerat e té nxénit joformal];

. Té bashképunosh me sukses né ekipe ka té béjé dhe pérfshin
[Kontributi aktiv né detyrat e njé ekipi; Gatishméria pér té marré
pérgjegjési dhe Inkurajimi dhe pérfshija e anétaréve té tjeré té
ekipit];

. Komunikimi kuptimploté me té tjerét ka té béjé dhe pérfshin:
[Aftésiné pér té dégjuar né ményré aktive; &Aftésia pér té shprehur
garté mendimet, ndjenjat dhe emocionet];

. Kompetenca ndérkulturore ka té bé&jé dhe pérfshin [Paraqitja e pra-
nimit t&é paqartésisé dhe ndryshimit & Gatishméria dhe aftésia pér té
paré identitetin, kulturén dhe aspektet dhe dimensionet pérkatése
nga kéndvéshtrime té ndryshme].

Térésia e kompetencave nuk duhet paré si njé proces i mbyllur, por mé
tepér si njé dokument dinamik dhe i gjallé, i cili do té vazhdojé té evolu-
0jé, participojé pérmes njé wiki online dhe pjesérisht pérmes proceseve té
ardhshme té konsultimit. Vetébesimi, motivimi dhe miréqgenia jané para-
kushte té réndésishme gé njé person té jeté né gjendje té realizojé kom-
petencat e tij/saj té zhvilluara.
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Prandaj, grupi i kompetencave nuk ka pér géllim té jeté njé listé e kompe-
tencave 'té domosdoshme' qé cdo trajner né punén evropiane pér té
rinjté duhet té zotérojé né té njéjtin nivel pérsosmérie, por njé seri e
mundshme kompetencash té lidhura me trajnimin, mekanizma té
mundshém mbéshtetés. elementet e trajnimit gé duhen marré parasysh
gjaté zhvillimit té kurseve té trajnimit dhe moduleve té trajnimit, ose gé njé
trajner duhet t'i marré parasysh pér zhvillimin e tij/saj t&€ métejshém profe-
sional.

Kompleksiteti né analizimin e kompetencave té propozuara né dokumen-
tet e referencés géndron né faktin se té gjitha ato i pérkasin njé qasjeje
mjaft specifike. Ato jané pjesé e njé kuadri té zhvillimit t&€ kompetencave, i
cili ndryshon shumé né varési té grupit té synuar, punonjésve rinoré dhe té
rinjve gé trajtojné trajnimet dhe — edhe njé heré, kontekstit té punés.
Prandaj dhe mbi mbéshtetjen e zhvillimit t& moduleve té trajnimit, ky grup i
propozuar kompetencash duhet paré si njé mundési pér té zhvilluar mé tej
kompetencat e dikujt. Kjo e fundit sigurisht gé kérkon maurrjen e rrezikut dhe
adresimin e sfidave personale. Ai gjithashtu mund té hapé dyert pér
mbéshtetjen e kolegéve dhe rishikimin e kolegéve, pér (veté) vlierésimin,
pér njé proces 'provimi' dhe pér té punuar né zhvilimin personal dhe profe-
sional. Nuk ka gjé té tillé si njé "trajneré perfekt" dhe nuk éshté ky qéllimi i
njé dokumenti té tillé. Prandaj, pérdorimi i grupit t& kompetencave do té
nénkuptonte pérshtatjen e tij me kontekstin e pérdorimit
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14. Pérmbledhje

Tani éshté koha pér té transformuar ndikimin planetar té njerézimit nga
kryesisht degjenerues né rigjenerues! Jané brezat tané, ata gé jetojné sot,
ata gé pérballen me detyrén e rigjenerimit té funksioneve té
shéndetshme, mbéshtetése té jetés sé ekosistemeve detare dhe tokésore
kudo. Duke vepruar késhtu, ne do té krijojmé bazén pér komunitete lo-
kale té lulézuara dhe bio-ekonomi té gjalla rrethore.

Kjo metodologji e trajnimit YOUABLE éshté njé mundési pér t'u béré njé
pjesémarrés aktiv né té ardhmen e komunitetit tuaj, pavarésisht nése
punoni né sektorin privat apo publik ose pér njé organizaté té shoqgérisé
civile, si qytetar, punonjés i té rinjve, mésues, sipérmarrés social, prind i in-
teresuar, pensionist, i sapodiplomuar nga shkolla ose i diplomuar né uni-
versitet.

Kjo metodologji synon té promovojé dhe té shpérndajé praktikat e mira,
njohurité dhe njohurité qé pérfshijné pjesémarrésit pér té gené me té
vetédijshém pér réndésiné e kontributit té secilit pér té shpétuar Tokén
duke zbatuar SDG-té duke pérdorur mediat sociale.

Metodologjia YOUABLE ToT éshté njé mozaik me katér module:

a. Objektivat e Zhvilimit t&€ Qéndrueshém [SDGs];

b. Marréveshja e Gjelbér Evropiane

c. Marketingu dixhital si filozofi bashkékohore e punés dhe

d

Media sociale éshté njé mjet i detyrueshém i jetés soné té
pérditshme.

Rrjedhimisht, ¢do sesion pérbé&het nga leksione, diskutime, aktivitete, si
dhe reflektim dhe dialog té vazhdueshém me lehtésuesit dhe ndérmjet
pjesémarrésve.

Kohézgjatja minimale TOT éshté katér dité (njé dité pér cdo modul). Né
varési té géllimeve té njé trajnimi té caktuar, kohézgjatja e njé moduli té
caktuar mund té zgjatet, mbi té gjitha, me aktivitete praktike krijuese.
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Fokusi tek pjesémarrési (maksimumi 30 pér trajnim) éshté njé element
themelor pérpara se té filloni t& planifikoni pérmbajtjien pér té siguruar
pjes€émaurrje aktive.

Kompetencat ekzistuese té pjes€émarrésve duhet té integrohen né kurs
sa mé shumé gé té jeté e mundur. Ato duhet té trajtohen nga gasja
metodologjike dhe té pérdoren né ményré konstruktive pér transferimin
e njohurive.

Aftésité individuale duhet t&€ mbéshteten. Metodologjité e orientuara
nga pérvoja dhe praktika do té pérdoren pér té lejuar punén né detyra
komplekse né ményré té pavarur dhe aktive. Pjesémarrésit do té anga-
zhohen né hartimin dhe shpérndarjen e aktiviteteve té vogla jo-formale
si lojéra pér ndértimin e ekipit, simulimet, luajten e roleve, tregimin,
zgjidhjen e problemeve dhe sfidat bashképunuese, seminare ndérve-
pruese, sesione idesh, aktivitete né natyré.

Ndérsa té gjithé pjesémaurrésit e trajnimit do té jené mésues né kontekstin
e OZHQ-ve / Marréveshjes sé Gjelbér / Marketingut Dixhital / Edukimit té
mediave sociale, mund té keté dallime né fokus, njohuri, ekspertizé dhe
kompetenca.

Shembujt dhe ushtrimet e pérdorura gjaté trajnimit do t'i referohen sa
mé shumeé gé té jeté e mundur géllimit té trajnimit. Né kété ményré, ne
mund té marrim trajnime né lidhje me vendin e punés. Trajneri punon si-
pas konceptit didaktik dhe té gjithé pjesémarrésit mund té arrijné
géllimet e tyre té trajnimit njohé&s: “Ndérgjegjésim — Njohuri — Kuptim —
Zbatim — Mjeshtéri”.
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