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1. DE LA MISION DE LA R.C.C.

1. La misién de la R.C.C. es contribuir a la renovacion integral de la Iglesia y del mundo,
conforme lo propone el Concilio Vaticano Il. Esta misién la realiza a través de los
siguientes medios:

a)

Fomentar una conversion personal, madura y continua hacia Jesucristo, nuestro
Sefior y Salvador.

Fomentar una receptividad personal decisiva hacia la persona, la presencia y el
poder del Espiritu Santo.

Fomentar la recepcién y utilizacién de los dones espirituales (carismas), no sélo en
la Renovacion Carismatica, sino también en toda la Iglesia.

Desarrollar el trabajo de evangelizacién con el poder del Espiritu Santo, incluyendo
la evangelizacion de quienes no estan en la Iglesia, la reevangelizacion de los
cristianos nominales, la evangelizacién de la cultura y de las estructuras sociales.

Promover el crecimiento progresivo en la santidad mediante la apropiada
integracion de estos acentos carismaticos con la totalidad de la vida de la Iglesia.
Este crecimiento se realiza mediante la participacion en una vida litdrgica y
sacramental rica, la apreciacién de la tradicion de la oracién y la espiritualidad
catolica, la formacién permanente en la doctrina catélica guiada por el Magisterio
eclesial, y la participacién en el plan pastoral de la Iglesia.

2. DE LOS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

Art. 9°  Elementos caracteristicos:

a)

b)

Tomar conciencia de la accién actual y actuante del Espiritu Santo en la vida
personal y eclesial.

La toma de conciencia de que Dios nos ama, se traduce en la oracién de Alabanza,
que es comunitaria y personal, espontdnea y gozosa, asi como otras modalidades
de oracion (adoracion, intercesion, contemplacion, accion de gracias, oracion vy
canto en leguas, etc.) y es guiada por el Espiritu Santo.

El reconocernos pecadores, limitados y posiblemente heridos despierta en nosotros
la necesidad de recurrir a la Reconciliacion Sacramental, la oracién de perdon vy al
poder sanador de Jesus en el Espiritu Santo (sanacion interior).

La aceptacion de Cristo como Serior y Salvador, nos lleva a nutrirnos con el Pan de
la Palabra, la recepcién frecuente de la Eucaristia y a una adhesion incondicional a
su Iglesia en sus legitimos Pastores, Obispos y sacerdotes.

La conciencia del poder de Dios que vence en y con nosotros toda actuacion y
actividad del maligno en las diferentes esferas de la existencia humana.

La Efusion del Espiritu Santo nos capacita para actuar por medio de los Dones,
Carismas y Fruto, dando testimonio de un Cristo vivo en nosotros.

Un amor profundo por la Palabra de Dios asi como aceptacion y obediencia a los
documentos eclesiales como interpretaciones auténticas del Magisterio de la Iglesia.

La profundizacién en el amor, fidelidad y respeto a nuestra Iglesia y sus miembros.
Acogida y trato fratemo a todos sin acepcion de personas.



j)

Descubrimiento, aprecio y amor especial a la Virgen Maria como «primera
carismatica», siempre fiel, Madre e intercesora nuestra que suscita nuestra
adhesién filial a Cristo y su Iglesia.

DE LAS EXPRESIONES DE LA R.C.C.

En la R.C.C. se da las siguientes expresiones:

1.

Grupos de Oracion Carismaticos: Entendemos por Grupos de Oracién a un grupo
de personas que se reunen en torno a Cristo, guiados por el Espiritu Santo para
compartir la fe y la vivencia cristiana, alabando a Dios Padre, transformando sus
vidas y edificandose mutuamente a imagen de Jesucristo y de su Evangelio. Sus
miembros deben tender hacia una madurez que los lleve a un compromiso mayor
de pertenencia entre ellos y a la definiciéon de su apostolado (c.f. Hch 2, 42).

Comunidades Carismaticas: Nacen del llamado del Espiritu Santo a vivir esa
gracia. Es el Sefior mismo quien toma la iniciativa de constituir la Comunidad, da la
vision y reline a gente de diferentes edades, procedencia y estados de vida. Pueden
establecerse, entre otras formas, como “Comunidades de Alianza” o “Comunidades
de Vida”.

Ministerios Carismaticos: Es una de las expresiones que surgen para brindar un
servicio determinado al Pueblo de Dios con las caracteristicas propias de la
Renovacion, transmitiendo sus experiencias. Asi, pueden ser, para la
evangelizacion ensefianza, misiones, comunicaciones, musica, sanacion, etc. Los
Ministerios son entes de servicio, no érganos de autoridad.

La R.C.C., acoge con entusiasmo y secunda las mociones del Espiritu Santo sobre
otras formas comunitarias de expresion carismaticas que pudieran suscitarse.

4. DE LOS MIEMBROS DE LA R.C.C.

Art. 119

Art. 129

Son miembros de la R.C.C. aquellas personas que, habiendo tenido una experiencia
personal con Dios, asisten y participan comprometidamente en un Grupo de Oracién,
Comunidad o Ministerio carismatico oficialmente reconocido como perteneciente a la
R.C.C.

Los miembros de la R.C.C. se comprometen a:

La integracion a un Grupo de Oracion, Comunidad o Ministerio carismatico de la
R.C.C.

La oracién personal y comunitaria.

Centrar sus vidas en el encuentro con el Redentor en sus Sacramentos,
especialmente en la Reconciliacion y la Eucaristia.

La practica de una devocioén filial a la Virgen Maria, imitandola en sus virtudes.

El estudio y asimilacion de las Sagradas Escrituras, a la luz del Magisterio eclesial.
Evangelizar permanentemente, en comunion con sus Pastores.

Mantener la adhesion al Magisterio de la Iglesia.

El servicio y colaboracion con la Comunidad Parroquial obediencia a sus pastores,
evitando todo escandalo de division ante el cual se podran tomar medidas que se
consideren pertinentes una vez que el sacerdote asesor a pruebe dicha (s) medida.

Al servicio de los hermanos por medio de los Carismas, tanto en sus necesidades
espirituales como materiales, con una accion preferencial por los pobres.



j) Obedecer las disposiciones parroquiales y del Comité Central Diocesano.

Il. DE LA ORGANIZACION

1. OBJETIVOS DEL ESTATUTO

1.1

El presente Estatuto tiene por objeto viabilizar las funciones administrativas de
planeamiento, organizacion, pastoreo y direccién de la R.C.C., preservando su visién y
mision.

2. DE LOS SERVIDORES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

El Equipo de Servidores apoya al Responsable del Grupo de Oracion en la labor de
aconsejar, guiar y alentar (pastorear) a los miembros de la asamblea. Se relne una vez
por semana para orar por la asamblea, preparar y evaluar la misma. El Servidor acepta
el servicio que prestard en la asamblea e integra uno de los ministerios de: Servicio,
Intercesién, Alabanza, Discernimiento, Mdusica, Sanacién Ensenanza, Animacion,
Economia, etc.

Los Servidores del Grupo son nombrados por el Responsable del Grupo de Oracion,
previa consulta con los Servidores en actividad. Para ser nombrado Servidor es
necesario ser catolico practicante, haber participado asiduamente y haber recibido el
Primer Nivel de Formacién en el Grupo de Oracién, no ser conflictivo, poseer un
espiritu de comunidad, tener experiencia de los carismas y tener una vida ordenada,
viviendo segun su estado de vida en la gracia de Dios.

Un Servidor presta sus servicios en un solo Grupo de Oracién, participando
activamente de las diferentes actividades programadas, cesando de sus servicios si no
los cumple con responsabilidad, por sus inasistencias y segun el discernimiento del
Responsable.

Un Servidor no puede prestar servicios en otros movimientos u organizaciones
eclesiales mientras dure su servicio.

El Equipo de Servidores promueve la evangelizacién por medio de:
e Seminarios de Vida en el Espiritu.
e Cursos de Crecimiento.

e Vigilias, encuentros, jornadas, actividades de convivencia y otras actividades
requeridas por la Iglesia.

La realizacion de cualquiera de estos eventos debe ser comunicada por el
Responsable al Coordinador respectivo.

3. DEL RESPONSABLE DEL GRUPO DE ORACIONy EL CONSEJO DE ANCIANOS

3.1

El Responsable es el encargado de conducir, aconsejar y liderar (pastorear) el Grupo
de Oracién, y en razon de ello:

a) Es ratificado por el Asesor Espiritual como representante del Arzobispo y ejerce en
nombre de la Coordinacion de la R.C.C. Zonal la autoridad en el grupo.

b) Preside las reuniones del Equipo de Servidores.

c) Coordina los servicios en las reuniones del Grupo de Oracion, discerniendo los
carismas de los servidores.

d) Representa al Grupo de Oracién ante la parroquia y ante las instancias superiores
de laR.C.C.



3.2

3.3

3.4

3.5

e) Participa en las reuniones convocadas por la parroquia y por la R.C.C.

f) Su funcién principal es la de conducir, aconsejar y alentar (pastorear) a sus
hermanos Servidores y otros miembros del Grupo de Oracion que lo requieran,
recordando que la autoridad se basa en el servicio.

g) Toma las sugerencias del asesor, decidiendo con su Equipo de Servidores lo mas
conveniente para el bien de los hermanos.

El Responsable es electo por el grupo de Servidores. En el Proceso de eleccion, el
Coordinador de la R.C.C. arquidiocesano y el Asesor Espiritual deben estar
involucrados. Si hay un empate técnico o posibilidad de division se debera presentar
una terna al Coordinador y Asesor espiritual Arquidiécesano quienes deberan discernir
quien es la persona idénea para liderar el grupo. El Coordinador de la R.C.C preside la
reunion en que se elige dicha terna.

El Responsable del Grupo de Oracion presta servicios durante dos (03) afios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez consecutiva. Al concluir su periodo de servicio, puede
continuar participando del Grupo de Oracion como asambleista, estando disponible
para prestar los servicios que se le requiera.

e Las cualidades personales que debe reunir el Responsable del Grupo de Oracion
son las mismas del servidor.

e EIl Responsable que no cumple con su servicio cesara de su responsabilidad,
a juicio del Coordinador y Asesor Arquidiocesano en conjunto con el Equipo
de Servidores del Grupo de Oracion.

Un Responsable de Grupo de Oracién no puede desempefiar servicios de direccién ni
prestar servicios como miembro de otros movimientos eclesiales o instancias eclesiales
mientras dure su servicio.

Cada grupo debera tener un Consejo Asesor de Ancianos compuesto por pasados
coordinadores y los miembros mas antiguos del grupo (una perseverancia continua de
7 afos o0 mas). Este grupo debe ser limitado a unas 7 personas y en caso de que el
ndmero de ancianos en el grupo exceda el nimero de 7, estos deberan rotarse por
periodos de dos afios. El coordinador deber reunirse un minimo de dos veces al afio
para evaluar la direccion y las necesidades del grupo. Aunque el consejo de ancianos
es consultivo, el coordinador deberd tomar seriamente sus recomendaciones para
evitar fraccionamientos dentro del grupo.

3.5 DEL ASESOR DE GRUPO DE ORACION

3.6

El asesor del Grupo de Oracidn ejercera las siguientes funciones:
a) Cuidar la ensenanza de la sana doctrina catélica.
b) Aconsejar, sugerir cuando es consultado o cuando él lo crea conveniente.

c) Tomar las decisiones que crea conveniente de acuerdo con las funciones que le
otorguen los estatutos arquidiocesanos aun pendientes y que deberan ser
aprobados por el Arzobispo 0 su vicario para asuntos hispanos.

c) Participar en las reuniones oficiales de la R.C.C. a nivel Arquidiécesano y en el
Retiro Nacional de Sacerdotes, si es presbitero.

3.7 DE LAS COORDINACIONES DE LA R.C.C.

3.8

De la Coordinaciéon de la R.C.C. Diocesana.

a) Es la maxima instancia de autoridad, direccién y organizacion de la R.C.C. de la
Didcesis y esta conformada por el Coordinador de la R.C.C. Diocesano, quien la
preside, el Sub-Coordinador y los Coordinadores de las diferentes areas de servicio



3.9

o ministerios, Responsables de Ministerios Arquidiocesanos de Servicio vy
Representantes de las Comunidades.

Entre sus funciones estan:

a)

Promueve la difusién de la R.C.C. en la Arquidiécesis y es responsable de la
agenda de la coordinacién diocesana.

Presenta al Coordinador Nacional los miembros de su equipo timon.

Adapta el Plan Anual de Trabajo de la Coordinacion Nacional a la realidad
arquididcesana.

Vela por el cumplimiento de las normas establecidas.

Evalla —para su aprobacién o no— el manejo econdmico de la Coordinacion
Arquidiécesana.

Brinda servicios logisticos a los Grupos de Oracién de las Diécesis para la
realizacion de sus diferentes actividades formativas.

Promueve diferentes eventos e instancias de formacion para los miembros de los
Grupos de Oracién de la Didcesis.

Fomenta ministerios y Centros de Formacién (Escuelas de Lideres, de Servidores,
de Evangelizacion u otras) para los miembros de la R.C.C. bajo su cuidado, cuyos
contenidos deberdn contar con la debida aprobacién del sacerdote asesor
arquidiécesano.

Ayudar a Establecer los estatutos de Coordinacién Diocesana i.e. establecer su
Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos para la marcha de la R.C.C.
en la Arquididcesis de Washington, debiendo estar conforme con lo que sefala el
presente Estatuto.

Cada Coordinacién Diocesana brinda un servicio en equipo y tiene libertad de
organizacién para la distribucion de sus tareas y servicios.

En caso de incapacidad fisica, moral o funcional del Coordinador Diocesano, los
integrantes de la Coordinacién Diocesana, por acuerdo de mayoria simple, pide al
Asesor Espiritual o la Arzobispo la remocién del Coordinador Diocesano.

4. DEL COORDINADOR Y SUB COORDINADOR DE LA R.C.C. DIOCESANO

4.1

Del Coordinador de la R.C.C. Diocesano

a)
b)

c)

Es ratificado por el Asesor Espiritual como representante del Arzobispo.

Es el encargado de conducir, aconsejar y liderar (pastorear) la R.C.C., y como tal
ejerce su representacion ante las autoridades eclesiasticas y civiles respectivas.

En casos especificos, debera discernir como ejercer su autoridad para disciplinar
con el fin de preservar el orden y el funcionamiento de los Grupos de Oracion y los
Ministerios Diocesanos. En dichos casos convocard a los integrantes de la
Coordinacién de la R.C.C. Diocesana para decidir las lineas de accion pertinentes.

Es el responsable del manejo econémico, financiero y administrativo de la R.C.C.

Es la persona que en su circunscripcion territorial ejerce, en nombre del
Coordinador Nacional, la autoridad, direccién y organizacion de la R.C.C., y ejecuta
el Plan anual de Trabajo disefiado por la Coordinacién de la R.C.C. Diocesana.

El tiempo de servicio del Coordinador de la R.C.C. Diocesano sera de tres (03)
anos, pudiendo ser reelegido por un periodo de tres (03) afos mas segun el
discernimiento de la asamblea convocada para la eleccion, cuya membresia sera
determinada en los nuevos estatutos.

En cada capital de Provincia que no sea sede Diocesana, se asignara un Sub-
coordinador de la R.C.C. Diocesano, bajo las mismas formalidades y con las
mismas atribuciones que para el Coordinador Diocesano.



4.2

4.3

4.4

Entre sus atribuciones estan:

a)
b)

c)

Nombra, remueve, motiva y anima, corrige y mantiene constante comunicacion con
los Coordinadores de las Comunidades o Grupos de oracion de la R.C.C.

Convoca a los miembros de la Coordinacion de la R.C.C. Diocesana a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Nombra, remueve, motiva y anima, corrige y mantiene constante comunicacion con
los Responsables de los Ministerios Diocesanos, y esta atento a discernir y
secundar las mociones de Espiritu al respecto.

Recibe con gozo las mociones del Espiritu que tienden al nacimiento y formacién de
las Comunidades y otras expresiones de experiencias y servicios asociativos
carismaticos. Por ello esta atento y solicito para fomentar su crecimiento y madurez
eclesial.

Acoge con entusiasmo los modos de representacion y participacion de las
Comunidades en la Coordinacién de la R.C.C. Diocesana.

Nombra, remueve, contrata o cesa a los miembros de la Oficina de la Coordinacion
de la R.C.C. Diocesana.

Convoca a un equipo de consejeros que lo apoyen en lo que sea necesario para
realizar su labor espiritual y administrativa.

Asigna una retribucién econémica a las personas cuyo servicio requiere de una
dedicacién completa, respetando toda la legislacion vigente al respecto y los
criterios de la Doctrina Social de la Iglesia.

En cada una de las instancias de la R.C.C. los Coordinadores promoveran la
adquisicién de fondos para solventar los gastos requeridos para realizar
Optimamente su labor.

Entre sus funciones estan:

a)

b)

h)

i)

Viabiliza la difusion de a R.C.C. en su &mbito geografico, preservando la identidad
de la misma.

Ejerce una funcién de consejeria, conduccion y liderazgo (pastoreo) sobre todos los
miembros de su circunscripcion territorial y, especificamente, sobre los miembros de
la Coordinacion Diocesana.

Garantiza que el Estatuto, las directivas, acuerdos e informes de la Coordinacion
Nacional se difundan entre los miembros de la R.C.C. de su circunscripcion.

Acomparna al Coordinador Nacional en la presentacion de las Comunidades
Carismaticas ante las autoridades eclesiasticas respectivas si asi lo requiriesen las
Comunidades.

Realiza las invitaciones y coordina las presentaciones de expositores y ministerios
extranjeros autorizados por la Coordinacion Nacional.

Vela que las ensefanzas impartidas en su ambito geogréfico, sean conforme a la
sana Doctrina de la Iglesia Catolica.

A solicitud de Coordinadores o representantes de la R.C.C. Diocesanos, autoriza
y/o envia a hermanos para realizar alguna labor determinada en otra Didcesis,
respaldandolos con la respectiva credencial que indique el servicio y el tiempo de
permanencia en el lugar. Esta actividad debe estar en conocimiento de la
Coordinacién Nacional.

Mantiene relaciones cordiales de respeto y amistad con otros movimientos
eclesiales.

Asiste a las reuniones y actividades convocadas por la Coordinaciéon Nacional.

Del Sub Coordinador de la R.C.C. Diocesano

a)

Es nombrado por el Coordinador de la R.C.C. Diocesano para asistirle en el
cumplimiento de sus funciones. Serd nombrado de enire los miembros



comprometidos que conforman la Coordinacion de la R.C.C., Arquidocesana, por el
tiempo que el Coordinador crea conveniente dentro de su periodo de servicio.

b) En caso de ausencia del Coordinador de la R.C.C. Diocesano, sera quién ejercera
interinamente sus funciones.

5. DE LOS MINISTERIOS DE SERVICIO DIOCESANOS

5

5.1

5.2

Entendemos por Ministerio de Servicio Diocesano un equipo de hermanos —miembros
de los Grupos de Oracién de la Dibécesis que, ejerciendo un mismo carisma, brindan
conjunta y organizadamente, un servicio determinado a la Didcesis (por ejemplo:
evangelizacion, ensefianza, misiones, comunicaciones, musica, sanacién, etc.). Asi
mismo lo haran los hermanos que ejerzan un carisma de servicio como matrimonio y
jovenes.

Los diferentes Ministerios de Servicio Diocesanos surgen como discernimiento de la
Coordinacién de la R.C.C. Diocesana, y son convocados por el Coordinador de la
R.C.C. Diocesano, y funcionan bajo su autoridad y discernimiento.

El Coordinador de la R.C.C. Diocesano nombra al Responsable del Ministerio de
Servicio, quien se encarga de organizarlo.

6. DEL SACERDOTE ASESOR DIOCESANO

6.1

6.2

Cuando el Coordinador de la R.C.C. Diocesano es un laico, estara asesorado por un
Obispo, sacerdote o religioso. El Sacerdote Asesor ejercera las siguientes funciones:

a) Cuidar la ensefianza de la sana Doctrina catdlica.
b) Aconsejar, sugerir cuando es consultado o cuando él lo crea conveniente.

c) Participar en las reuniones oficiales de la R.C.C. a nivel Diocesano, Nacional y en el
Retiro Nacional de Sacerdotes.

Entre sus atribuciones estan:

a) Conocer y aceptar el Estatuto, Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
R.C.C., funciones y procedimientos de otros documentos de la R.C.C.

b) Participar en las reuniones de la Junta Nacional por lo menos una vez al afio y del Retiro
Nacional de Sacerdotes.

c) Participar en las reuniones Diocesanas las oportunidades que le sean posible,
considerando la frecuencia de éstas.

7. DE LA OFICINA DIOCESANA

Art. 46° La Oficina de Apoyo de la Coordinacion de la R.C.C. Diocesana es un ente de apoyo

logistico y administrativo de la Coordinacién de la R.C.C. Diocesana.

Art. 47° Su organizacién dependera de las realidades concretas de la Diécesis.

lil. PATRIMONIO

1.
2.

La Renovacién Carisméatica Catodlica es una entidad sin fines de lucro.

El patrimonio de la Renovacion Carismatica estd constituido por los terrenos,
inmuebles, bienes, diezmos, ofrendas y donaciones que efectien los miembros de la
Renovacion Carismatica Catolica o terceras personas, naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras.

La R.C.C. pone todos sus bienes al servicio de sus hermanos para el crecimiento de su
fe.



Sus miembros, como expresién personal de su compromiso y crecimiento espiritual,
entregardn mensualmente el diezmo, ofrenda, donativo, etc. a la R.C.C. a través de sus
Coordinaciones respectivas.

En caso de la desaparicion de la R.C.C. a nivel nacional se formard una Comisién para
Liquidacion de los bienes y entrega de los mismos a la Di6cesis local, los que no
podran ser usados para provecho personal.



