
 

 القضاء على بـروتـوكـول
 الاتجار غير المشروع 

 بمنتجات التبغ

بروتوكول القضــــــــــع   الأطراف في    اجتمـع  
    التبغ على الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت  

 FCTC/MOP/3/INF.DOC./1  الثعلثةالدورة  
 2023 يوليو /تموز 1 2023تشرين الثعني/ نوفمبر   30- 27بنمع سيتي، بنمع، 

  من جدول الأعمعل المؤقت 2-7البند 
  
 
 
 

 والميزانية المقترحتعنخطة العمل  
 2025- 2024للفترة المعلية  

 
 

 مذكرة توضيحية
 

 

 
 الغرض من الوثيقة 

 
وتوةرع الأنشذذذذذذذذذذذذذذ ذل المقرر    2025-2024يبي ِّن هذاا التقررر هكلذخ ة ذل ال مذخ والميةانكذل المقترلتين للاترا المذالكذل  

را والمسذذاهمات من ةار   تمورلها من الاشذذتراتات الم   الميةانكل، وروضذذا الأسذذام المن قلا والاضتراضذذات المتوةاا  قدَّ
 ضلا لساب تتاليف الأنش ل.

 
 الأطراف  اجتمع الإجرا  المطوب من 

 
اجتماع الأ راف مدعو إلى الإلا ل علماً بالم لومات الإضاضكل الواردا ضلا هاا التقررر عند النظر ضلا ة ل ال مخ  

 .لاعتمادهما 2025-2024المالكل  والميةانكل المقترلتين للاترا  

ا،  -3والغاكل   3سذذذذذذكما الهدف  جمكع اهداف التنمكل المسذذذذذذتدامل  ولاالإسذذذذذذهاح ضلا تلقيف اهداف التنمكل المسذذذذذذتدامل   
 .16و 8ولالك الهدضان  

 توجدال لاقل بة ل ال مخ وبند الميةانكل  لا  

 وجد.تالآثار المالكل الإضاضكل إن لح تتن مدرجل ضلا ة ل ال مخ والميةانكل  لا 

 .2025-2024، ة ل ال مخ والميةانكل المقترلتان للاترا المالكل  FCTC/MOP/3/9  الوثكقل )الوثائف( اات الصلل 
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 معلومعت أسعسية
 
بصذذذذذذذذكغتهما    2025- 2024هاه الوثكقل هلا مالرا توضذذذذذذذذكلكل لة ل ال مخ والميةانكل المقترلتين للاترا المالكل   - 1

على اجتماع الأ راف ضلا بروتولول القضذذذذذذذذذاء على الاتجار غير المشذذذذذذذذذروع    FCTC/MOP/3/9الم روضذذذذذذذذذل ضلا الوثكقل  
اسذذذذذتراتيجكل  مع    2025- 2024. وتتماشذذذذذى ة ل ال مخ والميةانكل المقترلتان للاترا المالكل  للا ينظر ضيها بمنتجات التبغ  

، التلا  آلكات المسذذذذذذاعدا وت بئل الموارد المالكل لدعح تنايا بروتولول القضذذذذذذاء على الاتجار غير المشذذذذذذروع بمنتجات التبغ 
اهداف اسذذذتراتيجكل وهدضين عمليين تنقسذذذح  ، وتتملور لول ثلاثل  FCTC/MOP2(11)اعتمدها اجتماع الأ راف ضلا القرار  

 مقابلًا لها. غرضاً ونشا اً    12بدورها إلى 
 
اا ضكمذا يت لف    FCTC/MOP/3/9  لوثكقذلل  1ورتضذذذذذذذذذذذذذذمن المللف   -2 بالبروتولول، موةَّعل لسذذذذذذذب الأهداف والأغراط والأنشذذذذذذذ ل ومصذذذذذذذادر التمورخ. وتشذذذذذذذير ارقاح الميةانكل الةاصذذذذذذذل  تقذديراً للتتذاليف المت لقذل بذالأنشذذذذذذذذذذذذذذ ذل الم ناذَّ

بمةتلف بنود ة ل ال مخ إلى تقديرات تتاليف الأنشذذذ ل الملددا، وتشذذذير اعمدا ة ل ال مخ إلى مصذذذدر التمورخ   
را والمساهمات من ةار  الميةانكل.لاشتراتات الم  اي ا  قدَّ
 
 توةرع تتاليف الموظاين الإجمالكل.  FCTC/MOP/3/9للوثكقل   2وك رط المللف   -3
 
را، وضقاً لجدول تقدير  ولما لان اللال ضلا السذذذذذذذذذنوات السذذذذذذذذذابقل، سذذذذذذذذذوف تسذذذذذذذذذتند الميةانكل إلى الاشذذذذذذذذذتراتات الم   - 4 قدَّ

لى  اجتماع الأ راف، و الاشتراتات الاي اعتمده    المساهمات من ةار  الميةانكل التلا ست تلَّف امانل الاتااقكل بت بئتها. ا 
 

 الأنشطة
 
 دولاراً امررلكاً.   3 096  895 ما قكمته   2025- 2024يبلغ مجموع الميةانكل المقترلل للأنش ل ضلا الاترا المالكل   - 5
 
 الجدول التاللا توةرع التتاليف لسب مصدر التمورخ   وربي ِّن -6
 

 التكعليف التي تُغطَّى بعلاشتراكعت المقدرة 
 التكلفة   الغرض

 )بعلدولار الأمريكي( 
 10 000 إجراء تلليلات للالل الأ راف

 0 2030ربط الاتجار غير المشروع بمنتجات التبغ بة ل التنمكل المستدامل ل اح  
 0 البلوثإعداد  

 200 000 بناء القدرات وتقدكح المساعدا التقنكل
 0 تشجكع ال مخ المت دد الق اعات

 0 لشد الدعح من المنظمات الللومكل الدولكل والمنظمات غير الللومكل
 0 دعح الأ راف من اجخ تأمين المساعدا المالكل لتنايا البروتولول

 50 000 تسهيخ الت اون الإقلكملا والدوللا
الاسذذذذذتاادا من البروتولول ضلا ت ةرة سذذذذذكادا القانون وتبادل اضضذذذذذخ الممارسذذذذذات ضلا مجال 

 ملاضلل الأشلال الأةرى للاتجار غير المشروع
0 

تةورد اجتماع الأ راف وهيئل ملتبه والأضرقل ال املل او اضرقل الةبراء التلا ينشذذذذذذئها اجتماع  
 الأ راف بما يلةمها لأداء عملها على امثخ نلو

000 500 
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 22 895 توضير عدد لافٍ من الموظاين والإدارا المالكل
 10 000 ت بئل الموارد اللاةمل لدعح تنايا البروتولول

رة  792 895 التكلفة الإجمعلية للأنشطة التي ستُغطى بعلاشتراكعت المُقدَّ
 

 التكعليف التي تُغطَّى بعلمسعهمعت من خعرج الميزانية 
 التكلفة   الغرض

 )بعلدولار الأمريكي( 
 495 000 إجراء تلليلات للالل الأ راف

 65 000 2030ربط الاتجار غير المشروع بمنتجات التبغ بة ل التنمكل المستدامل ل اح  
 140 000 إعداد البلوث

 660 000 بناء القدرات وتقدكح المساعدا التقنكل
 30 000 تشجكع ال مخ المت دد الق اعات

 44 000 لشد الدعح من المنظمات الللومكل الدولكل والمنظمات غير الللومكل
 30 000 دعح الأ راف من اجخ تأمين المساعدا المالكل لتنايا البروتولول

 300 000 تسهيخ الت اون الإقلكملا والدوللا
مجال الاسذذذذذتاادا من البروتولول ضلا ت ةرة سذذذذذكادا القانون وتبادل اضضذذذذذخ الممارسذذذذذات ضلا 

 ملاضلل الأشلال الأةرى للاتجار غير المشروع
000 70 

تةورد اجتماع الأ راف وهيئل ملتبه والأضرقل ال املل او اضرقل الةبراء التلا ينشذذذذذذئها اجتماع  
 الأ راف بما يلةمها لأداء عملها على امثخ نلو

000 460 

 0 توضير عدد لافٍ من الموظاين والإدارا المالكل
 10 000 الموارد اللاةمل لدعح تنايا البروتولولت بئل  

 2 304 000 مجمو  تكلفة الأنشطة المقرر تغطيهع بعلمسعهمعت من خعرج الميزانية 
 3 096 895 مجمو  تكلفة الأنشطة 

 
لل  تهدف التدابير المو  -7 من المةرد  ضلا ة ل ال مخ إلى دعح تنايا مةتلف مواد البروتولول وتشذذذذذذذذذجكع  وضذذذذذذذذذَّ

على    )اتاذاقكذل المنظمذل الإ ذاررذل(  الأ راف ضلا اتاذاقكذل منظمذل الصذذذذذذذذذذذذذذلذل ال ذالمكذل الإ ذاررذل بشذذذذذذذذذذذذذذذأن ملذاضلذل التبغ
 ضلا البروتولول.الانضماح إلى الأ راف  

 
ح  وت -8   ل المقترلل والأسام المن قلا للساب الميةانكل الجداول التالكل مةرداً من الم لومات عن الأنشقد ِّ
 

 : فهم مشكلة الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت التبغ وسيعقه1الهدف الاستراتيجي  1
 الأسعس المنطقي للميزانية  تفعصيل النشعط  

 الغرض الاستراتيجي 1-1: إجرا  تحليلات لحعلة الأطراف 1-1
 .2025التقاررر ل اح إجراء دورا تقدكح  1-1-1

 لب التقاررر من الأ راف، واسذتقبالها وتلليلها  
والت ليف عليهذذا  وتلذذديذذد اتجذذاهذذات البروتولول 
التلا   الأقذذذذذخ  التنايذذذذذا  م ذذذذذدلات  اات  ومجذذذذذالاتذذذذذه 

 تت لب اهتماماً ةاصاً.

التتاليف المت لقل بتلررر الت ديلات الم دةَلل على اسذذتمارا  
الصذذذذذلل، وترجمتها إلى لغات التبلكغ والوثائف الأةرى اات  

الأمح المتلذدا، والاسذذذذذذذذذذذذذذت ذانل بالوظائف القصذذذذذذذذذذذذذذيرا الأجخ  
بالقدرات التلليلكل الإضذذذذذذذذذذذذاضكل ضلا امانل الاتااقكل من اجخ 

 تلليخ البكانات.
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 .تلديث قاعدا بكانات تنايا البروتولول بانتظاح 1-1-2
تلميذخ التقذاررر والوثذائف اات الصذذذذذذذذذذذذذذلذل واةبذار 

الأ راف واصذلاب المصذللل  التنايا الواردا من 
 الآةررن )مثخ المراقبين( ضلا قاعدا البكانات.

تتذذاليف تتنولوجكذذا الم لومذذات المت لقذذل بصذذذذذذذذذذذذذذكذذانذذل قذذاعذذدا  
 البكانات وتلسينها.

 .2025إعداد التقررر المرلللا ال الملا ل اح  1-1-3
الم لرَة ضلا   ال ذذذذذالملا  ح  التقذذذذذد  ا مذا لققتذه الأ راف إعذذذذذداد تقررر عن  تنايذا البروتولول، يوضذذذذذذذذذذذذذذ ِّ

 من إنجاةات وما واجهته من تلدكات. 

التتذاليف المت لقذل بذالتلليذخ الأسذذذذذذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذذذذذذلا للتقررر وا عذداده  
 وتلررره وتصمكمه.

تنظكح دورات تذدرربكذل او دورات دراسذذذذذذذذذذذذذذكذل عبر  1-1-4
 .لتقارررالإنترنت بشأن إعداد ا

تنظكح للقذذات عمذذخ لبنذذاء القذذدرات لمواصذذذذذذذذذذذذذذلذذل  
 ت ةرة قدرات الأ راف ضلا مجال إعداد التقاررر.

 التتاليف المت لقل بةدمات الترجمل الاوررل.

تقيكمذذذذذذذات   1-1-5 إجراء  على  الأ راف  مسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاعذذذذذذذدا 
البروتولول  بتنايذذذذذذا  يت لف  ضكمذذذذذذا  للالتكذذذذذذاجذذذذذذات 

 ووضع ة ط عمخ ترلة على البلدان.
ا راف بناء على  لبها   10كقخ عن  دعح ما لا  

ضلا تقيكح التكذذذاجذذذاتهذذذا، ووضذذذذذذذذذذذذذذع ة ذذذل عمذذذخ،  
ح بشأن الأولوكات ال اجلل.  وا لراة تقد 

دولار امررللا لتخ مشروع. وقد تشمخ التتاليف   40  000
ت يين الةبراء، وةذذذذدمذذذذات الترجمذذذذل الاوررذذذذل، ودعح تتلاذذذذل  

يف  السار، والبدلات اليومكل، وملان الان قاد، وسائر التتال
المللكل. وقد تةتلف التتلال لسذذذذذذذذذذذذب ال لب والالتكاجات 

 الم  لَنل.

 الغرض الاستراتيجي 1- 2: ربط الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت التبغ بخطة التنمية المستدامة لععم 2030 1-2
إعداد دليخ بشذذذذذذذأن لكاكل إدرا  تنايا البروتولول  1-2-1

 الو نكل.ضلا ة ط التنمكل المستدامل 
إعذداد دليذخ لذدعح الأ راف ضكمذا يت لف  التتليف بذ

تذةذ ذكذط   ادوات  ضذلا  الذبذروتذولذول  دمذ   بذلذكذاذكذذذذذذذل 
 التنمكل الو نكل.

التتذذذاليف المت لقذذذل بت يين الةبراء او الاسذذذذذذذذذذذذذذتشذذذذذذذذذذذذذذذذاررين،  
 وبتلررر الدليخ وتصمكمه.

وضذذذذذذذذذذذذذذع منهجكذذل لإعذذداد مبررات الاسذذذذذذذذذذذذذذتثمذذار   1-2-2
 المت لقل بتنايا البروتولول.

تلسذذذب مبررات الاسذذذتثمار عدد الأروا   سذذذوف 
التلا ت نقَا والاوائد الاقتصذذذذذذذذذذذذذادكل التلا تتلقف مع 

 تنايا البروتولول.

 التتاليف المت لقل بت يين الةبراء لإعداد المنهجكل.

 الغرض الاستراتيجي 1-3: إعداد البحوث 1-3
تنايا ةرر ل ال ررف الةاصذذذذذذذذذذذل بإجراء البلوث  1-3-1

  2- 13و  5-6بالبي ِّنات وضقا للمادتين  المسذذذذذذذذذندا 
 من البروتولول.

دراسذذذذذذذذذذذذذذذذل لذذالذذل على الأتثر وا عذذداد    12إجراء  
 تقررر.

التتاليف المت لقل بت يين الةبراء او الاسذذذذذذتشذذذذذذاررين وتتلال 
 السار والبدلات اليومكل.

 دولار أمريكي  710 000 مجمو  تكعليف الأنشطة الخعصة بعلهدف  1
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 : التنفيذ الكعمل والمستدام للبروتوكول2الاستراتيجي الهدف  2
 الأسعس المنطقي للميزانية  تفعصيل النشعط  
 الغرض الاستراتيجي 2-1: بنع  القدرات وتقديم المسععدة التقنية 2-1
مسذذذذذاعدا البلدان الم هَّلل لتلقلا المسذذذذذاعدا الإنمائكل  2-1-1

الأثر وتلديد المنشذذذذأ الرسذذذذمكل ضلا تنايا ن ظ ح اقتااء 
 الو نكل/ الإقلكمكل.
 رضذاً ضلا تنايذا ن ظ ح اقتاذاء   20دعح مذا لا كقذخ عن  

 اثر منتجات التبغ وتلديد منشئها.

دولار امررللا لتذخ مشذذذذذذذذذذذذذذروع. وقذد تشذذذذذذذذذذذذذذمذخ    20  000
التتاليف ت يين الةبراء، وةدمات الترجمل الاوررل، ودعح  

اد، وسذذذائر تتلال السذذذار، والبدلات اليومكل، وملان الان ق
التتذاليف المللكذل. وقذد تةتلف التتلاذل لسذذذذذذذذذذذذذذذب ال لذب  

 والالتكاجات الم  لَنل.
مواصذذذذذذذذذذذذذذلذذل إعذذداد مجموعذذل الأدوات التشذذذذذذذذذذذذذذرر كذذل  2-1-2

 للبروتولول.
إضذذاضل المةرد من الإرشذذادات بشذذأن مةتلف اللاح 

 البروتولول إلى مجموعل الأدوات.

 التتاليف المت لقل بالتلررر والترجمل

تشذذذذذذذغيخ منصذذذذذذذل تنسذذذذذذذيف البروتولول لتسذذذذذذذهيخ نشذذذذذذذر   2-1-3
 الم لومات وتبادلها. 

صكانل المنصل وتلسينها، مع جمع لخ قواعد البكانات  
 المت لقل بالبروتولول تسهيلًا لتبادل الم لومات. 

 تتاليف تتنولوجكا الم لومات المت لقل بصكانل المنصل.

الق ذذذذاعذذذذات من اجذذذذخ  تنظكح للقذذذذات عمذذذذخ مت ذذذذددا   2-1-4
التصذذذذذذذذذذذذذذدي للتلذدكذات التلا ت ترط تنايذا البروتولول  
دا ضلا التقررر   الم لذذذذدَّ اات الأولوكذذذذل   المرلللا ال الملا. وضقذذذذاً للمجذذذذالات 

  60تنظكح للقات عمخ كشذذذذذذذذذذذذارك ضيها ما لا كقخ عن  
 رضذذذاً من الأ راف ضلا اتاذذذاقكذذذل المنظمذذذل الإ ذذذاررذذذل،  

لدعح    سذذذواء الأ راف وغير الأ راف ضلا البروتولول، 
التلا ت ترط   الأ راف ضلا الوقوف على التلذذذذدكذذذذات 
المت ذذذذدد  الت ذذذذاون  لهذذذذا وت ةرة  التنايذذذذا والتصذذذذذذذذذذذذذذذذذدي 

 الق اعات من اجخ التنايا الناجا للبروتولول. 

التتاليف المت لقل بدعح تتلال السذذذذذذار، والبدلات اليومكل، 
وةذذدمذذات الترجمذذل الاوررذذل، وملذذان الان قذذاد، وسذذذذذذذذذذذذذذذذائر 

التة كط لأربع للقذذات عمذذخ   التتذذاليف المللكذذل. وجرى 
بمشذذذذذذذذذذذذذذذذارلذذل ممثليَن اثنين او ثلاثذذل ممثلين من مةتلف 

 ق اعات الللومل لتخ  رف.

 الغرض الاستراتيجي 2-2: تشجيع العمل المتعدد القطعععت 2-2
ا تلتذذا  الذذدوائر   2-2-1 إعذذداد ملةصذذذذذذذذذذذذذذذذات ق ذذاعكذذل عمذذَّ

 البروتولول.الللومكل المةتلال لم رضته بشأن 
تقاررر موجةا تسذذذلط الضذذذوء على الاوائد التلا ت ود 
تذنذاذيذذذذذذذا  مذن  الذلذلذومذذذذذذذل  قذ ذذذذذذذاعذذذذذذذات  مذةذتذلذف  عذلذى 

 البروتولول.

التتذاليف المت لقذل بت يين الةبراء او الاسذذذذذذذذذذذذذذتشذذذذذذذذذذذذذذاررين،  
 وبتلررر الملةصات وتصمكمها.
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 الغرض الاستراتيجي 2-3: حشد الدعم من المنظمعت الحكومية الدولية والمنظمعت غير الحكومية 2-3
الذذذذذذذدولذكذذذذذذذل   2-3-1 الذلذلذومذكذذذذذذذل  الذمذنذظذمذذذذذذذات  مذع  الانذةذرام 

والمنظمات غير الللومكل اات الصذذذذذذذذذذذذذذلل ودعوتها 
 إلى ان تنضح بصال مراقب إلى اجتماع الأ راف.
عقذذذد اجتمذذذاعذذذات مع ممثللا المنظمذذذات الللومكذذذل 
الذذدولكذذل، مثذذخ منظمذذل الجمذذارك ال ذذالمكذذل، وملتذذب  
والجررمذذذذذذذل،   بذذذذذذذالمةذذذذذذذدرات  الم نلا  المتلذذذذذذذدا  الأمح 
ومنظمل الت اون والتنمكل ضلا الميدان الاقتصذذذذذذادي، 
الذذذذذدولكذذذذذل   الهيئذذذذذات  الذذذذذدوللا، وغيرهذذذذذا من  والبنذذذذذك 
الذذذذذدولكذذذذذل   الللومكذذذذذل  غير  والإقلكمكذذذذذل والمنظمذذذذذات 
 المهمل من اجخ الدعوا إلى دعح تنايا البروتولول.

ااقكل للمشذارلل  التتاليف المت لقل بسذار موظالا امانل الات
 .ضلا الاجتماعات الثنائكل

إعداد مشذذذاررع مشذذذترلل او المشذذذارلل ضلا الا الكات  2-3-2
الجذذذانبكذذذل وتنظكمهذذذا ةلال اجتمذذذاعذذذات المنظمذذذات  

 الللومكل الدولكل اات الصلل.
تلذديذد الاجتمذاعذات ال ذالمكذل والإقلكمكذل الرئكسذذذذذذذذذذذذذذكذل  
التلا تنظمهذا المنظمذات الللومكذل الذدولكذل، ولذالذك  
اجتماعات الأجهةا الرئاسذذذذذذذذذكل المهمل، والمشذذذذذذذذذارلل  

 ضيها بهدف الدعوا إلى تنايا البروتولول.

التتاليف المت لقل بسذذذار موظالا امانل الاتااقكل للضذذذور  
 اجتماعات المنظمات الللومكل الدولكل.

تنظكح اجتماع سذذذنوي مع المنظمات غير الللومكل  2-3-3
الأ ر  اجتمذذذذذاع  ضلا  الصذذذذذذذذذذذذذذلذذذذذل والمراقبين  اف اات 

 لمناقشل ة ط الت اون.
الاجتمذذاع مع المنظمذذات غير الللومكذذل التلا منلهذذا  
 اجتماع الأ راف صال مراقب لت ةرة جهود التنسيف. 

 التتاليف المت لقل بةدمات الترجمل الاوررل.

المشذذذذذارلل ضلا تنظكح للقات عمخ او ض الكات للتوعكل   2-3-4
والمنظمات غير  او دعوا المنظمات الللومكل الدولكل  
 الللومكل اات الصلل للمساهمل ضيها. 

لشذذذذذذذذد الموارد اللاةمل لدعح التنايا الا ال للبروتولول  
الذذذذذذذدولذكذذذذذذذل  الذلذلذومذكذذذذذذذل  الذمذنذظذمذذذذذذذات  دعذوا  ةذلال  مذن 
والمنظمذذات غير الللومكذذل المةتصذذذذذذذذذذذذذذل للت ذذاون مع  

 ةبرتها.  عمخ امانل الاتااقكل ضلا مجالات 

امانل الاتااقكل للضذذذور  التتاليف المت لقل بسذذذار موظالا 
للقذات ال مذخ او الا ذالكذات التلا ت نظَّح بذالاشذذذذذذذذذذذذذذتراك مع 
المنظمذات الللومكذل الذدولكذل والمنظمذات غير الللومكذل 

 اات الصلل.

 الغرض الاستراتيجي 2- 4: دعم الأطراف من أجل تأمين المسععدة المعلية لتنفيذ البروتوكول  2-4
رضك ذذذل المسذذذذذذذذذذذذذذتوى لرئكم امذذذانذذذل عقذذذد اجتمذذذاعذذذات   2-4-1

الاتااقكل مع لبار المسذ ولين للشذد الدعح السذكاسذلا 
 اللاةح لتنايا البروتولول.

عقد اجتماع على المسذذذذذذذذذذتوى السذذذذذذذذذذكاسذذذذذذذذذذلا للتوعكل  
بذالبروتولول والتشذذذذذذذذذذذذذذجكع على ةرذادا عذدد الأ راف 

قل علكه.  الم صد ِّ

التتاليف المت لقل بسذذذذذذذار رئكم امانل الاتااقكل، وةدمات 
ل الاوررذل للاجتمذاعذات الثنذائكذل، وتنظكح انشذذذذذذذذذذذذذذ ذل الترجمذ

 التوعكل الأةرى، عند اللةوح.

 دولار أمريكي  964 000 مجمو  تكعليف   الأنشطة الخعصة بعلهدف  2
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 : تشجيع التععون الإقليمي والدولي من أجل دعم تنفيذ البروتوكول3الهدف الاستراتيجي  3
 المنطقي للميزانية الأسعس  تفعصيل النشعط  
 الغرض الاستراتيجي 3-1: تسهيل التععون الإقليمي والدولي 3-1
المسذذذذذذذذذذذذذذذاعذذدا على الت ذذاون الذذدوللا وتكسذذذذذذذذذذذذذذيره بين  3-1-1

 الأ راف ضلا البروتولول.
مشذاررع للت اون الدوللا،    10تكسذير ما لا كقخ عن  

الأ راف  تبذذذذذذادل  اجذذذذذذخ  من  ال لذذذذذذب،  على  بنذذذذذذاءً 
 والةبرات.للم ارف 

دولار امررللا لتذذخ مشذذذذذذذذذذذذذذروع. وقذذد تشذذذذذذذذذذذذذذمذذخ   20  000
التتاليف ةدمات الترجمل الاوررل، ودعح تتلال السذذذذذذذذذذذذار،  
والبذذدلات اليومكذذل، وملذذان الان قذذاد، وسذذذذذذذذذذذذذذذائر التتذذاليف 
المللكل. وقد تةتلف التتلال لسذذذذذب ال لب والالتكاجات 

 الم  لَنل.

الاتصذذذذذذال اللااظ على اللخ الم قت بشذذذذذذأن مرلة  3-1-2
 ال الملا الم نلا بتنسيف تبادل الم لومات.

 من البروتولول. 8التةاح قانونلا بموجب المادا 

تتذاليف تتنولوجكذا الم لومذات المت لقذل بذاللاذاظ على لذخ 
م قت لمرلة الاتصذال ال الملا لتنسذيف تبادل الم لومات 
على النلو الذذذاي اقترلذذذه الاررف ال ذذذذامذذذخ الم نلا بن ظ ح 

 (.8اقتااء الأثر )المادا تلديد المنشأ و 

الغرض الاسـتراتيجي  3-2: الاسـتفعدة من البروتوكول في تعزيز سـيعدة القعنون وتبعدل أفضـل الممعرسـعت   3-2
 في مجعل مكعفحة الأشكعل الأخرى للاتجعر غير المشرو 

إعداد مواد التواصذذخ الاجتماعلا بشذذأن ال لاقل بين  3-2-1
المشذذروع بمنتجات التبغ وسذذائر انواع الاتجار غير 
 الجرائح الدولكل.

 إعداد ة ل للتواصخ الاجتماعلا وتناياها.

تشذذذذذذذمخ التتاليف الةدمات الت اقدكل المقدَّمل من ولالات 
الاتصذذذذذذذذذذذذذذال، واسذذذذذذذذذذذذذذتئجار المقصذذذذذذذذذذذذذذورات ضلا الم تمرات  
والا الكات الأةرى، وتتاليف سذذذار الضذذذيوف والمتلدثين 

 المشارلين ضلا الا الكات.

 دولار أمريكي  420 000 مجمو  تكعليف الأنشطة الخعصة بعلهدف  3
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 ضمعن تمكين الأجهزة الرئعسية وهيئعتهع الفرعية من اتخعذ القرارات اللازمة   : 4  يلي التشغ الهدف  4
 الأسعس المنطقي للميزانية  تفعصيل النشعط  
مكتبه والأفرقة الععملة أو أفرقة الخبرا  التي ينشئهع : تزويد اجتمع  الأطراف وهيئة  1-4 التشغيليالغرض   4-1

 اجتمع  الأطراف بمع يلزمهع لأدا  عملهع على أمثل نحو
 تنظكح الدورا الراب ل لاجتماع الأ راف. 4-1-1

كسذذذذذذذذذذذذذذتنذذد التقذذدير ال ذذاح للتتذذاليف إلى اضتراط عقذد  
الذذدورا الراب ذذل لاجتمذذاع الأ راف على مذذدى ثلاثذذل  

اا دعذذذت   اللذذذاجذذذل إلى تمذذذديذذذد ضترا ان قذذذاد اكذذذاح. وا 
الذذدورا الراب ذذل لاجتمذذاع الأ راف )ي نذذاقَ  الذذك مع 
هيئذذذل ملتذذذب اجتمذذذاع الأ راف(، سذذذذذذذذذذذذذذيلةح تلذذذديذذذد 
الأموال اللاةمل. وكسذذتند لسذذاب تتلال إعداد وثائف 
عذلذى   وتذلذررذرهذذذذذذذا(  )تذرجذمذتذهذذذذذذذا  الأ ذراف  اجذتذمذذذذذذذاع 
اضتراط الا يةرذد عذدد صذذذذذذذذذذذذذذالذات الوثكقذل الوالذدا  

واتةاا التدابير اللاةمل لإجراء   على اربع صذذذالات
 اجتماع الأ راف على نلو موضِّ ر للورق.

 تشمخ ميةانكل الدورا الراب ل لاجتماع الأ راف ما يللا 
دعح تتلاذل السذذذذذذذذذذذذذذار )تذالرا ال يران والبذدلات اليومكذل(  •

ضلا  الأ راف  من  لذذذذذذذخ  رف  من  والذذذذذذذد  لمنذذذذذذذدوب 
 البروتولول من اقخ البلدان نمواً 

تالرا ال يران ضقط( لمندوب والد  دعح تتلال السذذذذذذذذار ) •
مذن   الذبذروتذولذول  ضذلا  الأ ذراف  مذن  لذذذذذذذخ  ذرف  مذن 
البلدان المنةاضذذذذذل الدةخ والمتوسذذذذذ ل الدةخ، تمشذذذذذكاً 

 مع سكاسات السار اللالكل لم تمر الأ راف 
الأ راف من  • والذذذذذد من  لمنذذذذذدوب  اليومكذذذذذل  البذذذذذدلات 

البلذدان المنةاضذذذذذذذذذذذذذذل الذدةذخ والمتوسذذذذذذذذذذذذذذ ذل الذدةذخ إاا  
 ةار  الميةانكل  تواضرت اموال من

اللوجكسذذذذذذذذذذذذذذتكذات ال ذامذل، بمذا ضلا الذك ةذدمذات الترجمذل  •
الاوررذذذل، والأمن، وةذذذدمذذذات الاسذذذذذذذذذذذذذذتئجذذذار، ومرتبذذذات  
موظالا الم تمرات الم ينين لاترات قصذذذيرا، وسذذذاعات  

 ال مخ الإضاضكل، وتلررر الوثائف وترجمتها 
 السجلات الرسمكل  •
موض ِّر إعذذداد ت بيف برمجلا للسذذذذذذذذذذذذذذمذذا  ب قذذد اجتمذذاع   •

 للورق وبوابل إلتترونكل موض ِّرا للورق 
 الألداث الجانبكل  •
 لملل الاتصالات ووسائخ الإعلاح  •
 اي مصروضات غير متوقَّ ل. •

تنظكح الاجتماعات الإقلكمكل السذذذذذابقل لدورا اجتماع   4-1-2
 .الأ راف

سذذذذذذتل اجتماعات إقلكمكل سذذذذذذابقل لاجتماع الأ راف 
د بذذالت ذذاقذذب مع   اجتمذذاعذذات المنظمذذل الإقلكمكذذل ت  قذذَ

السذذذذذذذذذذذذذذذابقذذل لم تمر الأ راف، من اجذذخ تلسذذذذذذذذذذذذذذين  
تلضذير الأ راف لمناقشذل المواضذكع والوثائف التلا 

 ست  رَط ضلا الدورا الراب ل لاجتماع الأ راف.

التتاليف المت لقل بدعح تتلال السذذذذذذذار، والبدلات اليومكل، 
وةذذدمذذات الترجمذذل الاوررذذل، وملذذان الان قذذاد، وسذذذذذذذذذذذذذذذذائر 

 التتاليف المللكل.

وعقذذذذذذذد   4-1-3 ودعمذذذذذذذه،  الملتذذذذذذذب  هيئذذذذذذذل  عمذذذذذذذخ  إعذذذذذذذداد 
الاجتماعات، بوسذذذذذذذذذذائخ منها التداول بالايديو وعقد  

 الم تمرات عن ب  د.
اا نشذذذذذذذذذذذذذذذذأت اللذذاجذذل إلى الترجمذذل إلى اتثر من و  ا 

ل  لغتين، بناءً على التكاجات هيئل الملتب، سذذذذت  دَّ
 الميةانكل وضقاً لالك.

تتلال السذار، والبدلات اليومكل، وةدمات تشذمخ التتاليف 
 الترجمل الاوررل، والتلررر، واللوجستكات، وال باعل.

 دولار أمريكي  960 000 مجمو  تكعليف الأنشطة الخعصة بعلهدف  4
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 ضمعن استطععة أمعنة الاتفعقية وقدرتهع على أدا  واجبعتهع   : 5  التشغيلي الهدف  5
 الأسعس المنطقي للميزانية  تفعصيل النشعط  
 : توفير الإدارة الملائمة للموظفين والشؤون المعلية1-5 يليالتشغالغرض  5-1
تنظكح م تتف سذذذنوي للتة كط الاسذذذتراتيجلا وبناء   5-1-1

 الاررف لأمانل الاتااقكل.
ررن  التتاليف المت لقل باسذذذذذذذذتئجار ملان وتوظيف المكسذذذذذذذذ ِّ

 لإجراء الم تتف السنوي. 
تشذمخ التتاليف تتلال الاتصذالات، وشذراء اجهةا وبرامجكات   توضير التنظكح والإدارا ال امل لأمانل الاتااقكل. 5-1-2

تتنولوجكذذا الم لومذذات، والتلررر، والترجمذذل، وتتلاذذل البررذذد، 
 يخ المتنوعل، لسب الاقتضاء. وسائر تتاليف التشغ 

 : تعبئة الموارد اللازمة لدعم تنفيذ البروتوكول2-5 ليالتشغيالغرض  5-2
را 5-2-1  متاب ل تلصيخ الاشتراتات الم قدَّ

 إعداد منتجات الاتصالات الةاصل بالأ راف.
خ  التتذاليف المت لقذل بتلررر وترجمذل الوثذائف التلا ت رسذذذذذذذذذذذذذذَ

الترجمذذذل الاوررذذذل للاجتمذذذاعذذذات إلى الأ راف، وةذذذدمذذذات  
 الثنائكل عند اللةوح.

 تنايا ة ل لجمع الأموال. 5-2-2
التواصذذذذذذذذذذذذذذذخ مع الجهذذات المذذانلذذل الملتملذذل لجمع 

 الأموال اللاةمل لتنايا ة ل ال مخ.

التتذاليف المت لقذل بترجمذل وتلررر وتصذذذذذذذذذذذذذمكح الوثذائف التلا  
خ إلى الجهذات المذانلذل الملتملذل، وتتلاذل السذذذذذذذذذذذذذار،  ت رسذذذذذذذذذذذذذذَ

 ةدمات الترجمل الاوررل للاجتماعات الثنائكل عند اللةوح. و 
 دولاراً أمريكيعً  42 895 مجمو  تكعليف الأنشطة الخعصة بعلهدف  5

 
 الموظفون 

 

ا الجدول   -9 را للبروتولول والمسذاهمات من التاللا  يوضذ  ملةص الوظائف المقتر  تمورلها من الاشذتراتات الم قدَّ
 ميةانيته، لسب نوع الوظكال ومصدر التمورخ ةار   

 

التكلفة بعلدولار   5-خ   2- ف 3- ف 4- ف 5- ف مد- 2 المستوى 
 الأمريكي 

 ( 100٪) 2 ( 100٪) 1 * ( 30٪) 4 * ( 30٪) 1 الاشتراتات الم قدَّرا 
1 (٪50 ) 

1 (٪100 ) 
1 (٪50 ) * 1 (٪100 ) 635 631 3 

 ( 100٪) 2 ( 50٪) 1 – – – الميةانكل المساهمات من ةار   
1 (٪50 ) * 1 (٪100) ** 100 262 1 

 4 839 735 2 5 3 1 4 1 المجمو  
 (16و 15و 14* ملالظل  ك غ َّى المبلغ المتبقلا من ميةانكل م تمر الأ راف )انظر الاقرات 

 ** ملالظل  هاه وظكال م قتل لمدا 12 شهراً ضقط. 

 
وترى امانل الاتااقكل ان تتلال الوظائف التلا كشذذذذذذذذذذذذذغلها موظاون اسذذذذذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذذذذذيون لتنايا ولاكات اجتماع الأ راف   - 10

را ليث لا كملن ت ررط   اسذذتمرارها  الأسذذاسذذكل والالتةامات القانونكل للبروتولول ينبغلا تأمينها وتغ يتها بالاشذذتراتات الم قدَّ
 للمةا ر. وت شغَخ جمكع الوظائف بات ِّباع عملكل الاةتكار الم  تمدَا لدى منظمل الصلل ال المكل )المنظمل(. 

 
ل وظائف الموظاين الاين سذذذذذيدعمون الأنشذذذذذ ل الأةرى التلا سذذذذذت ناَّا باسذذذذذتةداح المسذذذذذاهمات   - 11 وسذذذذذوف ت موَّ

مذل ضلا ضذذذذذذذذذذذذذذوء اتاذاقذات الجهذات المذانلذل من المسذذذذذذذذذذذذذذاهمذات من ةذار  الميةانكذل. وضلا هذاه اللذالات، قذد تتون   المقذدَّ
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هراً على الأتثر، وتلةح ضترا انق اع  شذذذذذذ   24الت يينات الم قتل ال ررقل الأنسذذذذذذب للت اقد. وتسذذذذذذتمر مدا هاه الوظائف  
 شهراً اةرى. 24لمدا   -إاا لةح الأمر   -يوماً على الأقخ قبخ إعادا توظيف شاغخ الوظكال    31عن الةدمل لمدا  

 
ب تتاليف الموظاين الم روضذذذذذل ضلا مسذذذذذودا الميةانكل بالاسذذذذذتناد إلى الدث التتاليف المتوقَّ ل للمرتبات   - 12 ٪. وتشذذذذذذذمخ هاه 5، بةرادا قدرها  2023- 2022الم كاررل لموظالا المنظمل )متوسذذذذذذذ ات تتاليف الوظائف( ضلا الثنائكل  وت لسذذذذذَ

 التتاليف المرتبات الأساسكل الصاضكل، وتسوكل مقر ال مخ، واستلقاقات الموظاين، وتتاليف شغخ الوظائف. 
 

تنص على ان امانل الاتااقكل سذذذذذذتتون اكضذذذذذذاً    من البروتولول  34ور رجَى ملالظل انه نظراً إلى ان المادا   -13
ل على نلو مشذذذذذذذذذذذذذذترك من ة ذل عمذخ وميةانكذل لذخ من م تمر  امذانذل البروتولول، ضذإن تتذاليف ب ط الوظذائف ت موَّ

 الأ راف واجتماع الأ راف، بما ضلا الك تتاليف منصب رئكم الأمانل ومناصب الإدارا ال لكا.
 

را للبروتولولوتبلغ تتلال الوظائف   -14 دولاراً امررلكاً   3 631  635  المقترلل التلا سذذت غَ ى بالاشذذتراتات الم قدَّ
 التاللا   ، على النلو الموضا ضلا الجدول2025-2024ضلا الثنائكل  

 

 الوظيفة )عدد الوظعئف( ومستواهع 
النسبة المئوية المدفوعة 
رة   من الاشتراكعت المُقدَّ

 للبروتوكول 
 30٪ رئكم الأمانل مد-2(  1)
 30٪ ر ساء اضرقل ومستشار قانونلا والد رضكع الرتبل 3 5-( ف4)
 100٪ مدير برنام  4-( ف1)
موظف تقنلا )للجمذارك(، وموظف تقنلا )لإدارا الم ذارف(،   3-( ف3)

 وموظف تقنلا )للش ون القانونكل(
 ٪ 100بنسبل  2
 ٪ 50بنسبل  1

 100٪ موظف إداري  2-( ف1)
 50٪ موظف اتصالات 2-( ف1)
 100٪ مساعد 5-( خ ع1)
 

  اكضذذاً النظر ضلا اسذذتلداث الوظائف التالكل، ضلا إ ار المسذذاهمات من ةار  الميةانكل، على النلو  وك قترَ  -15
، بهدف إجراء الأنش ل اات الصلل المقترلل ضلا ة ل ال مخ، ضلا لال جمع ما كلالا من التاللاالمبيَّن ضلا الجدول  

دولار امررللا، ورتوقف   1 262  100  المسذاهمات من ةار  الميةانكل. وقد تصذخ تتاليف الموظاين الإضذاضيين إلى
 الك على ت بئل الموارد ووتيرا التنايا.

 

 الوظيفة )عدد الوظعئف( ومستواهع 
النسبة المئوية  
المدفوعة من 

المسعهمعت من خعرج  
 الميزانية للبروتوكول

 50٪ موظف تقنلا رضكع الرتبل )للش ون القانونكل( 3-( ف1)
علاقذذذذذذذات   2-( ف3) دارا  موظف  وا  )ل بلا   تقنلا  وموظف  ةذذذذذذذارجكذذذذذذذل، 

 الم ارف(
 ٪ 100بنسبل  2
 ٪ 50بنسبل  1

 100٪ شهراً( 12مساعد ) 5-( خ ع1)



FCTC/MOP/3/INF.DOC./1 

11 

البالغ   -16 المقتر   الإجماللا  الموظاين  عدد  بأمانات    28وك َ د  مقارنلً  صغيراً  عدداً  وك شل ِّخ  م قولًا،  موظااً 
 رضاً )البروتولول(    67الاتااقكل تةدح م اهدتين، تضح إلداهما الاتااقكات الأةرى. وبالإضاضل إلى الك، ضإن امانل 

الأةرى   ضلا    182وتضح  الإ اررل(،  المنظمل  )اتااقكل  يوليو    1 رضاً  الةاصل  2023تموة/  الة ل  تشمخ  ولا   .
ى النظر ضلا  ور رجَ ل التلا تستند إلى الالتكاجات الا لكل والموارد المتالل.  بالموظاين المهاح القصيرا الأجخ الم لتملَ 

الم  التاللا  الجدول   الوظائف  قائمل جمكع  على  واجتماع  قترَ للا لاع  الأ راف  م تمر  من  لخ  ضلا ة ل عمخ  لل 
 الأ راف، ومصادر تمورلها. 

 

 الوظيفة  المستوى 
النسبة المئوية  
من الاشتراكعت  
رة للاتفعقية   المُقدَّ

النسبة المئوية  
من المسعهمعت  
من خعرج  

 ميزانية الاتفعقية 

النسبة  
المئوية من  
الاشتراكعت  
رة   المُقدَّ
 للبروتوكول 

النسبة المئوية  
من المسعهمعت  
من خعرج  
ميزانية  
 البروتوكول 

  30٪  70٪ رئكم الأمانل مد-2
  30٪  70٪ مستشار قانونلا رضكع الرتبل 5-ف
  30٪  70٪ لللولمل()رئكم ضررف  5-ف
  30٪  70٪ ()لإدارا الم ارفرئكم ضررف  5-ف
  30٪  70٪ رئكم ضررف )لمساعدا الأ راف( 5-ف
    100٪ مدير برنام  )لاتااقكل المنظمل الإ اررل( 4-ف
  100٪   مدير برنام  )للبروتولول( 4-ف
    100٪ موظف لش ون الم اهدا 4-ف
    100٪ موظف إداري  3-ف
    100٪ موظف علاقات ةارجكل 3-ف
   50٪ 50٪ موظف تقنلا )لإدارا الم رضل( 3-ف
   100٪  موظف تقنلا )لمساعدا للأ راف( 3-ف
   100٪  موظف تقنلا )لمساعدا للأ راف( 3-ف
   100٪  موظف تقنلا )لمساعدا للأ راف( 3-ف
 50٪ 50٪   موظف تقنلا رضكع الرتبل )للش ون القانونكل( 3-ف
  100٪   موظف تقنلا )للجمارك( 3-ف
  100٪   موظف تقنلا )لإدارا الم رضل( 3-ف
  100٪   موظف إداري  2-ف
  50٪  50٪ موظف اتصالات 2-ف
 50٪   50٪ موظف تقنلا )للت اون الدوللا( 2-ف
 100٪    موظف علاقات ةارجكل 2-ف
 100٪    موظف تقنلا )لمساعدا للأ راف( 2-ف

    100٪ مساعد المدير التناياي 6-خ ع
    100٪ مساعد ضررف )لللولمل( 5-عخ 

 100٪    مساعد ضررف )للت اون الدوللا( 5-خ ع
    100٪ مساعد ضررف )لإدارا الم ارف( 5-خ ع
   100٪  مساعد الاررف )لمساعدا الأ راف( 5-خ ع
  100٪   مساعد ضررف )للش ون الإداررل( 5-خ ع
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 تااصيخ توةرع تتاليف الموظاين المقترلل. FCTC/MOP/3/9للوثكقل   2وك رط المللف   -17
 

 تكعليف الاسترداد
 

ت لمَّخ امانل الاتااقكل، بوصذذذذذاها لكاناً تسذذذذذتضذذذذذكاه منظمل الصذذذذذلل ال المكل، تتاليف الاسذذذذذترداد عن  ررف   -18
التتاليف وتلسذذذذذين شذذذذذااضكل النه  المتَّبع. وكسذذذذذتند  لضذذذذذمان اسذذذذذترداد لامخ   2016منهجكل جديدا اعت مِّدت ضلا عاح  

لسذذاب المبلغ الماروط على امانل الاتااقكل إلى تتاليف التنظكح والإدارا التلا تتتبدها المنظمل وعدد الموظاين ضلا 
 امانل الاتااقكل اللاين قد يتغيران من ثنائكل إلى اةرى.

 
التلقائلا لتتاليف دعح البرام  الاي ت بقه المنظمل على الناقات  وكأتلا دضع هاا المبلغ ضلا البداكل من الةصذذذذذذذذذذذح   - 19

ح تلقذذائكذذاً من   من المسذذذذذذذذذذذذذذاهمذذات من ةذذار  الميةانكذذل التلا تتلقذذاهذذا امذذانذذل الاتاذذاقكذذل. وعنذذدمذذا لا كلالا المبلغ الذذاي ي ةصذذذذذذذذذذذذذَ
را  المسذذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل لتغ كل اسذذذذذذذترداد التتاليف ضلا الثنائكل، تةصذذذذذذذح المنظمل الارق من الا   من ةار  الميةانكل يةرد على المبلغ الم لوب لتغ كل تتاليف الاسترداد، سك  اد الارق إلى امانل الاتااقكل. للبروتولول واتااقكل المنظمل الإ اررل بالتناسذذذب مع مبالغها الإجمالكل. وضلا لال لان المبلغ الم سذذذتقَ ع من المسذذذاهمات  شذذذذذذذتراتات الم قدَّ

 
را لتغ كل تتاليف الاسذذذذذذذذذترداد يتوقف  ولاا، ضإن المبلغ ال -20 دقيف الاي قد يلةح ان كأتلا من الاشذذذذذذذذذتراتات المقدَّ

نااقه.  على مبلغ المساهمات من ةار  الميةانكل الاي تست كع امانل الاتااقكل جم ه وا 
 

را لاتااقكل المنظمل  13، لانت المنظمل تلتاظ بنسذذذذبل  2020ولتى عاح  -21 الإ اررل ٪ من الاشذذذذتراتات الم قدَّ
 30لتغ كل هاا الارق الملتمخ، ولح تتن ت ارِّ  عن الارق إلا ضلا نهاكل الثنائكل. ومع توقكع اتااق الاسذذذذذذذتضذذذذذذذاضل ضلا 

ر ان المنظمل لن تلتاظ ب د الك بنسذذذذذذبل  2019تشذذذذذذررن الأول/ اتتوبر   را، ولتن  13، تقرَّ ٪ من الاشذذذذذذتراتات المقدَّ
تبقاء هاا المبلغ ضلا ة ل ال مخ والميةانكل المقترلتين لتغ كل الاروق  امانل الاتااقكل سذذذذذذيلةح عليها ان تنظر ضلا اسذذذذذذ 

٪ المسذذتبقاا من الاشذذتراتات  13الملتملل بين تتاليف دعح البرام  واسذذترداد التتاليف. اما المبلغ المتبقلا من نسذذبل  
د، ضسوف كشلِّ خ جةءاً من رصيد الثنائكل التالكل. را، إن و جِّ  الم قدَّ

 
 يةالميزانية الإجمعل

 
را   -22 ، بما كشذمخ  2025-2024دولاراً امررلكاً للثنائكل   4  999 719من المتصذور ان تبلغ الاشذتراتات الم قدَّ

را للثنائكل   التلا اعتمدتها الدورا   2023-2022تتاليف الاسذترداد. ولا ك شذل ِّخ الك اي ةرادا مقارنل بالاشذتراتات الم قدَّ
 ة ل ال مخ، ومرتبات الموظاين الأساسيين، للتملين من تنايا هاه المهاح الأساسكل على مستوى الامتكاة المتوقع.تات الم قدَّرا ضذروررل لضذمان المهاح القانونكل والأنشذ ل الأسذاسذكل الواردا ضلا الثانكل لاجتماع الأ راف. وت  د الاشذترا

 
دولاراً امررلكاً، بما كشذذذذذذذذذذذذمخ تتاليف    4 029  693  ومن المتصذذذذذذذذذذذذور ان تبلغ المسذذذذذذذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل  - 23

را، والتلا تشذذمخ ةرادا   ضلا المسذذذذذذذاعدا المباشذذذذذذذرا للأ راف، ولالك الموظاين الإضذذذذذذذاضيين المقترلين لتنايا هاه الأنشذذذذذذذ ل. وضلا لال عدح تواضر  الاسذذترداد. وتلةح المسذذاهمات من ةار  الميةانكل لإجراء الأنشذذ ل التلا لا تغ يها الاشذذتراتات الم قدَّ
 ساهمات من ةار  الميةانكل، سينبغلا تقلكص م ظح الأنش ل المقترلل لدعح تنايا الم اهدا او التةللا عنها. الم 
 

را    9  029  412  وتبلغ الميةانكذذذل الإجمذذذالكذذذل المقترلذذذل   -24 دولاراً امررلكذذذاً، موةَّعذذذل بين الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذذذات الم قذذذدَّ  والمساهمات من ةار  الميةانكل.
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 وخطة العمل والميزانية المقترحتين  2023-2022مقعرنة بين خطة عمل وميزانية اجتمع  الأطراف للثنعئية  
 2025-2024لاجتمع  الأطراف للثنعئية 

 
٪ مقارنل بة ل ال مخ 2دولاراً امررلكاً، وهو ما ك شذذذذذذل ِّخ انةااضذذذذذذاً إجمالكاً  اكااً بنسذذذذذذبل   9  029 412  ما قكمته  2025-2024يبلغ إجماللا الميةانكل المقترلل للثنائكل   -25

لاجتماع الأ راف. وررجع هاا الانةااط إلى انةااط  ايف مقتر  ضلا المساهمات من ةار  الميةانكل. وعلى اللتين اعتمدتهما الدورا الثانكل   2023-2022والميةانكل للثنائكل  
را.  نلو ما ا لِّر آنااً، لا ت قترَ  اي ةرادا ضلا الاشتراتات الم قدَّ

 
 )بعلدولار الأمريكي( 2025-2024وخطة العمل والميزانية المقترحتين للثنعئية   2023-2022مقعرنة بنود الميزانية بين خطة العمل والميزانية المعتمدتين للثنعئية  

 

رة   لة بعلاشتراكعت المُقدَّ لة بعلمسعهمعت من خعرج الميزانية  التكلفة المُموَّ  المجمو  التكلفة المُموَّ
 الاختلاف 2024-2025 2022-2023 

 الاختلاف 2024-2025 2022-2023 ( ٪)
 الاختلاف 2024-2025 2022-2023 ( ٪)

(٪ ) 
 12 3  096  895 2  771  085 20 2  304  000 1  928  000 6- 792  895 843  085 تتاليف الأنش ل
 10- 4  893  735 5  408  445 31- 1  262  100 1  827  000 1 3  631  635 3  581  445 تتاليف الموظاين

 2- 7 990 630 8 179 530 5- 3 566 100 3 755 000 0 4 424 530 4 424 530 المبعشرة  التكعليفإجمعلي 
 2- 1  038  782 1  063  339 5- 463  593 488  150 0 575  189 575  189 ( ٪13تتاليف الاسترداد )

 2- 9 029 412 9 242 869 5- 4 029 693 4 243 150 0 4 999 719 4 999 719 المجمو  الكلي
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رة  الاشتراكعت المقدَّ
 

را،    4  999  719ك غ َّى مبلغ إجمذاللا مقذداره   -26 دولاراً امررلكذاً ضلا لذخ من الثنذائيتين من الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذات الم قذدَّ را.وكمثخ الك    ميةانكل اات نمو اسملا صاري ضكما يت لف بالاشتراتات الم قدَّ
 

را ضلا المقذاح الأول لتغ كذل تتلاذل تنظكح الذدورا الراب ذل لاجتمذاع الأ راف   -27 ص الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذات الم قذدَّ وت ةصذذذذذذذذذذذذذذَّ
صذذذذذ  ت نسذذذذذبل  واجتماعات هيئل الملتب ودعح تنايا ن ظ ح اقتااء الأثر وتلديد المنشذذذذذأ، والوظائف الأسذذذذذاسذذذذذكل. وة صذذذذذ ِّ

را اكضذذذذذذاً لتمورخ اللااظ على لخ م قت للمرلة ال الملا لتنسذذذذذذيف تبادل الم لومات،   اصذذذذذذغر من الاشذذذذذذتراتات الم قدَّ
والإبلا  وتبذادل الم لومذات، والتنسذذذذذذذذذذذذذذيف مع المنظمذات الللومكذل الذدولكذل والإقلكمكذل، والإدارا ال ذامذل والتنظكح لأمذانذل  

 الاتااقكل ضكما يت لف بالبروتولول.
 

٪ ضلا تتاليف الأنشذذذذذذ ل التلا  6وضكما يت لف بتتاليف الأنشذذذذذذ ل، ت مثِّ خ الميةانكل المقترلل انةااضذذذذذذاً بنسذذذذذذبل   -28
را. وك ود الذك ضلا المقذاح الأول إلى تتذاليف الاررف ال ذامذخ الم نلا بذاقتاذاء الأثر وتلذديذد   ، ليث لح تتلف  2025-2024ميةانكل المقترلتين للاترا المالكل  (، التلا لح ت درَ  ضلا ة ل ال مخ وال8المنشذذذأ )المادا  تغ يهذا الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذات الم قذدَّ

 امانل الاتااقكل ما كشير إلى وجود نكل ضلا تمديد ولاكل هاا الاررف ال امخ.
 

خ الميةانكذذل المقترلذذل ةرذذادا بنسذذذذذذذذذذذذذذبذذل   -29 ٪ ضلا تتذذاليف الموظاين التلا  1وضكمذذا يت لف بتتذذاليف الموظاين، ت مثذذ ِّ
را، ولتن دون ةرذادا المبلغ الإجمذاللا لهذاه الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذات. ورنت  الذك عن الةرذادات ضلا تغ يهذا الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذات   را  الم قذدَّ ل مذذذخ والميةانكذذذل المقترلتين  وة ذذذل ا  2023-2022للبروتولول ضلا ة ذذذل ال مذذذخ والميةانكذذذل الم تمذذذدتين للثنذذذائكذذذل  تتذذاليف موظالا المنظمذذل. ولا يوجذذد اةتلاف بين الوظذذائف والنسذذذذذذذذذذذذذذبذذل المئوكذذل التلا تغ يهذذا الاشذذذذذذذذذذذذذذتراتذذات الم قذذدَّ

 .2025-2024للثنائكل  
 

ومن المهح ملالظل انه ضلا لين تسذذ ى امانل الاتااقكل إلى إبقاء الةرادا ضلا تتاليف الموظاين عند اللد الأدنى   - 30
را، ضإن الةرادات المنتظ  مل من ثنائكل  عن  ررف عدح ةرادا عدد الوظائف او النسبل المئوكل التلا تغ يها الاشتراتات الم قدَّ

را   إلى اةرى امر لا مار منه ضلا ضذذذذذذذذذوء ةرادا تتاليف موظالا المنظمل. والالتااظ بالمبلغ الإجماللا للاشذذذذذذذذذتراتات الم قدَّ
عند المسذذذذذذتوى ناسذذذذذذه سذذذذذذك  ر ِّط للة ر لتماً الوظائف الأسذذذذذذاسذذذذذذكل اللاةمل لتنايا ولاكات اجتماع الأ راف، والالتةامات  

را، مثخ تنظكح اجتماع الأ راف.   القانونكل للبروتولول، والأنش ل  لل من الاشتراتات الم قدَّ  الم موَّ
 

را هلا مسذتلقات يلةح على لخ  رف سذدادها لتى يتسذنى له المشذارلل ضلا البروتولول.   -31 الاشذذذذذتراتات  وك لم جدول تقدير الاشذذذذذتراتات ضلا م ظمه النات  الملللا الإجماللا للبلد، وكسذذذذذتند إلى جدول تقدير  والاشذتراتات الم قدَّ
 المقابخ الةاص بالمنظمل، مع مراعاا الاةتلاف بين ال ضوكل ضلا المنظمل وال ضوكل ضلا البروتولول.

 
را مصذذذذدراً رئكسذذذذكاً لتمورخ امانل الاتااقكل، إا توضر تمورلًا كملن التنب  به، وتسذذذذاعد   -32 المانلل، وتسذذذذذذذذذذذذذذما بمواءمل الموارد مع ة ل ال مخ والميةانكل    على تقليخ الاعتماد على القاعدا الضذذذذذذذذذذذذذذكقل للجهاتوت  د الاشذذذذتراتات الم قدَّ

را اكضذذاً مصذذدراً للتمورخ   نجاة  المرن الاي كسذما لأمانل الاتااقكل بمواتبل ال لبات، واداء المهاح الموللل إليها من جانب اجتماللتين ك تمدهما اجتماع الأ راف. ولما هو اللال بالنسذذبل للمنظمل، ت  د الاشذذتراتات الم قدَّ اع الأ راف، وا 
 الأعمال المتوق ل منها.

 
وتلتةح امانل الاتااقكل بشذذذذذلخ صذذذذذارح باللائلل المالكل والنظاح الماللا للمنظمل، وتسذذذذذ ى جاهدا إلى ضذذذذذمان   -33

را المةصذذذذذذصذذذذذذل للأنشذذذذذذ ل والموظاين. وضلا نهاكل  تلقيف اقصذذذذذذى مسذذذذذذتوكات التنايا ضكما يت لف بالاشذذذذذذتراتات الم قدَّ
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را، مثخ المبلغ المةصذذص ضلا الميةانكل لتغ كل تتاليف  الثنائكل، سذذوف ت   خ اي مبالغ متبقكل من الاشذذتراتات الم قدَّ الاسذذذترداد، إلى الثنائكل التالكل. وسذذذوف ي بَلغ اجتماع الأ راف وهيئل ملتبه بهاه المبالغ باعتبارها جةءاً من الرصذذذيد  رلَّ
 ليها.الاضتتاللا ضلا بكانات الإيرادات والمصروضات الم صدَّق ع

 
خ إلى الثنائكل التالكل متالاً لتمورخ الأنشذذذ ل اات الأولوكل الم درَجل ضلا ة ل ال مخ   -34 والميةانكذل اللتين ك تمذدهمذا اجتمذاع الأ راف ضلا تلذك الثنذائكذل، مثذخ دعح تنايذا ن ظ ح اقتاذاء الأثر وتلذديذد المنشذذذذذذذذذذذذذذذأ.  وسذذذكلون اي مبلغ م رلَّ

لى اجتماع الأ راف ضلا التقاررر المالكل التلا  وسذذذذذذذوف ت بلَغ هاه المصذذذذذذذروضات إلى هيئل م لتب اجتماع الأ راف، وا 
 ت دها امانل الاتااقكل.

 
 المسعهمعت من خعرج الميزانية

 
دولاراً امررلكاً من المسذذذذذذذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل، وك مث خ الك   4 029 693  ك غ َّى مبلغ إجماللا مقداره  -35

 .٪5انةااضاً  اكااً بنسبل  
 

وضكما يت لف بتتاليف الأنشذذذذذذذ ل التلا ت غ َّى بالمسذذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل، ت مث ِّخ ة ل ال مخ والميةانكل   -36
، ت ود  2023-2022٪ مقارنلً بة ل ال مخ والميةانكل للثنائكل  20ةرادا بنسذذذذذبل   2025-2024المقترلتان للثنائكل  

لاسذذذذذذذذذذذذذتراتيجكل   راف من اجخ تنايا البروتولول وضقاً  ضلا م ظمها إلى الأنشذذذذذذذذذذذذذ ل الرامكل إلى تقدكح الدعح التقنلا للأ
،  آلكات المسذذذذذاعدا وت بئل الموارد المالكل لدعح تنايا بروتولول القضذذذذذاء على الاتجار غير المشذذذذذروع بمنتجات التبغ 

 .FCTC/MOP2(11)التلا اعتمدها اجتماع الأ راف ضلا القرار  
 

ورهناً بتواضر المسذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل، ت مث خ ة ل ال مخ والميةانكل  ،  وضكما يت لف بتتاليف الموظاين -37
٪. وك ود هاا الانةااط إلى ان وظكال الموظف التقنلا  31انةااضذذذذذذذذذاً بنسذذذذذذذذذبل   2025-2024المقترلتان للثنائكل  

ل ضكما سذذذبف من المسذذذاهمات من ةار  الميةانكل  3-)لمسذذذاعدا الأ راف( من الرتبل ف للبروتولول،    التلا لانت ت موَّ
 ك قترَ  الآن تمورلها من المساهمات من ةار  الميةانكل الةاصل باتااقكل المنظمل الإ اررل.

 
وتجدر الإشذذذذذذذارا إلى ان الميةانكل المقترلل، عند توق ع تغ كل الناقات من المسذذذذذذذاهمات من ةار  الميةانكل،   -38

اللالات سذذذذذذذذذقااً مرتا اً ي درَ  لتلا كسذذذذذذذذذما لأمانل الاتااقكل  ت در  لأغراط إنشذذذذذذذذذاء زلية للميةانكلز، وتمثخ ضلا ب ط  
بالمشذذذارلل ضلا ت بئل الموارد واتةاا الإجراءات المناسذذذبل وضقاً للوائا المنظمل عندما تأتلا مسذذذاهمل جديدا من إلدى  

ل عن الت بئل  الجهات المانلل. ولا ينبغلا النظر إلى المبلغ الإجماللا للمساهمات من ةار  الميةانكل باعتباره مس ولك
التاملل لتلك الموارد، ولتن باعتباره اللد الأقصذذذذذذذذذذذى للمبلغ الاي كملن ت بئته ضلا الثنائكل. وت تمد جمكع الأنشذذذذذذذذذذذ ل  

 المقتر  تمورلها من المساهمات من ةار  الميةانكل على ت بئل الموارد المقابلل لها.
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