
 

 القضاء على بـروتـوكـول
 الاتجار غير المشروع 

 بمنتجات التبغ

بروتوكول القضــــــــــع   الأطراف في    اجتمـع  
    التبغ على الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت  

 FCTC/MOP/3/9 الثعلثةالدورة  
 2023 يوليو  /تموز 1 2023تشرين الثعني/ نوفمبر   30-27، بنمع، مدينة بنمع

  من جدول الأعمعل المؤقت 2-7البند 
  

 
 
 

 والميزانية المقترحتعن للفترةخطة العمل  
 2025-2024المعلية  

 

 تقرير من أمعنة الاتفعقية

 

 
 الغرض من الوثيقة 

 
ينظر فيهذا اتتمذاع اراراف فب وروتولو   ل  2025-2024يقترح هذاا التقررر طةذا اللمذا والمييا لذا لل ترم المذاللذا  

على ار شذةا المققترةا    1اراف(. ورحتوي الملحق  القضذاء على الاتجار غير المشذروع بمنتجات التبغ جاتتماع ار
ت اصذذذذذيا المييا لا   3تشذذذذذريا فررق  اا ا الات اتلا وت اللو المو  يب. ورايمب الملحق    2والمييا لا. ورلرض الملحق  

، بما فب ذلك ت اللو ار شذذذذذذذذذةا وت اللو المو  يب وت اللو الاتذذذذذذذذذتر ا . وتحتوي  2025-2024الإتماللا لل ترم  
على الميرد اب الت اصذذذذذذذذذذيا عب طةا اللما    FCTC/MOP/3/INF.DOC./1لتوضذذذذذذذذذذلحلا الوار م فب الو لقا  المالرم ا

 .2025-2024والمييا لا المقترةتيب، لل ترم الماللا  
 

 الأطراف اجتمع من  المطلوبالإجرا  
 

و   اتتمذذذذذاع التقررر  هذذذذذاا  فب  النظر  للى  اذذذذذدعو  لل ترم  إلى  اراراف  المقترةتيب  والمييا لذذذذذا  اللمذذذذذا  طةذذذذذا  اعتمذذذذذا  
 .3و 2و  1على النحو الوار  فب الملاةق   2025-2024 الماللا

   -3والغايا   3تملع  هداف التنملا الم ذذذذذذذذتدااا  ولاتذذذذذذذذلما الهدف  الإتذذذذذذذذهاي فب تحقيق  هداف التنملا الم ذذذذذذذذتدااا   
 اب  هداف التنملا الم تدااا. 16و 8والهدفيب  

 .توتدالمييا لا  لا  بند  للاقا بخةا اللما و ال
 وتد.تالآ ار الماللا الإضافلا لن لم ت ب ادرتا فب طةا اللما والمييا لا  لا 

طةا اللما والمييا لا المقترةتان     FCTC/MOP/3/INF.DOC./1  المالرم التوضذذلحلا  الو لقا جالو ائق( ذات الصذذلا 
 االرم توضلحلا. – 2025-2024لل ترم الماللا  
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 معلومعت أسعسية
 
 6عملًا بذذالموا     ،2025-2024 عذذدت  اذذا ذذا الات ذذاتلذذا طةذذا اللمذذا والمييا لذذا المقترةتيب لل ترم المذذاللذذا   -1
اررراً  ا لاً اب النظاي الداطلب لاتتماع اراراف فب وروتولو  القضذذذذذاء على الاتجار غير المشذذذذذروع   24ج ( و7و

اراراف(.   جاتتمذذذذذاع  التبغ  لل ترم  و بمنتجذذذذذات  المقترةتيب  والمييا لذذذذذا  اللمذذذذذا  على طةذذذذذا  الو لقذذذذذا  هذذذذذاو  تشذذذذذذذذذذذذذذتمذذذذذا 
تشذذذذذذذذذريا فررق   2ةا المققترةا والمييا لا. ورلرض الملحق  على ار شذذذذذذذذذ  1. ورحتوي الملحق  2025-2024 الماللا

، بمذا فب 2025-2024ت ذاصذذذذذذذذذذذذذذيذا المييا لذا الإتمذاللذا لل ترم    3 اذا ذا الات ذاتلذا وت ذاللو المو  يب. ورايمب الملحق  
 ذلك ت اللو ار شةا وت اللو المو  يب وت اللو الاتتر ا .

 
اراراف على   لاتتماعالمنتخاون اب قِاا الدورم الثا لا  وقد  قاللت هيئا المرتب والمن ذذذذذذذذذذذذقون الإقللميون   -2

اراراف. وقد  تاح تقديم   لاتتماعالاتتماع الثا ب لهيئا ارتب الدورم الثا لا  لبان    طةا اللما والمييا لا المقترةتيب
التب    الو لقا فب وقت ابرر ال رصذذذذذذذذا لةلب التوضذذذذذذذذلً لما  تاح ايرداً اب الوقت للمناقشذذذذذذذذا. وقد وتهت التلللقات

  لذت وهذا هيئذا المرتذب وذدعم اب المن ذذذذذذذذذذذذذذقيب الإقللمييب،  اذا ذا الات ذاتلذا فب تنةلً طةذا اللمذا والمييا لذا المقترةيب  
 اب الاروتولو .  7-33لتقديمهما للى الدورم الثالثا لاتتماع اراراف، عملًا بالما م  

 
بالاتذذذذذذذذذذذتنا  للى  فضذذذذذذذذذذذا التقد رات   2025-2024و عدت طةا اللما والمييا لا المقترةتان لل ترم الماللا   -3

المانلا على طةط اللما التب تذذذذذذذذاق اعتما ها. وفضذذذذذذذذلًا عب ذلك، تقلرض المصذذذذذذذذا ر المقترةا لتمورا ار شذذذذذذذذةا  
رم والم ذذذذذذذذاهمات  -المقترةا   رم والم ذذذذذذذذاهمات الخارتا عب المييا لا. وتقلرض الاشذذذذذذذذترادات المقدم الاشذذذذذذذذترادات المقدم

 رات ارارررلا.الخارتا عب المييا لا بالدولا
 
اتذذذذتراتلجلا تللات الم ذذذذاعدم وتلائا الموار  الماللا لدعم تن يا  وت ذذذذتند طةا اللما والمييا لا المقترةا للى   -4

التبغ بمنتجذذذذذات  المشذذذذذذذذذذذذذذروع  غير  الاتجذذذذذار  على  القضذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء  فب وروتولو   اراراف  اتتمذذذذذاع  اعتمذذذذذدهذذذذذا  التب   ،
 .FCTC/MOP2(11) القرار

 
ل ترم  ابخةذذا عمذذا واييا لذذا    رم اقذذار ذذاً المييا لذذا المقترةذذا على ةرذذا م فب الاشذذذذذذذذذذذذذذترادذذات المقذذد  ولا تنةوي   -5

 ، التب اعتمدتها الدورم الثا لا لاتتماع اراراف.2023-2022 الماللا
 
على الميرد اب الت اصذذذذذذذذذيا    FCTC/MOP/3/INF.DOC./1وتحتوي المالرم التوضذذذذذذذذذلحلا الوار م فب الو لقا   -6

 .2025-2024عب طةا اللما والمييا لا المقترةتيب لل ترم الماللا  
 
وتذيليي ل طا  تلد لات على    طةا اللما والمييا لا والت اللو وار شذةا، بالاتذتنا  للى القرارات التب   -7

 تتخاها الدورم الثالثا لاتتماع اراراف.
 

 رافالأط  اجتمع الإجرا  المطلوب من  
 
و  -8 هذذذذاا التقررر  النظر فب  اذذذذدعو للى  المقترةتيب  إلى  اتتمذذذذاع اراراف  اعتمذذذذا  طةذذذذا اللمذذذذا والمييا لذذذذا 

 .3و  2و 1على النحو الوار  فب الملاةق   2025-2024 لل ترم 
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 1الملحق  
 
 : تكعليف الأنشطة 2025-2024خطة العمل والميزانية للفترة المعلية 
 

 بروتوكول القضع  على الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت التبغ 
 

 الأهداف الاستراتيجية
 

 المؤشر النشعط 
 الغعية

، اا لم يقشر 2025بحلو   هايا عاي 
 للى طلاف ذلك 

 تكلفة النشعط )بعلدولار الأمريكي(
الاشتراكعت  

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 
 المجمو 

 : فهم مشكلة الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت التبغ وسيعقه1الهدف  1
 : إجرا  تحليل أوضع  الأطراف1-1الهدف  1-1
الذذذذذذوار م،   عد  التقاررر الوار م اب الااراف  2025تقديم التقاررر للاي لتراء  ورم  1-1-1 الذذذذذذتذذذذذذقذذذذذذذاررذذذذذذر  عذذذذذذذد    ةرذذذذذذذا م 

 ( 2023جاقار ا بلاي  
000 5 000 10 000 15 

تحذذذد ذذذة قذذذاعذذذدم الالذذذا ذذذات الخذذذاصذذذذذذذذذذذذذذذذا وتن يذذذا   1-1-2
 الاروتولو  با تظاي

قذذذذذاعذذذذذدم   فب  المتذذذذذاةذذذذذا  التقذذذذذاررر  عذذذذذد  
 الالا ات

فب قاعدم    الوار متملع التقاررر  شذذذذذذذر 
 الالا ات  

0 000 5 000 5 

 55 000 50 000 5 000 تقررر واةد شر  عد  التقاررر  2025لعدا  التقررر المرةلب اللالمب للاي  1-1-3
تنظلم الدورات التدررالا  و الندوات الإل ترو لا  1-1-4

 ةو  لعدا  التقاررر
عد  اراراف التب ةضذذذذذذذذذذذذذرت ةلقات 

 اللما
لحلقات  ارفاً على ارقا   30ةضذذذذور  

 اللما
0 000 30 000 30 

تذذقذذيذذلذذم  1-1-5 لتذذراء  عذذلذذى  اراذذراف  ا ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاعذذذذذذذدم 
لاةتلاتاتها المتللقا وتن يا الاروتولو  ووضذع  

 طةط عما ترلي على الالدان

على   الحذذذذذذذاصذذذذذذذذذذذذذذلذذذذذذذا  اراراف  عذذذذذذذد  
 الم اعدم

على   اراف على ارقا    10  ةصذذذذذذذو 
 الم اعدم 

0 000 400 000 400 

 2030: ربط الاتجعر غير المشرو  بمنتجعت التبغ بخطة التنمية المستدامة لععم 2-1الهدف  1-2
لعدا   ليا بشأن للفلا ل راج تن يا الاروتولو   1-2-1

 فب الخةط الوانلا للتنملا الم تدااا
 15 000 15 000 0 على اراراف  و شرو ليا واةد لعدا   عد  ار لا التب  قعدت

انهجلا لدراتذذذذا تدوس الاتذذذذتثمار فلما  وضذذذذع  1-2-2
  تللق وتن يا الاروتولو 

عد  المنهجلات الموضذذذذذذذذوعا والتقاررر  
 المنشورم

وضذذذذذذذذع انهجلا واةدم لدراتذذذذذذذذا تدوس  
وذتذنذ ذيذذذذذذذا   فذلذمذذذذذذذا  ذتذلذلذق  الاتذذذذذذذذذذذذذذتذثذمذذذذذذذار 

 و شر تقررر واةد ،الاروتولو 

0 000 50 000 50 
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 الأهداف الاستراتيجية 
 

 المؤشر النشعط 
 الغعية

، اا لم يقشر 2025بحلو   هايا عاي 
 للى طلاف ذلك 

 تكلفة النشعط )بعلدولار الأمريكي(
الاشتراكعت  

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 
 المجمو 

 البحوث إجرا : 3-1الهدف  1-3
تن يا طاراا الةررق لإتراء البحوث الم ذذذذذذنمدم  1-3-1

للمذذذذا تيب   وفقذذذذاً  اب   2-13و  5-6بذذذذالايمنذذذذات 
 الاروتولو  

الرابلذذذذذا   قتررتعد  البحوث التب  الذذذذذدورم  للى  واةذذذذذد  تقررر  رفع 
 لاتتماع اراراف

0 000 140 000 140 

 710 000 700 000 10 000 1المجموع الخاص بالهدف  
 الكعمل والمستدام للبروتوكول: التنفيذ  2الهدف  2
 : بنع  القدرات وتقديم المسععدة التقنية1-2الهدف  2-1
ا ذذذذذذذذذذذذذذذاعذدم الالذدان الم هلذا للحصذذذذذذذذذذذذذذو  على   2-1-1

تن يا  قظم   علىالم ذذذذذذذاعدم الإ مائلا الرتذذذذذذذملا 
 اقت اء ار ر وتحد د المنشأ الوانلا/ الإقللملا

على   الحذذذذذذذاصذذذذذذذذذذذذذذلذذذذذذذا  اراراف  عذذذذذذذد  
 الم اعدم

ارفذاً على ارقذا على   20ةصذذذذذذذذذذذذذذو  
الم ذذذذذذذذذذذاعدم فب تن يا  قظم اقت اء ار ر 

 وتحد د المنشأ 

000 200 000 200 000 400 

اواصذذذذذذذذلا لعدا  اجموعا ار وات التشذذذذذذذذرر لا  2-1-2
 للاروتولو 

تحد ة اجموعا ار وات التشذذذذذذذذذذذذذرر لا  مقحدم اعد  اجموعات ار وات ال
بإضذافا لرشذا ات بشذأن اختلح  ةراي  

 الاروتولو  

0 000 10 000 10 

ا تن ذيق الاروتولو   2-1-3 تل ذير  شذر لتشذغيا انصذم
 المللواات وتبا لها

ا  اقار ا ةرا م عد  اشذذذذاهدات الصذذذذ حا   عد  اشاهدات ص حا المنصم
 بالثنائلا ال ابقا

0 000 50 000 50 

تنظلم ةلقذذذات عمذذذا اتلذذذد م القةذذذاعذذذات اب  2-1-4
 تا التصذذذذذذدي للتحديات فب تن يا الاروتولو  
ارولورذذذذذا المحذذذذذدم م فب   للمجذذذذذالات ذات  وفقذذذذذاً 

ي المقحرة على الصذذذذذذذذذذذذذذليذذذذد التقررر عب التقذذذذد    اللالمب

عد  اراراف التب ةضذذذذذذذذذذذذذرت ةلقات 
 اللما

عذلى    %30ر  و ةضذذذذذذذذذذذذذذ اراذراف  اذب 
 حلقات اللمالارقا 

0 000 400 000 400 

 : تشجيع العمل المتعدد القطعععت2-2الهدف  2-2
لعدا  الخصذذذذذذذات قةا لا لما تحتاج الإ ارات  2-2-1

عذذب   اذذلذذرفذذتذذذذذذذ   للذذى  الذذمذذخذذتذذلذذ ذذذذذذذا  الذذحذذرذذواذذلذذذذذذذا 
 الاروتولو 

الخصذذذذذذذذذذذذذذات قةذا لذا على   10لعذدا   م لدم عد  الملخصات القةا لا المق 
 ارقا

0 000 30 000 30 
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 الأهداف الاستراتيجية 
 

 المؤشر النشعط 
 الغعية

، اا لم يقشر 2025بحلو   هايا عاي 
 للى طلاف ذلك 

 تكلفة النشعط )بعلدولار الأمريكي(
الاشتراكعت  

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 
 المجمو 

  المنظمعت الحكومية الدولية والمنظمعت غير الحكومية دعم : تعبئة3-2الهدف  2-3
التواصذذذذذذذذذذذذذذذا اع المنظمذذات الحروالذذا الذذدوللذذا   2-3-1

والمنظمذذذات غير الحروالذذذا الملنلذذذا و عوتهذذذا 
للى الحصذذذذو  على ارلي اراقب لدس اتتماع 

 اراراف

لذذذذذدس   د   الجذذذذذق اتتمذذذذذاع عذذذذذد  المراقايب 
 اراراف

ةصذذذذذذذذذو  انظمتيب ةروايتيب  وليتيب 
غير ةروايتيب   تذذذذذد ذذذذذدتيب وانظمتيب 
تذذذد ذذذدتيب على ارقذذذا اب المنظمذذذات 

 على ارلي المراقب  ،الملنلا

0 000 5 000 5 

وضذذذذذذذذذع اشذذذذذذذذذاررع اشذذذذذذذذذترلا  و تنظلم  ةداث   2-3-2
تذا الذذا   نذذاء اتتمذذاعذات المنظمذذات الحروالذذا 

 والمشارلا فيها الدوللا الملنلا

عد  المشذذذذذذذذاررع المشذذذذذذذذترلا المن ام اع 
 المنظمات الحروالا الدوللا الملنلا

 24 000 24 000 0 تن يا اشروعيب اشترليب على ارقا

تنظلم اتتمذذذاع تذذذذذذذذذذذذذذنوي اع المنظمذذذات غير  2-3-3
الحروالا الملنلا التب تتمتع بصذذذذذذذذذذ ا المراقب 
 لدس اتتماع اراراف لمناقشا طةط التلاون 

والتقاررر ال ذذنورا المقداا  عد  الخةط  
التب   الحروالذذذذذا  غير  المنظمذذذذذات  اب 
اتتمذذذذذذاع   لذذذذذذدس  اراقذذذذذذب  بمرلي  تتمتع 

 اراراف

تقذديم تملع المنظمذات غير الحروالذا 
التب تتمتع بمرلي اراقذب لذدس اتتمذاع  

 اراراف لخةط وتقاررر تنورا

0 000 5 000 5 

المشذذذذذذذذذذذذذذذارلذا اع المنظمذات الحروالذا الذدوللذا   2-3-4
والمنظمذذات غير الحروالذذا الملنلذذا فب تنظلم  
ةلقذذات اللمذذا  و ارةذذداث الراالذذا للى لذلذذاء 

 الوعب،  و  عوتها للى الإتهاي فيها

الذذذذذدوللذذذذا   الحروالذذذذذا  المنظمذذذذذات  عذذذذذد  
الملنلذذذذذا  الحروالذذذذذا  والمنظمذذذذذات غير 
التب شذذذذذذذذذارلت فب تنظلم ةلقات عما  

   تذذذذذهمت   و  ةداث لإذلاء الوعب،  و
 فيها

نظمات على ارقا اب  ربع ا اشذذارلا
الذذذذذذذدولذذلذذذذذذذا   الذذحذذرذذواذذلذذذذذذذا  الذذمذذنذذظذذمذذذذذذذات 

المنظمذذذات غير الحروالذذذا الملنلذذذا   و
عمذذذذذا  و  ةذذذذذداث   ةلقذذذذذات  فب تنظلم 

 فيها لتهااهالإذلاء الوعب،  و 

0 000 10 000 10 

 : دعم الأطراف في تأمين المسععدة المعلية لتنفيذ البروتوكول4-2الهدف  2-4
الم ذذتوس لرئلا اراا ا عقد اتتماعات رفللا   2-4-1

اع لبذذذار الم ذذذذذذذذذذذذذذ وليب اب  تذذذا ونذذذاء الذذذدعم  
 ال لاتب اللاةي لتن يا الاروتولو 

عذد  الاتتمذاعذات الرفللذا الم ذذذذذذذذذذذذذذتوس  
 التب عققدت لرئلا اراا ا

اتتماعاً رفلع الم ذذذذتوس على    20عقد  
 ارقا

0 000 30 000 30 

 964 000 764 000 200 000 2المجموع الخاص بالهدف  
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 الأهداف الاستراتيجية 
 

 المؤشر النشعط 
 الغعية

، اا لم يقشر 2025بحلو   هايا عاي 
 للى طلاف ذلك 

 تكلفة النشعط )بعلدولار الأمريكي(
الاشتراكعت  

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 
 المجمو 

 : تشجيع التععون الإقليمي والدولي لدعم تنفيذ البروتوكول3الهدف  3
 : تيسير التععون الإقليمي والععلمي1-3الهدف  3-1
ا ذذذذذذذذذذذذذذذاعذذدم التلذذاون الذذدولب ويب اراراف فب   3-1-1

 الاروتولو  وتل يرو
عد  اراراف التب تتلاون اع بلضها 

 البلض
اع   20تلذذذذذذذاون   ارقذذذذذذذا  على  ارفذذذذذذذاً 

 تن يا الاروتولو بلضها البلض فب 
0 000 200 000 200 

الح ذذذال على الحذذذا الم قذذذت للمرلي اللذذذالمب  3-1-2
 لتن يق تبا   المللواات

معد  التقاررر  للى الذذدورم    لتقذذديمذذ لعذذدا  تقررر واةذذد   المقلدم
 تضذذذذذذذذذذذذذذمب   ،الرابلذا لاتتمذاع اراراف

اللواات لملا و و لا عب اتذذذذذذذذذتخداي  
تذبذذذذذذذا     لذتذن ذذذذذذذذذذذذذذيذق  الذلذذذذذذذالذمذب  الذمذرلذي 

 وااتالملل

000 50 000 100 000 150 

 : استخدام البروتوكول في تعزيز سيعدة القعنون وتبعدل أفضل الممعرسعت في مكعفحة سعئر أشكعل الاتجعر غير المشرو 2-3الهدف  3-2
تةورر اوا  التواصذذذذذذذذذذذذذذذا الاتتمذاعب بشذذذذذذذذذذذذذذذأن  3-2-1

الللاقا ويب الاتجار غير المشذذذذذذذذذروع بمنتجات  
 الجرائم الدوللاالتبغ وتائر   واع 

ماعد  اوا   لعذذذذدا   ربع اوا  تذذذذد ذذذذدم على ارقذذذذا   لتواصا الاتتماعب المقلدم
 للتواصا الاتتماعب

0 000 70 000 70 

 420 000 370 000 50 000 3المجموع ال رعب الخاص بالهدف 
 اللازمة: ضمعن قدرة الأجهزة الرئعسية والأجهزة الفرعية على اتخعذ القرارات 4الهدف  4
 : تحقيق التشغيل الأمثل لاجتمع  الأطراف وهيئة مكتب اجتمع  الأطراف وأفرقة العمل أو أفرقة الخبرا  التي أنشأهع اجتمع  الأطراف1-4الهدف  4-1
 620 000 260 000 360 000 تنظلم الدورم الرابلا لاتتماع اراراف 4-1-1
 150 000 150 000 0 ال ابقا لدورم اتتماع ارارافتنظلم الاتتماعات الإقللملا  4-1-2
 190 000 50 000 140 000 لدلعدا  عما هيئا المرتب و عم ، وعقد الاتتماعات، بما فب ذلك اتتماعات ال يد و والاتتماعات عب بق  4-1-3

 960 000 460 000 500 000 4المجموع الخاص بالهدف  
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 الأهداف الاستراتيجية 
 

 المؤشر النشعط 
 الغعية

، اا لم يقشر 2025بحلو   هايا عاي 
 للى طلاف ذلك 

 تكلفة النشعط )بعلدولار الأمريكي(
الاشتراكعت  

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 
 المجمو 

 الاتفعقية وقدرتهع على أدا  واجبعتهع: ضمعن استطععة أمعنة 5الهدف  5
 : توفير إدارة الموظفين والشؤون المعلية الملائمة1-5الهدف  5-1
 5 000 0 5 000 تنظلم الت ح تنوي للتخةلط الاتتراتلجب وبناء ال ررق راا ا الات اتلا 5-1-1
 17 895 0 17 895 توفير التنظلم والإ ارم اللااا راا ا الات اتلا 5-1-2
 : تعبئة الموارد لدعم تنفيذ البروتوكول2-5الهدف  5-2
رم 5-2-1  5 000 0 5 000 اتابلا تمع الاشترادات المققدم
 15 000 10 000  5 000 تن يا طةا لجمع اراوا  5-2-2

 42 895 10 000 32 895 5المجموع الخاص بالهدف  
 3 096 895 2  304  000 792 895 مجمو  تكعليف الأنشطة الخعصة بجميع الأهداف 
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 2الملحق 
 

 1)بعلدولار الأمريكي( توزيع إجمعلي تكعليف الموظفين 
 

 المموّلة من الاشتراكعت المقدّرة الوظعئف
الاشتراكعت   

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 

 المجمو 

% اب الاشذذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف/ 30   2-اد 1
رم لم تمر اراراف70  % اب الاشترادات المقدم

700  245  700  245 

% اب الاشذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف/ 30   5-ف 4
رم لم تمر اراراف70  % اب الاشترادات المقدم

160  776  160  776 

 565  950  565  950 المقدمرم لاتتماع اراراف% اب الاشترادات 100  4-ف 1
 947  100  947  100 % اب الاشترادات المقدمرم لاتتماع اراراف100  3-ف 2
 340  200  340  200 % اب الاشترادات المقدمرم لاتتماع اراراف100  2-ف 1
اب الاشذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف/   %50   2-ف 1

رم لم تمر ارارافاب  50%  الاشترادات المقدم
100  170  100  170 

 349  650  349  650 % اب الاشترادات المقدمرم لاتتماع اراراف100  5-ع 1
 مموّلة من الاشتراكعت المقدّرة والمسعهمعت الخعرجة عن الميزانية الالوظعئف 

الاشتراكعت   
 المقدرة 

المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 

 المجمو 

اب الاشذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف/   %50   3-ف 1
اب الم ذذذذذذذذذذذذذذذاهمذات الخذارتذا عب المييا لذا لاتتمذاع  50%

 اراراف

775  236 775  236 550  473 

اب الاشذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف/   %50   2-ف 1
رم لم تمر اراراف 50%  اب الاشترادات المقدم

 100  170 100  170 

 ممولة من المسعهمعت الخعرجة عن الميزانية الالوظعئف 
الاشتراكعت    

 المقدرة 
المسعهمعت  
الخعرجة عن 

 الميزانية 

 المجمو 

% اب الم ذذذذذذذذذذذذذذاهمذات الخذارتذا عب المييا لذا 100   2-ف 2
 لاتتماع اراراف

 400  680 400  680 

% اب الاشذذذذذترادات المقدمرم لاتتماع اراراف 100   5-ع 1
 شهراً( 12ج

 825  174 825  174 

 4 839 735 1 262 100 3 631 635 مجمو  تكعليف الموظفين  
 

 
الت اللو الإرشذا يا لمو  ب  اا ا الات اتلا ارتذاتذييب بالاتذتنا  للى  ةدث الت اللو الموةدم المتاةا بشذأن المرتبات  تر     1

د     %5ويرذا م ون ذذذذذذذذذذذذذذبذا    2023-2022الإتمذاللذا فب المنظمذا للثنذائلذا   التلذد لات التب قذد تذقدطذا عليهذا فب  وتذذذذذذذذذذذذذذوف تقج ذذذذذذذذذذذذذذم
ا الخةا الخاصذذذذذذا بالمو  يب والتلد لات المحتملا، على التوافر ال للب عند لتاةتها. وتذذذذذذيتوقح تن ي  2025-2024 الثنائلا

ر عبء اللما. ولا تشذذذما الخةا الخاصذذذا بالمو  يب المهاي القصذذذيرم ارتا المحتملا والتب تذذذت ذذذتند للى للأاوا  وعلى تةوم 
 الاةتلاتات ال لللا والموار  المتاةا.
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 3الملحق 
 

 )بعلدولارات الأمريكية(  2025–2024للفترة الميزانية الإجمعلية المقترحة 
 

التكلفة المغطعة   
 رةبعلاشتراكعت المقد  

التكعليف التي تُغطى 
بعلمسعهمعت الخعرجة 

 عن الميزانية 

 المجمو 

 3 096  895 2 304  000 792  895 ت اللو ار شةا -1
 4 893  735 1 262  100 3 631  635 ت اللو المو  يب -2
 7 990 630 3 566 100 4 424 530 التكعليف المبعشرة إجمعلي  -3
 1 038  782 463  593 575  189 ت ذاللو الاتذتر ا  -4
 9 029 412 4 029 693 4 999 719 المجمو  الكلي -5

  ولار  ارررب 4  999  719لا اب الاشترادات المقدمرم جار شةا والمرتبات وت اللو الاتتر ا (  اجموع الت ل ا المموم 
 
 

 =     =     = 


