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OFFICIAL NOTICE
2021 PETALUMA MINIMUM WAGE

$15.20 per hour

Effective January 1, 2021, the minimum wage within the Petaluma city limits is
$15.20 per hour, regardless of employer size*.

What Employers Need to Know

e This wage applies to any employee who performs at least two (2) or more
hours of work in any workweek within the City of Petaluma city limits.

e Tips and/or benefits cannot offset the wage.

e The Petaluma minimum wage must be paid for hours worked within the
City of Petaluma city limits.

e Employees 14 to 17 years of age may be paid a “learners wage” under
certain circumstances.

e Employers are responsible for providing employees with an initial notice
of employee rights, an annual notice of employee rights, and an initial and
annual notice regarding employee inquiries.

o Workers who believe they are not being paid correctly are encouraged to
talk with their employer or make a complaint to the City of Petaluma or
the California Labor Commissioner’s Office. It is unlawful for employers to
discriminate in any manner or take adverse action against any employee
in retaliation for exercising his or her rights protected by the Ordinance.

For More Info
e Read the details: petaluma.municipal.codes/Code/8.35
e Read FAQs: cityofpetaluma.org/minimumwage
e Contact City of Petaluma: 707-778-4484 or
minimumwage @cityofpetaluma.org

* The City of Petaluma adopted a local minimum wage ordinance in 2019. This ordinance set an
initial, two-tiered wage based on employer size for the first year of implementation (2020).
Effective January 1, 2021, the ordinance eliminates the two-tiered wage structure and adds an
annual cost of living increase based on the Consumer Price Index for Urban Wage Earners and
Clerical Workers (“CPIW”) for the San Francisco-Oakland-San Jose Consolidated Metropolitan
Statistical Area (or its successor index).


https://petaluma.municipal.codes/Code/8.35.080
https://cityofpetaluma.org/minimumwage
mailto:minimumwage@cityofpetaluma.org
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ANUNCIO OFICIAL
SALARIO MINIMO PARA LA CIUDAD DE PETALUMA EN 2021

$15.20 por hora

A partir del 12 de enero del ano 2021, el salario minimo dentro de los limites de
la ciudad de Petaluma sera de $15.20 por hora, independientemente del tamafio
del empleador.*

Qué es lo que los empleadores necesitan conocer

e Este salario aplicard para cualquier empleado(a) dentro de los limites de
la ciudad de la ciudad de Petaluma que realice al menos dos (2) o mas
horas de trabajo en cualquier semana laboral.

e Las propinas o beneficios no remunerativos no podran compensar el
salario.

e Elsalario minimo de Petaluma deberd pagarse por las horas trabajadas
dentro de los limites de la ciudad de Petaluma.

e Los empleados(as) que tengan entre 14 y 17 aiios de edad podran recibir
bajo determinadas circunstancias un "salario de aprendizaje".

e Los empleadores seran responsables de proporcionar a sus
trabajadores(as) el primer aviso sobre sus derechos como empleados(as)
ademas de un aviso anual con los derechos de los empleados y un aviso
inicial y anual sobre las consultas de los empleados.

e Alentamos a cualquier trabajador(a) que considere que no se le esta
pagando correctamente que hable con su empleador o presente una
gueja ante la Ciudad de Petaluma o la Oficina del Comisionado Laboral de
California. Los empleadores estarian cometiendo un delito si
discriminasen de cualquier manera o tomen accidn adversa contra
cualquier empleado en represalia por ejercer sus derechos protegidos por
esta Ordenanza.

Para mas informacion
Lea los detalles de la Ordenanza: petaluma.municipal.codes/Code/8.35

Consulte las “preguntas mds frecuentes”: cityofpetaluma.org/minimumwage

Comuniquese con el Gobierno de la ciudad de Petaluma: 707-778-4484 o por
correo electrénico a: minimumwage@cityofpetaluma.org

* En el afio 2019, la Ciudad de Petaluma adoptd una ordenanza que impone un salario minimo
local. Para el primer afio de implementacion (2020), esta ordenanza establecié un salario inicial
con dos niveles, basado en el tamaro del empleador. A partir del 12 de enero de 2021, la
ordenanza elimina la estructura salarial de dos niveles y agrega un aumento anual basado en el
aumento del costo de vida calculado por el Indice de Precios al Consumidor para Asalariados
Urbanos y Trabajadores Administrativos ("CPIW" sus siglas en inglés) del Area Estadistica
Metropolitana Consolidada San Francisco-Oakland-San José (o el indice que le sucediera).
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