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OFFICIAL NOTICE
2021 PETALUMA MINIMUM WAGE
$15.20 per hour

Effective January 1, 2021, the minimum wage within the Petaluma city limits is $15.20
per hour.

What Employees Need to Know

e The City of Petaluma has a local minimum wage ordinance set forth in the
Petaluma Municipal Code Chapter 8.35.

e This ordinance requires employers to pay no less than the Petaluma minimum
wage to any person who a) performs at least two (2) or more hours of work in
any workweek within the City of Petaluma city limits; and b) qualifies as an
employee entitled to payment of a minimum wage under Sections 1182.12 and
1197 of the California Labor code.

e The Petaluma minimum wage applies to hours worked within the City of
Petaluma city limits.

e Employees 14 to 17 years of age may be paid a “learners wage” under certain
circumstances.

e Tips and/or benefits cannot offset the Petaluma minimum wage.

e Workers who believe they are not being paid correctly are encouraged to talk
with their employer or make a complaint to the City of Petaluma or the
California Labor Commissioner’s Office. Employees may bring a civil action
against their employers for any violation of the Ordinance.

e |tis unlawful for employers to discriminate in any manner or take adverse
action against any employee in retaliation for exercising his or her rights
protected by the Ordinance.

e The wage will be adjusted annually on January 1.

For More Info
e Read the details: petaluma.municipal.codes/Code/8.35
e Read FAQs: cityofpetaluma.org/minimumwage
e Contact City of Petaluma: 707-778-4484 or minimumwage@cityofpetaluma.org
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ANUNCIO OFICIAL

SALARIO MINIMO PARA LA CIUDAD DE PETALUMA
$15.20 por hora

A partir del 12 de enero del afio 2021, el salario minimo dentro de los limites de la
ciudad de Petaluma serd de $15.20 por hora, independientemente del tamafio del
empleador.

Qué es lo que los empleados(as) necesitan conocer:

e La Ciudad de Petaluma tiene una ordenanza local de salario minimo
establecida en el Capitulo 8.35 del Cdédigo Municipal de Petaluma.

e Esta ordenanza requiere que los empleadores paguen no menos que el
salario minimo de Petaluma a cualquier persona que a) realice al menos dos
(2) o mas horas de trabajo en cualquier semana laboral dentro de los limites
de la ciudad de Petaluma; y b) califica como empleado(a) con derecho al
pago de un salario minimo bajo las Secciones 1182.12 y 1197 del Cddigo
Laboral de California.

e Este salario aplicard para cualquier empleado(a) dentro de los limites de la
ciudad de la ciudad de Petaluma.

e Los empleados(as) que tengan entre 14 y 17 afios de edad podran recibir
bajo determinadas circunstancias un "salario de aprendizaje".

e Las propinas o beneficios no remunerativos no podran compensar el salario.

e Alentamos a cualquier trabajador(a) que considere que no se le estd
pagando correctamente que hable con su empleador(a) o presente una
gueja ante la Ciudad de Petaluma o la Oficina del “Labor Commissioner’s”
(Comisionado Laboral de California). Los empleados(as) podrdn iniciar una
accidn civil contra sus empleadores por cualquier violacidn de la Ordenanza.

e Esilegal que los empleadores(as) discriminen de cualquier manera o tomen
cualquier accién adversa contra algin empleado(a) en el comercio
minorista por ejercer sus derechos protegidos por esta Ordenanza.

e El salario se ajustara anualmente el 12 de enero.
Para mas informacidén

e Lealos detalles de la Ordenanza: petaluma.municipal.codes/Code/8.35

e Consulte las “preguntas mas frecuentes”:
cityofpetaluma.org/minimumwage

Comuniquese con el Gobierno de la ciudad de Petaluma: 707-778-4484 o por
correo electrénico a: minimumwage @cityofpetaluma.org.
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