MIERCOLES 17 DE JULIO DE 2024 A LAS 6:00 p.m.
En persona:
Ayuntamiento de San Rafael
1400 Fifth Ave, San Rafael, California

Virtual:
Ver en linea: https://tinyurl.com/PAAC-7-17-24

Escuchar por teléfono: (669) 444-9171
Identificacion de la reunion: 898-5264-72454.

AGENDA

Cdémo participar en la reunion:

Le invitamos a hacer comentarios en persona en la reunién. Cada participante tendra 2
minutos para exponer sus comentarios.

Envie sus comentarios por correo electronico a PAAC@cityofsanrafael.org antes de las
4:00 p.m. del dia de la reunion.

LLAMADA AL ORDEN - 6:00PM

ACTAS
1. Aprobar el acta de la reunién ordinaria del 22 de mayo , 2024.

TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESION PUBLICA

Se invita al publico a dirigirse a la Comisién Consultiva de Policia y Rendiciéon de Cuentas en
este momento sobre asuntos no incluidos en el orden del dia que sean de su competencia.
Los comentarios no podran durar mas de 2 minutos y deberan ser respetuosos con la
comunidad.

OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA
Si fuera necesario para garantizar la finalizacién de los siguientes puntos, la Presidenta podra
establecer limites de tiempo para las presentaciones de los distintos oradores.

2. Otros puntos del orden del dia:

a. Proporcionar comentarios sobre la Salud Mental del Departamento de Policia de San
Rafael y la Respuesta Alternativa.
Recomendacion: Proporcionar comentarios.

b. Respuesta a la violencia doméstica en San Rafael



https://tinyurl.com/PAAC-7-17-24
mailto:PAAC@cityofsanrafael.org

Recomendacion: Aceptar el informe.

c. Datos de la encuesta comunitaria de 2023

Recomendacion: Aceptar el informe.

INFORME DE ENLACE DEL PERSONAL

3. Otras actualizaciones breves del programa o informes sobre reuniones, conferencias o
seminarios a los que haya asistido el personal.

INFORMES DE LAS COMISIONES
4. Otros informes breves sobre las reuniones, conferencias y/o seminarios a los que hayan
asistido los miembros del Comité.

APLAZAMIENTO

Cualquier registro relacionado con un punto del orden del dia, recibido por una mayoria o mds de la Junta menos de 72 horas antes de la
reunion, estard disponible para su inspeccion en linea y en la gran sala de conferencias del ayuntamiento, tercer piso, 1400 5th Avenue, San
Rafael, California, colocado con otros materiales relacionados con el orden del dia en la mesa frente al lugar antes de la reunién. Se pueden
solicitar intérpretes de lengua de signos llamando al (415) 485-3066 (voz), enviando un correo electrénico a city.clerk@cityofsanrafael.org o
utilizando el Servicio de Retransmisién de Telecomunicaciones de California marcando el "711", al menos 72 horas antes de la reunién. Las
copias de los documentos estdn disponibles en formatos accesibles previa solicitud.
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SAN RAFAEL

THE CITY WITH A MISSION

COMITE DE ASESORAMIENTO POLICIAL Y RENDICION DE CUENTAS
] (PAAC)
MIERCOLES, 22 de mayo de 2024 A LAS 6:00 P.M.

En persona:
Centro de Seguridad Publica de San Rafael
1375 Fifth Ave, San Rafael, California

Virtual:
Ver en linea:

Escuchar por teléfono: (669) 444-9171
Numero de reuniéon: 898-5264-7245#.

ACTAS

LLAMADA AL ORDEN
La Presidenta Kamena abrio la sesion a las 6:07 P.M.

VOTACION NOMINAL

Presentes: Miembro Marilyn Alvarez
Miembro Daniel Alm
Miembro Daryoush Davidi
Miembra Darlin Ruiz
Miembra Paula Kamena
Suplente Salamah Locks
Suplente Karla Valdez

Ausentes:  Miembra Mydung Nguyen
Miembro Fatai Tokolahi

También presentes:
Angela Robinson Pinon, Asistente del Administrador Municipal
Scott Eberle, Teniente, Departamento de Policia de San Rafael

El teniente Scott Eberle informé a la comunidad de que la reunién en persona también se
grabaria y se transmitiria en directo a YouTube y a través de Zoom. Senalé el crondmetro
de dos minutos para comentarios del publico y subtitulos en Zoom.


https://www.youtube.com/watch?v=uBlUmh6ln4M

1. MINUTOS

La miembra suplente Locks propone la aprobacion del acta del 17 de abril de
2024 y el miembro Davidi apoya la mocién.

A FAVOR: MIEMBROS: Alm, Alvarez, Davidi, Ruiz, Locks, Kamena, Valdez
NOES: MIEMBROQOS: Ninguno

AUSENTES: MIEMBROS: Nguyeny Tokolahi

La mocioén se aprueba por 7-0-0.

2. TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESION PUBLICA
Heidi hizo un comentario sobre los equipos de uso militar.

Jason hizo un comentario sobre el campamento de personas sin hogar en
Mahone Creek y un altercado que involucra SRPD y un individuo con
necesidades de salud mental en la calle B.

3.0TROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

. Dar su opinién sobre la formacion de las fuerzas del orden del Departamento
de Policia de San Rafael.

La Presidenta Kamena presento este punto.
El teniente Scott Eberle presenté el informe del personal.
El personal responde a las preguntas del Comité.

La Presidenta Kamena invita al publico a hacer comentarios
- Oradores: Heidi, Jason

El Comité compartio observaciones.

La Presidenta Kamena da por concluido el punto.

. Salud mental y respuesta alternativa. Presentado por Aziz Majid, Director del
Equipo SAFE.

La Presidenta Kamena presento este punto.

Aziz Majid, Director del equipo SAFE, hizo una presentacion y una vision general
del equipo SAFE.



El personal de la ciudad responde a las preguntas del Comité.

La Presidenta Kamena invita al publico a hacer comentarios
- Oradores: Xania, Heidi y Jason

El Comité formula observaciones.
El miembro Alm pide mas fondos para el equipo SAFE
La miembra Ruiz pregunto si habia miembros latinos en el equipo SAFE.
la suplente Locks pide mas fondos para el equipo SAFE

La Presidenta Kamena da por concluido el punto.

c. Desarrollo del plan de trabajo 2024

El teniente Scott Eberle presenté el plan de trabajo para los proximos cuatro
meses.

El personal responde a las preguntas del Comité.

La Presidenta Kamena invita al publico a hacer comentarios
- Oradores: Heidi

El Comité formula observaciones y comparte comentarios.

El Comité aprobo los siguientes temas del plan de trabajo: uso de la fuerza, los
jovenes y la policia, violencia doméstica y personas sin hogar.

INFORME DE ENLACE DEL PERSONAL
4. Informe de enlace del personal: Ninguno.

INFORMES DE LOS COMISARIOS
5. Informes de los miembros del Comité:

e Presidenta Kamena: Se reunié con el personal de Canal Alliance, esta
trabajando con la Coalicion del Condado de Marin para poner fin a la
trata de personas, asistio al evento anual del Dia de la Madre del Centro
para la Paz Doméstica, y participd en un panel de entrevista oral para
SRPD.

e Miembro Alm: Participd en un panel de entrevista oral para SRPD. Se
reunioé con Heidi, miembro de la comunidad.

e Miembro Ruiz: Se reunié con el Comité Organizador de Marin, asistié y
se gradud de la Academia de Liderazgo de Canal Alliance.



e Miembro Locks: Promovié el evento de la Comisién de Envejecimiento,
Envejecimiento en Marin, una conversacion intercultural el 30 de mayo,
de 9:00 a 2:00 p.m.

e Miembro Davidi: Asistio a la exposicidon de coches clasicos, se reunio
con el concejal Hill en el evento, e interactud con los agentes de policia
presentes.

APLAZAMIENTO
La Presidenta Kamena cerré la sesién a las 7:54 p.m.

SCOTT EBERLE, Enlace con el personal

APROBADO ESTE DIA DE , 2024



SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y

COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

17 de julio de 2024
Tema 2a

TiTULO: SALUD MENTAL Y RESPUESTA ALTERNATIVA

RECOMENDACION: Proporcionar retroalimentacion.

ANTECEDENTES:

En la reunién del 22 de mayo de 2024 del Comité Asesor y de Rendicion de Cuentas de
la Policia, el Comité escucho una presentacion que proporciond antecedentes sobre Salud
Mental y el equipo de respuesta alternativa de la Ciudad Asistencia Especializada Para
Todos (SAFE).

Aziz Maijid, Director del Equipo SAFE, ofrecié una vision general de como se cred el equipo
SAFE, su alcance, capacidades y algunas de las estadisticas actuales del afio anterior.

ANALYSIS:

El equipo SAFE ha obtenido muchos resultados satisfactorios en San Rafael, conectando
a los miembros de la comunidad con servicios psiquiatricos, reduciendo la intensidad de
las crisis, ayudando a los miembros de la comunidad sin vivienda a conseguir alojamiento
en refugios locales y proporcionando recursos contra la adiccion a las drogas y el alcohol.
El equipo SAFE ha prestado asistencia médica, asesoramiento sobre drogas y alcohol,
evaluaciones de salud mental y desvio de pacientes de los servicios de urgencias
regionales. Ademas, el equipo SAFE ha desviado a nuestra poblacion de riesgo del
sistema judicial mediante desvios de la carcel e intervenciones tempranas.

Tenga en cuenta que el personal de la Ciudad y Aziz Majid presentaron gran parte de los
antecedentes y el contexto sobre el equipo SAFE en la reunion del 22 de mayo de 2024.
Por lo tanto, el personal recomienda que el Comité dirja sus comentarios a los temas
tratados en la presentacion. El personal también puede responder a cualquier pregunta
relacionada con la reunion del PAAC del 22 de mayo de 2024.

IMPACTO FISCAL.:
Este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:
Scott Eberle
Teniente, Departamento de Policia de San Rafael

ANEXOS:



1. 22 de mayo de 2024- Tema 2B, SALUD MENTAL Y RESPUESTA ALTERNATIVA


https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:w:/s/PAAC/EUTDugjrAQtNj--A1GtF7joBDYdqR1M_LAV9z2nXpdhuAA?e=fKSnhp

SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y

COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

17 de julio de 2024
Tema 2b

TiTULO: Respuesta a la violencia doméstica en San Rafael
RECOMENDACION: Aceptar el informe.

ANTECEDENTES:

La violencia doméstica es un grave problema que afecta a personas y familias de todo el mundo.
La gestion eficaz de los casos de violencia doméstica requiere una respuesta coordinada de las
fuerzas del orden y las organizaciones de apoyo, como los centros de violencia doméstica.

La comunidad de San Rafael, desafortunadamente, no es inmune al problema de la violencia
doméstica. En 2023, el Departamento de Policia de San Rafael (SRPD) tomé 212 casos
relacionados con la violencia doméstica. Sesenta y siete de ellos incluyeron un arma peligrosa,
y nueve de ellos involucraron estrangulamiento. Esto representa aproximadamente el 2,5% del
total de casos que el SRPD tomé durante ese periodo de tiempo.

El SRPD se dedica a prestar servicios compasivos y centrados en las victimas que
responsabilizan a los delincuentes y, al mismo tiempo, ponen a las victimas en contacto con otros
servicios de asistencia. Reconociendo la complejidad de este problema, colaboramos con varios
servicios para victimas. El Centro para la Paz Doméstica es el principal centro de servicios en el
Condado de Marin que se centra en apoyar a las victimas con asistencia, prevencién y educacion
para poner fin a la violencia doméstica. Trabajan en estrecha colaboracién con el SRPD para
proporcionar una atencion integral.

ANALYSIS:

Respuesta policial a la violencia doméstica

Respuesta inicial

Cuando los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley responden a una llamada por
violencia doméstica, sus objetivos principales son garantizar la seguridad de la victima, evitar
males mayores y reunir pruebas. Los pasos suelen incluir:

1. Evaluacion de la situacion: A su llegada, los agentes evaluan la situacion para determinar
el peligro inmediato. Si es necesario, esto incluye separar a las partes implicadas para
evitar mas violencia.

2. Garantizar la seguridad: Los agentes dan prioridad a la seguridad de la victima y de los
ninos presentes. Pueden proporcionar asistencia médica o buscar un refugio de
emergencia si es necesario.

3. Recogida de pruebas: Los agentes recogen pruebas, lo que puede incluir fotografiar las
lesiones, documentar el lugar de los hechos y recoger las declaraciones de los testigos.
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4. Detencién y acciones legales: Dependiendo de la gravedad del incidente y de las pruebas
recogidas, los agentes pueden detener al agresor. También proporcionan a la victima
informacion sobre como obtener érdenes de alejamiento y otras protecciones legales.

Seguimiento
Tras la respuesta inicial, los organismos encargados de la aplicacion de la ley pueden emprender
acciones de seguimiento, entre las que se incluyen:

1. Informes y documentacion: Se archivan informes detallados para documentar el
incidente, lo que es crucial para cualquier procedimiento legal posterior.

2. Remisiones: Los agentes remiten a las victimas al Centro para la Paz Doméstica ,a
otros servicios de apoyo y a programas de defensa de las victimas para que reciban
asistencia continua.

Rol de los centros de violencia doméstica

Los centros de violencia doméstica desempefian un papel crucial en la prestacion de apoyo
inmediato y a largo plazo a las victimas. Sus servicios incluyen:

1. Albergue de emergencia: Se proporciona alojamiento seguro y confidencial a las
victimas y a sus hijos, ofreciéndoles un entorno seguro lejos del agresor.

2. Asesoramiento en crisis: Los asesores profesionales ofrecen apoyo emocional, ayudan
a las victimas a procesar sus experiencias y desarrollan planes de seguridad.

3. Asistencia_médica y juridica: Los centros a menudo proporcionan o coordinan la
atencion meédica y la defensa legal para ayudar a las victimas a navegar por las
complejidades del sistema legal.

Mas alla de la intervencién inmediata en crisis, los centros de violencia doméstica ofrecen apoyo
a largo plazo para ayudar a las victimas a reconstruir sus vidas. Algunos de los servicios que
ofrecen son asesoramiento y terapia, grupos de apoyo, ayuda para vivienda y empleo, y
educacion y desarrollo de habilidades.

Formacién para las fuerzas de seguridad

Los centros de violencia doméstica, junto con la formacion interna y aprobada por la Commission
on Peace Officer Standards and Training (POST), desempefian un papel crucial en la educacion
y formacion del personal encargado de hacer cumplir la ley para mejorar su respuesta a estos
incidentes. Parte de la formacioén incluye la asistencia a nuestras sesiones informativas de
cambio de turno, junto con formacién avanzada de varios dias.

Los cursos se imparten para educar a los agentes en la dinamica de la violencia doméstica, el
comportamiento de las victimas y las estrategias de intervencion eficaces. Los ejercicios
practicos y las simulaciones se utilizan a menudo en la formacién para ayudar a los agentes a
practicar sus respuestas a diversos escenarios de violencia doméstica, mejorando su capacidad
de tomar decisiones en situaciones de la vida real.

La gestion eficaz de los casos de violencia doméstica requiere un enfoque de colaboracion entre

las fuerzas del orden y los centros de violencia doméstica. Los organismos encargados de hacer
cumplir la ley son responsables de la intervencion inmediata, garantizando la seguridad y la
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accion legal, mientras que los centros de violencia domeéstica proporcionan apoyo y servicios
continuos cruciales a las victimas. Ademas, a través de amplios programas de formacion, los
centros de violencia doméstica, como el Centro para la Paz Doméstica, mejoran la capacidad de
los agentes de la ley para responder a estos incidentes con sensibilidad y eficacia. Juntos, estos
esfuerzos contribuyen a la seguridad, la curacion y la capacitacion de las victimas de la violencia
doméstica.

IMPACTO FISCAL.:
La aceptacion de este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:
Scott Eberle
Teniente

ANEXOS:
Ninguna.
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SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y

COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

17 de julio de 2024
Tema 2¢

TiTULO: Datos de la encuesta comunitaria de 2023
RECOMENDACION: Aceptar el informe.

ANTECEDENTES:

En un esfuerzo por evaluar las perspectivas de la comunidad sobre la vigilancia policial, la ciudad
organizé una serie de reuniones comunitarias entre octubre de 2022 y marzo de 2023. Estas
sesiones hibridas, en inglés, espafiol y vietnamita, contaron con la participaciéon de unos 200
miembros de la comunidad. Los miembros comunitarios participaron en sesiones presenciales y
virtuales facilitadas por facilitadores comunitarios de confianza. En estas sesiones, los
participantes compartieron experiencias personales con el Departamento de Policia de San
Rafael (DPSR) y ofrecieron informacion sobre su percepcién de la seguridad. A continuacion, los
facilitadores consolidaron estos debates, destacando las preocupaciones y los temas prevalentes
para su consideracion formal por parte del SRPD.

A partir de estas interacciones, se identificaron cinco temas clave para el SRPD:
e Crear confianza en la comunidad.
e Mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas.
o Diversificacion de las fuerzas policiales.
e Mejorar la competencia cultural y la empatia.
o Aumentar la visibilidad de la policia para mejorar la sensacion de seguridad ciudadana.

Para responder a la peticion de la comunidad de mejorar la rendicion de cuentas, el Ayuntamiento
encargé al personal la creacién del Comité Asesor y de Rendicion de Cuentas de la Policia
(PAAC). Para alinear el PAAC con las prioridades de la comunidad, el personal desarrollé una
encuesta para entender las prioridades de los residentes para el comité. Las encuestas se
colectaron desde el 17 de julio de 2023 hasta el 22 de septiembre de 2023. La encuesta se puso
a disposicion de los residentes de forma digital y fisica, si era necesario, en inglés y espafiol, y
se promocioné a través de las redes sociales, el boletin quincenal de Snapshot de la Ciudad y
folletos (Encuesta virtual).

En un esfuerzo de colaboracion con el Ayuntamiento, el personal organizé cuatro conversaciones
comunitarias, cada una correspondiente a uno de los cuatro distritos del Ayuntamiento. Estas
sesiones permitieron a los asistentes participar en una version interactiva de la encuesta, creando
una oportunidad para que los residentes se comprometieran con sus funcionarios electos sobre
el PAAC y la encuesta (Open House). Ademas, el personal se asocié con Voces del Canal, un
grupo comunitario del Canal, para encuestar a los residentes del Canal en espafol (Encuesta
VDC).
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ANALYSIS:

La ciudad colecto mas de 300 encuestas de la comunidad. El andlisis de la encuesta reveld varias
prioridades para el PAAC, incluidas las preocupaciones relacionadas con el exceso de velocidad,
la violencia doméstica, la falta de vivienda, el abuso de sustancias y sobredosis, estacionamiento,
seguridad de los adolescentes, y la formacion de grupos de vigilancia vecinal. Entre las
menciones destacadas en los resultados de la encuesta figuran:

e Aumentar la sensacién de seguridad en la comunidad
e Abordar los problemas de salud mental
e Garantizar la seguridad de las mujeres
e Lucha contra los malos tratos a las personas mayores

Los residentes también tuvieron la oportunidad de presentar prioridades adicionales para el
PAAC, que incluian tiempos de respuesta mas rapidos de SRPD, reduccién de robos, seguridad
peatonal, aplicacion equitativa de la ley, vivienda y otros temas relevantes.

La encuesta, junto con sus amplios comentarios, constituye un recurso inestimable para el
Comité Asesor y de Rendicion de Cuentas de la Policia. Les permite comprender mejor las
preocupaciones y prioridades de nuestra comunidad mientras trabajan para mejorar la seguridad
publica y la responsabilidad de las fuerzas del orden.

IMPACTO FISCAL.:
La aceptacion de este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:
Walter Gonzalez
Analista de gestion

ANEXOS:
1. Datos de la encuesta comunitaria PAAC - 2023
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2023 Comité policial consultivo y de rendicion de cuentas

1. ¢Cudl es su lengua preferida?

Preguntas y respuestas de la encuesta

Idioma Encuesta VDC Encuesta virtual Jornada de
puertas abiertas

Espafiol 231 13 25

Inglés 8 28 9

2. ¢Tienes un negocio o trabajas en San Rafael?

¢éTienes un negocio o Encuesta VDC Encuesta virtual Jornada de

trabajas en San Rafael? puertas abiertas

Si 159 18 -

No 93 33 -

3. ¢Vives en San Rafael?

éVives en San Rafael? Encuesta VDC Encuesta virtual Jornada de
puertas abiertas

Si 243 37 -

No 7 4 -

*Nota: La encuesta de puertas abiertas no incluyé informacién para las preguntas dos y tres.
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Iniciativas Encuesta Encuesta Jornada de Total
VDC virtual puertas
abiertas
A | Formacion en competencia cultural 34 12 12 58
B | Exceso de velocidad 151 5 13 169
C Paradas de pretexto 19 6 5 30
D | Maltrato de ancianos 33 2 4 38
E | Violencia doméstica 85 6 6 97
F Diversificacion de la mano de obra 12 5 13 30
G Personas sin hogar 64 15 9 88
H | Abuso de sustancias y sobredosis 62 5 7 74
| Sensacion de seguridad 33 9 5 46
J Estacionamiento 84 3 4 91
K | Salud mental 49 8 - 57
L Calidad de vida 27 2 - 29
M | Colaboracion con grupos vecinales 23 6 5 34
N | Conduccidn de adolescentes 22 - 3 25
O | Seguridad de los adolescentes 59 - 9 68
P | Seguridad especifica para las mujeres 32 2 6 40
Q | Agresién masculina y gestos agresivos 23 - 3 26
R | Crear grupos de vigilancia vecinal 63 2 8 73
S Otros: 27 11 3 41
T* | Generar confianza en la comunidad - - 13 13
U* | Robos y otros delitos contra la - - 5 5
propiedad
V* | Formacidn adicional para el personal - - 1 1
de la DP; especifiquese

4. ¢En qué le gustaria que se centrara la Comision de Asesoramiento y Responsabilidad

*Nota: Las preguntas T, U y V sélo se formularon a los participantes en la jornada de puertas abiertas.

Policial?
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S. Otros, expliquense;

Los agentes de policia deberian estar en el Canal con mas frecuencia (2x)
Paradas/sefializacion/camaras

Camaras y sefializaciéon/paradas

Pasos de peatones y paradas

Impedir que la gente consuma bebidas alcohdélicas en la calle y en los parques

Luces y camaras

Trabajo de apoyo a las personas cercanas a Medway y Hoover (personas sin hogar)
Viviendas para personas sin hogar

Servicios de salud mental para quienes necesiten apoyo

Instigacién de pintadas

Actividades para jovenes

Seguridad para los peatones

Atencion a las personas mayores

No a la violencia contra los latinos

Exceso de velocidad

Vivienda asequible

La policia debe estar mas atenta

No mas violencia

La policia debe llegar cuando se le llame

Se necesita mas presencia de la policia en Alboro cerca de la guarderia

Extension a la comunidad: explicar lo que hace la policia, mini academia ciudadana de la
policia.

Un area de atencion importante son las interrelaciones de San Rafael, el Condado y el
Estado

Bicicletas eléctricas

Vivienda, y la policia debe estar mas atenta

Vivienda

Mover a la gente

iBasura!

Prejuicios raciales en la policia de San Rafael

Mala conducta policial

Atrapar a los ladrones

Robos, sobre todo de bicicletas, y de paquetes

¢Qué son las identificaciones de pretexto?

Adoptar la campana educativa MV bias by proxy en la ciudad aumentara la inclusividad,
reducira el racismo y hara que nuestras ciudades sean mas acogedoras para los
residentes no blancos; y el coste-beneficio de reducir las llamadas al 911; forma de bajo
coste de aumentar la seguridad y la comodidad; sé que este es un tema que es

3



{A.) SAN RAFAEL

THE CITY WITH A MISSION

=
7

wé

/

importante para todos los constituyentes y el departamento de policia; beneficia a la
policia.

e Aplicacion igualitaria de la ley (a diferencia del brutal episodio del Canal de Julio de
2022, en el que se vieron implicados Daisy Mazariegos y Brandon Nail contra Julio
Jiménez Lopez).

V. Formacién adicional para el DPSR

e Competencia cultural

e Prejuicios implicitos

e Cuando intervenir cuando otro agente estd violando los derechos de alguien
e QOrganizar un evento, no un PowerPoint dirigido por FB, muy cadtico
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