COMITE CONSULTIVO POLICIAL Y DE RENDICION DE CUENTAS
MIERCOLES, 21 de agosto de 2024, A LAS 6:00 PM

En persona:
Ayuntamiento de San Rafael

1400 Fifth Ave, San Rafael, California

Virtual:
Ver en linea: https://tinyurl.com/PAACZOOM

Escuchar por teléfono: (669) 444-9171
Identificacion de la reunion: 898-5264-7245#.

AGENDA

Como participar en la reunion:

. Le invitamos a presentar sus comentarios en persona durante la reunion. Cada
orador dispondra de 2 minutos para exponer sus comentarios.

. Envie sus comentarios por correo electronico a PAAC@cityofsanrafael.org antes
de las 16.00 horas del dia de la reunion.

LLAMADA AL ORDEN - 18:00

ACTAS

1. Aprobar el acta de la reunion ordinaria del 17 de julio de 2024.

TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESION PUBLICA

Se invita al publico a dirigirse a la Comisidon Consultiva de Policia y Rendicion de
Cuentas en este momento sobre asuntos no incluidos en el orden del dia que



https://tinyurl.com/PAACZOOM
mailto:PAAC@cityofsanrafael.org

sean de su competencia. Los comentarios no podran durar mas de 2 minutos y
deberan ser respetuosos con la comunidad.

OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

Si fuera necesario para garantizar la finalizacion de los siguientes puntos, el
Presidente podra establecer limites de tiempo para las presentaciones de los
distintos oradores.

2. Otros puntos del orden del dia:
a. Dar su opinion sobre la Presentacion de Violencia Doméstica del
Departamento de Policia de San Rafael

Recomendacion: Aceptar el informe informativo.
b. Uso de la Fuerza Presentado por el Sargento Rob Cleland.
Recomendacion: Aceptar el informe informativo.

INFORME DE ENLACE DEL PERSONAL

3. Otras actualizaciones breves del programa o informes sobre reuniones,
conferencias o seminarios a los que haya asistido el personal.

INFORMES DE LAS COMISIONES

4. Otros informes breves sobre las reuniones, conferencias y/o seminarios a los
que hayan asistido los miembros del Comité.

APLAZAMIENTO

Cualquier registro relacionado con un punto del orden del dia, recibido por una mayoria o mas de la Junta menos de 72 horas antes
de la reunién, estara disponible para su inspeccion en linea y en la gran sala de conferencias del ayuntamiento, tercer piso, 1400
5th Avenue, San Rafael, California, colocado con otros materiales relacionados con el orden del dia en la mesa frente al lugar antes
de la reunién. Se pueden solicitar intérpretes de lengua de signos llamando al (415) 485-3066 (voz), enviando un correo electrénico
a city.clerk@cityofsanrafael.orq o utilizando el Servicio de Retransmisién de Telecomunicaciones de California marcando el "711",
al menos 72 horas antes de la reunién. Se pueden solicitar copias de los documentos en formatos accesibles
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4 .\] SAN RAFAEL

/’f THE CITY WITH A MISSION

COMITE DE ASESORAMIENTO POLICIAL Y RENDICION DE CUENTAS
(PAAC)
MIERCOLES 17 DE JULIO, A LAS 18.00 HORAS

En persona:
Centro de Seguridad Publica de San Rafael
1375 Fifth Ave, San Rafael, California

Virtual:
Ver en linea:

Escuchar por teléfono: (669) 444-9171
Numero de reunion: 898-5264-7245#.

ACTAS

LLAMADA AL ORDEN

El Presidente Kamena abre la sesion a las 18:01 vy solicita que se pase lista. La miembro
Mydung Nguyen llegd tarde. Miembro Karla Valdez votd en su ausencia hasta su llegada.
Miembro Daniel Alm estuvo ausente y Miembro Suplente Salamah Locks sirvié como
miembro regular.

VOTACION NOMINAL
Presentes: Miembro Marilyn Alvarez
Miembro Fatai Tokolahi
Miembro Daryoush Davidi
Miembro Darlin Ruiz
Miembro Paula Kamena
Miembro Mydung Nguyen (llega a las 18.24)
Suplente Salamah Locks
Suplente Karla Valdez

Ausentes: Miembro Daniel Alm

También presentes: Angela Robinson Pifdn, Asistente del Administrador de la
Ciudad


https://www.youtube.com/watch?v=uBlUmh6ln4M

Scott Eberle, Teniente, Departamento de Policia de San Rafael

El teniente Scott Eberle informé a la comunidad de que la reunién en persona también se
grabaria y se transmitiria en directo a YouTube y a través de Zoom. Senalo el
temporizador de dos minutos para comentarios del publico y subtitulos en Zoom.

1. ACTAS

El miembro Locks comenté que el acta no reflejaba con exactitud el plan de trabajo
para los proximos cuatro meses para incluir las prioridades y las fechas de los temas
de debate, como se hacia anteriormente.

La Diputada Locks propone aprobar el acta del 22 de mayo de 2024 con sus
comentarios. El miembro Tokolahi apoya la mocion.

A FAVOR: MIEMBROS: Alvarez, Davidi, Locks, Ruiz, Tokolahi, Valdez &
Kamena

NOES: MIEMBROS: Ninguno

AUSENTES: MIEMBROS: Nguyeny Alm

La mocidn se aprueba por 7-0-0.

TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESION PUBLICA

Stephen Bingham felicita y agradece al Comité su trabajo. Se refirié a un comentario
enviado por correo electronico por Heidi y pidid al Comité que lo leyera
detenidamente.

Nombre no revelado se dirigié al Comité en relacién con la cultura de la policia y la
comunidad latina.

2. OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

a. Proporcionar comentarios sobre la Salud Mental del Departamento de Policia
de San Rafael y la Respuesta Alternativa.

El teniente Scott Eberle presentd el informe del personal.
El personal responde a las preguntas del Comité.

El Presidente Kamena invité al publico a hacer comentarios, pero no hubo
ninguno.



El Comité formula observaciones y recomendaciones.

El diputado Tokolahi recomendé mas fondos para el programa, la incorporacién
de otro equipo para la ciudad, anadir otra furgoneta y servicios de 24 horas.

b. Violencia doméstica en San Rafael.

La detective Lorena Vega hizo una presentacion.
Luz Alvarado, Directora del Programa de Defensa de Sistemas Legales del Centro
para la Paz Doméstica hizo una presentacién sobre la organizacion y los recursos
gue ofrecen.
El personal responde a las preguntas del Comité.
El Presidente Kamena invita al publico a hacer comentarios.
Oradores: Nombre en reserva, Stephen Bingham
El Comité formula observaciones.
c. Datos de la encuesta comunitaria de 2023
El Analista de Gestion Walter Gonzalez presenté el informe del personal.
El personal responde a las preguntas del Comité.
El Presidente Kamena invita al publico a hacer comentarios
Oradores: Nombre en reserva, Stephen Bingham

El Comité formula observaciones.

INFORME DE ENLACE DEL PERSONAL
3. Informe de enlace del personal:

El teniente Eberle anuncia que los datos sobre las quejas se presentaran
trimestralmente al Comité.

INFORMES DE LOS COMISARIOS
4. Informes de los miembros del Comité:




e LaPresidenta Kamena comentd que aconsejé a un miembro de la comunidad
gue se pusiera en contacto con el Departamento de Policia de San Rafael
(SRPD) en relacion con un asunto policial y recibié comentarios positivos
sobre la respuesta del departamento y el servicio al cliente.

e Miembro Davidi asistio a la Feria del Condado de Marin y visitd el stand
SRPD.

e El miembro Nguyen comenté sobre el alcance comunitario relacionado con
el Comité Asesor y de Responsabilidad de la Policia.

e La miembro Ruiz asistié a la Feria del Condado de Marin y aprendié mas
sobre las camaras lectoras de matriculas. Anuncié que el programa Boy
Scout recientemente perdié a su lider que se retir6 después de 25 anos y
esta buscando un nuevo liderazgo.

e El miembro Locks asisti6 a la celebracién de los 50 afos de la Comisién sobre
el Envejecimiento de California en Sacramento el 26 de junioth .

e El miembro Valdez participé en un panel oral de oficiales de policia el 12 de
junioth . Asistié a la Feria Comunitaria del Canal el 13 de julioth y asistira a
una reunién comunitaria el 25 de juliot" en Pickleweed Park.

APLAZAMIENTO
El Presidente Kamena levanta la sesion a las 20:09.

SCOTT EBERLE, Enlace con el personal

APROBADO ESTE DIA DE , 2024



SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y

COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

21 de agosto de 2024
Tema 2a

TiTULO: Presentacion sobre violencia doméstica del Departamento de Policia de
San Rafael

RECOMENDACION: Aceptar el informe informativo.

ANTECEDENTES:

En la reunion del 17 de julio de 2024 del Comité Asesor y de Rendicion de Cuentas de la Policia,
el Comité escuchd las presentaciones del personal del Departamento de Policia de San Rafael
(SRPD) y de Luz Alvarado, Directora del Programa de Defensa de Sistemas Legales del Centro
para la Paz Doméstica.

El personal de la ciudad esbozé las estadisticas actuales de violencia doméstica del SRPD, la
respuesta de las fuerzas del orden a la violencia doméstica, el papel de los centros de violencia
doméstica y la formacioén de las fuerzas del orden. La Sra. Alvarado presento el Centro para la Paz
Doméstica y describié los recursos que la organizacion ofrece a la comunidad.

Durante la reunion, el Miembro Suplente Locks solicité que se proporcionaran copias de ambas
presentaciones al Comité. Se incluyen con este informe, asi como la Politica del Departamento de
Policia de San Rafael, Violencia Doméstica (§310). Estamos buscando sus comentarios sobre la
Respuesta a la Violencia Doméstica Presentaciones. Ademas, el personal puede responder a
cualquier pregunta relacionada con la presentaciéon sobre Violencia Doméstica de la reunion del
PAAC del 17 de julio de 2024.

DEBATE:

El SRPD se dedica a prestar servicios compasivos y centrados en las victimas que responsabilizan
a los delincuentes y, al mismo tiempo, ponen a las victimas en contacto con otros servicios de
asistencia. Reconociendo la complejidad de este problema, colaboramos con varios servicios a las
victimas para proporcionar una atencion integral. El Centro para la Paz Domestica es el principal
centro de servicio en el Condado de Marin que se enfoca en apoyar a las victimas con asistencia,
prevencion y educacion para terminar con la violencia domestica.

IMPACTO FISCAL.:
Este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:

Scott Eberle

Teniente, Departamento de Policia de San Rafael
ANEXOS:

1. 17 de julio de 2024-Item 2B Respuesta a la violencia doméstica del Departamento de


https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:w:/r/sites/PAAC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCFFA2EDB-5A13-4333-8AC1-DFD5A59BFD78%7D&file=2b_PAAC%20Domestic%20Violence%20Staff%20Report%20draft.docx&action=default&mobileredirect=true
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Policia de San Rafael

Politica del Departamento de Policia de San Rafael, Violencia doméstica (§310)
Julio 17, 2024-SRPD Presentacion de Violencia Doméstica

Respuesta de la policia del condado de Marin a la violencia doméstica

17 de julio de 2024- Presentacion_del Centro para la Paz Doméstica



https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:b:/s/PAAC/EVcNC6qC-ylCiurvAYQpIBgB9UBQ-6MiOOY3dvaXC1reZA?e=tYQYye
https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:b:/s/PAAC/EYBq7Wzv18NFkfhEU6aVUi4BXYnBzjdbcYReiks-ty2OIg?e=eWkeTR
https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:b:/s/PAAC/EeF8HNyP0ppJkmI5ugx9vqUBajssrjmndBXU7xG7RT1Bpg?e=o15gjo
https://cityofsanrafael.sharepoint.com/:b:/s/PAAC/EazcmLNsM_1OqJvFd3PRgT0BeMy2mYmRZoaDoGrVtFczug?e=edXFeF

SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y

COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

17 de julio de 2024
Tema 2b

TiTULO: Respuesta a la violencia doméstica en San Rafael
RECOMENDACION: Aceptar el informe.

ANTECEDENTES:

La violencia doméstica es un grave problema que afecta a personas y familias de todo el mundo.
La gestion eficaz de los casos de violencia doméstica requiere una respuesta coordinada de las
fuerzas del orden y las organizaciones de apoyo, como los centros de violencia doméstica.

La comunidad de San Rafael, por desgracia, no es inmune al problema de la violencia doméstica.
En 2023, el Departamento de Policia de San Rafael (SRPD) tomo 212 casos relacionados con
la violencia doméstica. Sesenta y siete de ellos incluyeron un arma peligrosa, y nueve de ellos
involucraron estrangulamiento. Esto representa aproximadamente el 2,5% del total de casos que
el SRPD tomé durante ese periodo de tiempo.

El SRPD se dedica a prestar servicios compasivos y centrados en las victimas que
responsabilizan a los delincuentes y, al mismo tiempo, ponen a las victimas en contacto con otros
servicios de asistencia. Reconociendo la complejidad de este problema, colaboramos con varios
servicios para victimas. El Centro para la Paz Doméstica es el principal centro de servicio en el
Condado de Marin que se centra en apoyar a las victimas con asistencia, prevencién y educacion
para poner fin a la violencia doméstica. Trabajan en estrecha colaboracién con el SRPD para
proporcionar una atencion integral.

DEBATE:

Respuesta policial a la violencia doméstica

Respuesta inicial

Cuando los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley responden a una llamada por
violencia doméstica, sus objetivos principales son garantizar la seguridad de la victima, evitar
males mayores y reunir pruebas. Los pasos suelen incluir:

1. Evaluacion de la situacion: A su llegada, los agentes evaluan la situacion para determinar
el peligro inmediato. Si es necesario, esto incluye separar a las partes implicadas para
evitar mas violencia.

2. Garantizar la seguridad: Los agentes dan prioridad a la seguridad de la victima y de los
ninos presentes. Pueden proporcionar asistencia médica o buscar un refugio de
emergencia si es necesario.

3. Recogida de pruebas: Los agentes recogen pruebas, lo que puede incluir fotografiar las
lesiones, documentar el lugar de los hechos y recoger las declaraciones de los testigos.
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4. Detencién y acciones legales: Dependiendo de la gravedad del incidente y de las pruebas
recogidas, los agentes pueden detener al agresor. También proporcionan a la victima
informacion sobre como obtener érdenes de alejamiento y otras protecciones legales.

Seguimiento
Tras la respuesta inicial, los organismos encargados de la aplicacion de la ley pueden emprender
acciones de seguimiento, entre las que se incluyen:

1. Informes y documentacién: Se presentan informes detallados para documentar el
incidente, lo que es crucial para cualquier procedimiento legal posterior.

2. Remisiones: Los agentes remiten a las victimas al Centro para la Paz Doméstica ,a
otros servicios de apoyo y a programas de defensa de las victimas para que reciban
asistencia continua.

Papel de los centros de violencia doméstica

Los centros de violencia doméstica desempefian un papel crucial en la prestacion de apoyo
inmediato y a largo plazo a las victimas. Sus servicios incluyen:

1. Albergue de emergencia: Se proporciona alojamiento seguro y confidencial a las
victimas y a sus hijos, ofreciéndoles un entorno seguro lejos del agresor.

2. Asesoramiento en crisis: Los asesores profesionales ofrecen apoyo emocional, ayudan
a las victimas a procesar sus experiencias y desarrollan planes de seguridad.

3. Asistencia_médica y juridica: Los centros a menudo proporcionan o coordinan la
atencion meédica y la defensa legal para ayudar a las victimas a navegar por las
complejidades del sistema legal.

Mas alla de la intervencién inmediata en crisis, los centros de violencia doméstica ofrecen apoyo
a largo plazo para ayudar a las victimas a reconstruir sus vidas. Algunos de los servicios que
ofrecen son asesoramiento y terapia, grupos de apoyo, ayuda para vivienda y empleo, y
educacion y desarrollo de habilidades.

Formacién para las fuerzas de seguridad

Los centros de violencia doméstica, junto con la formacion interna y aprobada por la Commission
on Peace Officer Standards and Training (POST), desempefian un papel crucial en la educacion
y formacion del personal encargado de hacer cumplir la ley para mejorar su respuesta a estos
incidentes. Parte de la formacioén incluye la asistencia a nuestras sesiones informativas de
cambio de turno, junto con formacién avanzada de varios dias.

Los cursos se imparten para educar a los agentes en la dinamica de la violencia doméstica, el
comportamiento de las victimas y las estrategias de intervencion eficaces. Los ejercicios
practicos y las simulaciones se utilizan a menudo en la formacién para ayudar a los agentes a
practicar sus respuestas a diversos escenarios de violencia doméstica, mejorando su capacidad
de toma de decisiones en situaciones de la vida real.

La gestion eficaz de los casos de violencia doméstica requiere un enfoque de colaboracion entre

las fuerzas del orden y los centros de violencia doméstica. Los organismos encargados de hacer
cumplir la ley son responsables de la intervencion inmediata, garantizando la seguridad y la
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accion legal, mientras que los centros de violencia domeéstica proporcionan apoyo y servicios
continuos cruciales a las victimas. Ademas, a través de amplios programas de formacion, los
centros de violencia doméstica, como el Centro para la Paz Doméstica, mejoran la capacidad de
los agentes de la ley para responder a estos incidentes con sensibilidad y eficacia. Juntos, estos
esfuerzos contribuyen a la seguridad, la curacion y la capacitacion de las victimas de la violencia
doméstica.

IMPACTO FISCAL.:
La aceptacion de este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:
Scott Eberle
Teniente

ANEXOS:
Ninguna.
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Politica Departamento de Policia de San Rafael
31 O Manual de Normas de la Policia de San Rafael

Violencia doméstica

310.1 OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo de esta politica es proporcionar las directrices necesarias para disuadir, prevenir y
reducir la violencia doméstica mediante una aplicacion enérgica de la ley y abordar la violencia
doméstica como un delito grave contra la sociedad. La politica aborda especificamente el
compromiso de este departamento de adoptar medidas coercitivas cuando proceda, prestar
asistencia a las victimas y orientar a los agentes en la investigacion de la violencia doméstica.

310.1.1 DEFINICIONES
Las definiciones relacionadas con esta politica incluyen:

Orden judicial - Todas las formas de 6rdenes relacionadas con la violencia doméstica que han
sido emitidas por un tribunal de este estado o de otro, ya sea civil o penal, independientemente
de si se ha realizado la notificacion.

310.2 POLITICA

La respuesta del Departamento de Policia de San Rafael a los incidentes de violencia
domeéstica y violaciones de érdenes judiciales relacionadas hara hincapié en la aplicacion de la
ley para proteger a la victima y comunicara la filosofia de que la violencia doméstica es un
comportamiento criminal. También es politica de este departamento facilitar a las victimas y a
los agresores el acceso a los recursos civiles y comunitarios apropiados siempre que sea
posible.

310.3 SEGURIDAD DE LOS AGENTES

La investigacion de casos de violencia doméstica a menudo coloca a los agentes en entornos
cargados emocionalmente y a veces muy peligrosos. Ninguna disposicién de esta politica
pretende sustituir la responsabilidad de todos los agentes de ejercer la debida precaucion y
cuidado razonable para garantizar la seguridad de los agentes y las partes implicadas.

310.4 INVESTIGACIONES
Los agentes deben seguir las siguientes directrices al investigar casos de violencia doméstica:

(@) Las llamadas de violencia doméstica denunciada, amenazada, inminente o en curso y
la violacidn de cualquier orden judicial son de extrema importancia y deben
considerarse entre las maximas prioridades de respuesta. Esto incluye las llamadas
incompletas al 9-1-1.

(b) Cuando sea posible, los agentes deben obtener y documentar las declaraciones de la
victima, del sospechoso y de cualquier testigo, incluidos los nifios, que se
encuentren en el hogar o en el lugar de los hechos o en sus alrededores.

(c) Los agentes deben anotar el nombre completo y la fecha de nacimiento (y la
escuela, si se dispone de ella) de cada nifio que estuviera presente en el hogar en
el momento del delito. También deben obtenerse los nombres de otros nifios que
puedan no haber estado en la casa en ese momento concreto para su seguimiento.
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Departamento de Policia de
San Rafael

Manual de Normas de la Policia de San Rafael
Violencia domeéstica

(d) Cuando sea factible y esté legalmente permitido, grabe en video o audio todas las
declaraciones y observaciones significativas.

(e) Deben fotografiarse todas las lesiones, independientemente de su gravedad,
procurando preservar la intimidad personal de la victima. Siempre que sea posible,
las fotografias debera tomarlas una persona del mismo sexo. Se pedira a las
victimas cuyas lesiones no sean visibles en el momento del incidente que se pongan
en contacto con la Seccion de Investigaciones en caso de que las lesiones se
hagan visibles mas adelante.

(f) Cuando proceda, los agentes deberan solicitar a la victima que rellene y firme una
autorizacion para la divulgacion de historiales médicos relacionados con el
incidente.

(g) Si el sospechoso ya no se encuentra en el lugar de los hechos, los agentes deben
hacer esfuerzos razonables por localizarlo para avanzar en la investigacién, darle la
oportunidad de hacer una declaracién y proceder a su detencion o solicitar una
orden de detencion si procede.

(h) Incautar cualquier arma de fuego u otras armas peligrosas en el hogar, si procede y
esta legalmente permitido, para su custodia o como prueba. Si la violencia
doméstica implic6 amenazas de lesiones corporales, cualquier arma de fuego
descubierta a plena vista o en virtud del consentimiento u otro registro legal debe
ser puesta bajo custodia temporal (Cédigo Penal § 18250).

(i) Al cumplimentar un informe de incidente o de detencion por violacion de una orden
judicial, los agentes deben incluir informacién especifica que establezca que el
infractor ha sido notificado, incluida la fecha en que fue notificado, el nombre del
organismo que notificd la orden y la disposicion de la orden que supuestamente ha
violado el sujeto. Cuando sea razonablemente posible, el agente que efectia la
detencion debe adjuntar una copia de la orden al informe del incidente o de la
detencion.

(i) Los agentes deben adoptar las medidas coercitivas apropiadas cuando exista
causa probable para creer que se ha cometido un delito. Entre los factores que no
deben utilizarse como unica justificacibn para negarse a adoptar medidas
coercitivas figuran los siguientes:

1. Siel sospechoso vive en el mismo lugar que la victima.
2.  Afirmaciones del sospechoso de que la victima provoco o perpetud la violencia.

3. Las posibles consecuencias econdmicas o para la custodia de los hijos de la
detencion.

El estado fisico o emocional de cualquiera de las partes.
Consumo de drogas o alcohol por cualquiera de las partes.

Negacion de que se produjeron los malos tratos cuando las pruebas indican lo
contrario.

7. Peticion de la victima de que no se detenga al sospechoso.
8. Lugar del incidente (publico/privado).

9. Se especula con la posibilidad de que el denunciante no siga adelante con la
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Departamento de Policia de
San Rafael

Manual de Normas de la Policia de San Rafael
Violencia domeéstica

acusacion.

10. Caracteristicas reales o percibidas como raza, etnia, origen nacional, religion,
sexo, orientacion sexual, identidad o expresidbn de género, situacion
economica, edad, grupo cultural, discapacidad o estado civil de la victima o el
sospechoso.

11. La condicién social, el estatus en la comunidad o la posicion profesional de la
victima o el sospechoso.
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Violencia domeéstica

310.4.1 S| SE DETIENE A UN SOSPECHOSO
Si se detiene a un sospechoso, los agentes deben:

(@)

(b)

(c)

Advierta a la victima de que no hay garantias de que el sospechoso permanezca
detenido.

Proporcionar la informacién de contacto de la victima al personal de la carcel para
poder notificar a la victima la puesta en libertad del sospechoso.

Informar a la victima de si habra algun tipo de orden judicial en vigor cuando e |
sospechoso salga de la carcel.

310.4.2 SINO SE EFECTUA NINGUNA DETENCION
Si no se efectua la detencion, el agente debera:

(@)

(b)

Asesorar a las partes sobre las posibles opciones, entre otras:
1. Separacion voluntaria de las partes.

2. Remisiones a recursos apropiados (por ejemplo, consejeros, amigos,
familiares, casas de acogida, unidad de victimas y testigos).

Documente la resolucién en un informe.

310.5 ASISTENCIA A LAS VICTIMAS
Dado que las victimas pueden estar traumatizadas o confusas, los agentes deben ser
conscientes de que el comportamiento y las acciones de la victima pueden verse afectados:

(@)

(b)

(c)

(9)

Se debe proporcionar a las victimas el folleto informativo sobre violencia doméstica
del departamento, incluso si el incidente puede no alcanzar el nivel de delito.

También se debe alertar a las victimas sobre los defensores de las victimas, los
refugios y los recursos comunitarios disponibles.

Cuando una persona implicada solicite la asistencia de las fuerzas del orden para
retirar objetos personales esenciales, los agentes deberan permanecer a la espera
durante un tiempo razonable.

Si la victima ha sufrido lesiones o se queja de dolor, los agentes deben solicitar
asistencia medica lo antes posible.

Los agentes deben preguntar a la victima si dispone de un lugar seguro donde
alojarse y ayudarle a organizar el transporte a un refugio alternativo si la victima
expresa su preocupacion por su seguridad o si el agente determina que existe una
necesidad.

Los agentes deben hacer esfuerzos razonables para asegurarse de que los nifios o
adultos dependientes que se encuentren bajo la supervisién del sospechoso o de la
victima estén debidamente atendidos.

Si procede, los agentes deben solicitar o ayudar a la victima a obtener una orden de
emergencia si procede.

Un agente informara a una persona protegida por una orden canadiense de proteccién contra la
violencia doméstica sobre los servicios locales disponibles para las victimas (Cédigo de
Familia, articulo 6452).
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310.6 ASISTENCIA AL ENVIO
Todas las llamadas de violencia doméstica, incluidas las llamadas incompletas al 9-1-1, deben
despacharse lo antes posible.

Los despachadores no estan obligados a verificar la validez de una orden judicial antes de
responder a una solicitud de asistencia. Los agentes deben solicitar a los expedidores que
comprueben si alguna de las personas implicadas esta sujeta a los términos de una orden
judicial.

310.7 ORDENES JUDICIALES EXTRANJERAS

Se pueden emitir varios tipos de ordenes en casos de violencia doméstica. Cualquier orden
judicial extranjera debidamente emitida por un tribunal de otro estado, tribu india o territorio sera
ejecutada por los funcionarios como si fuera la orden de un tribunal de este estado. Se
considerara que una orden ha sido emitida correctamente cuando parezca razonable que el
tribunal que la ha emitido tiene jurisdiccidbn sobre las partes y que se ha dado un aviso
razonable y la oportunidad de responder a la parte contra la que se ha emitido la orden (18
uscC

§ 2265). Se ejecutara una orden extranjera o de un tribunal de otro estado que sea valida,
independientemente de si la orden se ha registrado debidamente en este estado (Cdodigo de
Familia, articulo 6403).

Las 6rdenes canadienses de proteccion contra la violencia doméstica también se ejecutaran del
mismo modo que si se hubieran dictado en este Estado (Cdodigo de Familia, articulo 6452).

310.8 VERIFICACION DE LAS ORDENES JUDICIALES

Determinar la validez de una orden judicial, en particular de una orden de otra jurisdiccion,
puede ser dificil. Por lo tanto, para determinar si existe causa probable para efectuar una
detencién por violacidon de cualquier orden judicial, los agentes deben examinar detenidamente
la orden real cuando esté disponible, y siempre que sea apropiado y factible:

(@) Pregunte al sujeto de la orden sobre su notificacion o recepcién de la orden, su
conocimiento de sus términos y sus esfuerzos por responder a la orden.

1. Si se determina que una orden extranjera valida no puede ejecutarse porque
no se ha notificado o entregado la orden al sujeto, el funcionario informara al
sujeto de la orden, hard un esfuerzo razonable para entregar la orden al
sujeto y le dara una oportunidad razonable para cumplir con la orden antes de
ejecutarla. La notificacion verbal de los términos de la orden es notificacion
suficiente (Codigo de Familia § 6403).

(b) Compruebe los registros o bases de datos disponibles que puedan mostrar el
estado o las condiciones de la orden.

1. No es necesario registrar o presentar una orden en California para la
ejecucion de una orden extranjera valida (Cédigo de Familia § 6403).

(c) Podngase en contacto con el tribunal emisor para verificar la validez de la orden.

(d) Podngase en contacto con un funcionario policial de la jurisdiccion donde se emitié la

Copyright Lexipol, LLC 2024/08/05, Todos los derechos Violencia doméstica -
reservados. Publicado con permiso del Departamento de 5
Policia de San Rafael



Departamento de Policia de
San Rafael

Manual de Normas de la Policia de San Rafael
Violencia doméstica

Los agentes deben documentar en un informe adecuado sus esfuerzos por verificar la validez
de una orden, independientemente de que se efectlie o no una detencion. Los agentes deben
ponerse en contacto con un supervisor para obtener aclaraciones cuando sea necesario.

310.9 NORMAS PARA LAS DETENCIONES
Los agentes que investigan una denuncia de violencia doméstica deben tener en cuenta lo
siguiente:
(a) Debe efectuarse una detencién cuando exista causa probable para creer que se ha
cometido un delito grave o leve de violencia doméstica (Cédigo Penal § 13701).
Cualquier decisién de no arrestar a un adulto cuando exista causa probable para
hacerlo requiere la aprobacion del supervisor.

1. Los agentes sélo estan autorizados a efectuar una detencion sin orden judicial
por un delito menor de violencia doméstica si el agente efectua la detencién
tan pronto como surja una causa probable (articulo 836 del Codigo Penal).

(b) Un agente que responda a una llamada por violencia doméstica y que no pueda
efectuar una detencién advertira a la victima del derecho que le asiste a efectuar una
detenciéon en privado. La advertencia debera hacerse fuera de la presencia del
sospechoso e incluird el asesoramiento a la victima sobre como efectuar la
detencion de forma segura. Los agentes no disuadiran a las victimas de efectuar
una detencién legal por particulares. Los agentes deberan remitirse a las
disposiciones de la Politica de detenciones de particulares para conocer las
opciones relativas a la disposicion de las detenciones de particulares (articulo
836(b) del Cdédigo Penal).

(c) Los agentes no podran citar y poner en libertad a una persona por los siguientes
delitos (articulo 853.6(a)(3) del Cédigo Penal):

1. Cddigo Penal § 243(e)(1) (lesiones contra el conyuge, pareja de hecho)

2. Cddigo Penal § 273.5 (lesiones corporales al conyuge, pareja de hecho,
prometido/a, persona de una relacién anterior de noviazgo o compromiso,
madre/padre del hijo del infractor)

3. Codigo Penal § 273.6 (violacion de la orden de proteccion) si ha habido
violencia o amenazas de violencia o el sospechoso ha acudido al lugar de
trabajo o residencia de la parte protegida.

4.  Codigo Penal § 646.9 (acoso)
5.  Otros delitos graves o violentos especificados en el Codigo Penal § 1270.1

(d) Al responder a incidentes de violencia doméstica, incluyendo violaciones de
ordenes de proteccion mutua, los agentes deben ser generalmente reacios a
realizar dobles arrestos. Los agentes haran esfuerzos razonables para identificar al
agresor dominante en cualquier incidente. El agresor dominante es la persona que
se ha determinado que es el agresor mas significativo, y no el primero (Cdédigo
Penal § 13701). Para identificar al agresor dominante, el agente debera tener en
cuenta:

1. La intencién de la ley es proteger a las victimas de violencia doméstica de
abusos continuados.
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2. Las amenazas que crean miedo a sufrir lesiones fisicas.
3.  Antecedentes de violencia doméstica entre las personas implicadas.
4. Si alguna de las personas actué en defensa propia.

(e) Se procedera a la detencién cuando exista causa probable para creer que se ha
cometido una violacion de una orden judicial por violencia doméstica (Cédigo Penal
§ 13701; Codigo Penal
§ 836), independientemente de que el delito se haya cometido en presencia del
agente. Tras la detencidn, el agente confirmara que se ha registrado una copia de
la orden, a menos que la victima facilite una copia (articulo 836 del Codigo Penal).

310.10 INFORMES Y REGISTROS

(@) Se rellenara un informe escrito sobre todos los incidentes de violencia doméstica.
Todos estos informes deben documentarse en el formulario apropiado, que incluye
informacion y anotaciones especificas de los incidentes de violencia doméstica, tal
como lo exige el Codigo Penal § 13730.

(b) Los agentes informadores deben facilitar a la victima el nimero de caso de la
denuncia. El nimero de caso puede colocarse en el espacio previsto para ello en el
folleta2de infemzaceirazad gueicleaci andectods thedrig lesisaemtisigasa la victima. Si el
numero de caso no esta disponible inmediatamente, debera explicarse a la victima
como puede obtener la informacién mas adelante.

(c) Los agentes que incauten cualquier arma de fuego, municion u otra arma mortal en
un incidente de violencia doméstica entregaran a la persona que posea dicha arma
un recibo que incluya el nombre y la direccién postal residencial del propietario o de
la persona que poseia el arma, asi como un aviso de dénde puede recuperarse el
arma, junto con el plazo aplicable para la recuperacion (Cédigo Penal, § 18250;
Cddigo Penal, § 18255; Cédigo Penal, § 33800; Codigo de Familia, § 6389(c)).

310.11 REGISTRO Y RECOPILACION DE DATOS

Este departamento mantendra registros de las 6rdenes judiciales relacionadas con la violencia
domeéstica y el estado de servicio de cada una (Cdodigo Penal § 13710), asi como registros
sobre el numero de llamadas relacionadas con la violencia doméstica comunicadas al
Departamento, incluyendo si se utilizaron armas en el incidente o si el incidente implicé
estrangulamiento o asfixia (Codigo Penal § 13730). Esta informacién se comunicara
mensualmente al Fiscal General. Sera responsabilidad del Supervisor de Registros mantener y
reportar esta informacién como se requiere.

310.12 NOTIFICACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

(a) El funcionario que obtenga una orden de proteccién de emergencia del tribunal la
notificara a la persona restringida si ésta puede ser localizada razonablemente y
entregara a la persona protegida o a sus padres/tutores una copia de la orden. El
agente presentara una copia ante el tribunal tan pronto como sea posible y hara
que la orden se introduzca en el sistema informatico de bases de datos de érdenes
de proteccion y alejamiento que mantiene el Departamento de Justicia (Cddigo de
Familia § 6271; Codigo Penal § 646.91).
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(b)  Una orden de alejamiento temporal, una orden de proteccion de urgencia o una
orden dictada tras una audiencia se notificara, a peticion del solicitante, a la
persona restringida por un agente que esté presente en el lugar de un incidente de
violencia domeéstica denunciado o cuando el agente reciba una solicitud del
demandante para que se le notifique la orden (Cédigo de Familia § 6383; Cédigo
Penal § 13710).

(c) Todo agente que notifique una orden de proteccion que indique que el demandado
posee armas 0 municion solicitara que se le entregue inmediatamente el arma de
fuego/la municion (Cédigo de Familia, articulo 6389(c)).

(d) Durante el cumplimiento de una orden de proteccién, cualquier arma de fuego
descubierta a la vista o en virtud del consentimiento o de otro registro legal sera
puesta bajo custodia temporal (Codigo Penal
§ 18250).

1. Un oficial debe asegurarse de que la Seccion de Registros sea notificada de
cualquier arma de fuego obtenida para su entrada en el Sistema
Automatizado de Armas de Fuego (Codigo Familiar § 6383) (ver la Politica de
la Seccidon de Registros para orientacion adicional).

(e) Siuna orden canadiense valida no puede ejecutarse porque la persona sujeta a la
orden no ha sido notificada o entregada con la orden, el oficial notificara al individuo
protegido que se haran esfuerzos razonables para contactar a la persona sujeta a la
orden. El funcionario hara un esfuerzo razonable para informar a la persona sujeta a
la orden de la existencia y los términos de la orden y le proporcionara un registro de
la orden, si esta disponible, y le dara una oportunidad razonable para cumplir con la
orden antes de tomar medidas de ejecucion (Cédigo de Familia § 6452).

310.13 ACCESO PUBLICO A LA POLITICA
Se proporcionara una copia de esta politica de violencia doméstica a los miembros del publico
que lo soliciten (Codigo Penal § 13701).

310.14 DECLARACION EN APOYO DEL AUMENTO DE LA FIANZA

Todo agente que efectie una detencién sin orden judicial por un delito grave o leve de violacién
de una orden de alejamiento por violencia doméstica debera evaluar la totalidad de las
circunstancias para determinar si existe un motivo razonable para solicitar un aumento del
importe de la fianza. Si existen motivos razonables para creer que la fianza prevista es
insuficiente para garantizar la comparecencia del arrestado o para proteger a la victima o a un
familiar de la victima, el agente preparara una declaracion en apoyo del aumento de la fianza
(articulo 1269c¢ del Cddigo Penal).

310.15 EQUIPO DE REVISION DE MUERTES POR VIOLENCIA DOMESTICA

Este departamento debe cooperar con cualquier investigacion interinstitucional del equipo de
revision de muertes por violencia doméstica. La informacién escrita y oral relacionada con una
muerte por violencia doméstica que de otro modo estaria sujeta a restricciones de divulgacion
puede ser revelada al equipo de revisién de muertes por violencia doméstica previa solicitud
por escrito y aprobacion de un supervisor (Codigo Penal § 11163.3).
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POLITICA DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA DE SAN RAFAEL

La respuesta del Departamento de Policia de San Rafael a los incidentes de
violencia doméstica y violaciones de ordenes judiciales relacionadas hara
hincapié en la aplicacion de la ley para proteger a la victima y comunicara la
filosofia de que la violencia doméstica es un comportamiento criminal.
También es politica de este departamento facilitar a las victimas y a los
agresores el acceso a los recursos civiles y comunitarios apropiados siempre
que sea posible.
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CODIGO PENAL 273.5

- LESIONES CORPORALES AL CONYUGE, PAREJA DE
HECHO, PROMETIDO/A, PERSONA CON LA QUE SE
HAYA MANTENIDO UNA RELACION ANTERIOR DE
NOVIAZGO O COMPROMISO, MADRE/PADRE DEL HIJO
DEL INFRACTOR




CODIGO PENAL
243 (E) (I

- AGRESION CONTRA
CONYUGE, PAREJA DE
HECHO




* violacion de la orden de proteccion si se han
producido actos de violencia o amenazas de

CODIGO PENAL 273.6 violencia o el sospechoso ha acudido al lugar de

trabajo o residencia de la parte protegida




PASOS DE LA INVESTIGACION

Localizar a las partes

implicadas y prestarles

: L O forma segura
asistencia medica

Renderizar la escena de [gummmrd

Separar a la
victima, al
agresory a los
testigos.

Entrevistar a la victima, al
testigo y al agresor

Documente los
nombres, edades y
comportamiento de
todas las partes.

Comprobacion de
la(s) orden(es)
de alejamiento

Pregunte por la agresion
sexual y el
estrangulamiento/sujecio
n

Si es "combate mutuo"
haga una determinacion
de Agresor Dominante.

Tomar una decision sobre g Fotografias de la

la detencion

escena, la victima y el
agresor.




SIGUIENTES PASOS

Ofrecer una orden de proteccion de urgencia

Orden de alejamiento de urgencia concedida por un magistrado. Caduca a los 7
dias o a los 5 dias habiles, lo que ocurra primero.

Ofrecer recursos

Centro de defensa de las victimas-Centro para la Paz Doméstica




SEGUIMIENTO ULTERIOR

Si las lesiones de la victima son importantes, es probable que el caso se
remita a la Unidad de Investigaciones.

Un detective hara un seguimiento de la victima.




ESTADISTICAS DE SAN RAFAEL

* Las siguientes estadisticas muestran cuantos casos relacionados
con Violencia Domeéstica manejo la Policia de San Rafael en 2023.




2023

ESTADISTICAS

* Total de casos relacionados con
la violencia
domestiCa....uuueeeeeeeeeennnn. 212

* Total de casos de estrangulamiento
o asfixia.......ee...... 9



FORMACION POLICIAL

La aplicacion de la ley es un campo dinamico y las leyes cambian
constantemente, por lo que los agentes reciben formacion periddica sobre
temas relacionados con la violencia doméstica.

Tema obligatorio durante la academia de policia y durante la formacidn sobre
el terreno.

Los agentes estan obligados a recibir un minimo de 2 horas de actualizacion
juridica sobre violencia doméstica cada dos anos, normalmente a cargo de
un representante de la fiscalia.

Los agentes se forman regularmente mediante sesiones informativas por
turnos.

Los agentes trabajan en colaboracion con el Centro para la Paz Domestica
para garantizar el resultado mas favorable para la victima.




Marin County Police Response To Domestic Violence

Thank you from a victim...
“Their quick and timely help made me feeI safer.
Because they made the effort to unde d my si we ged to
get out.”

Handli Investi n of Incid

1. Locate victim/provide medical aid to injured party(ies).

2. Record victim/ & wﬂnss first statements. (best to audio-record on BWC)

Confirm are Itered and from the d

3.8 victim, p

4. Use Language Line semm fur pames who do not speak English (Do not use
Samily bers or fo

5. Confiscate weapons or firearms.

6. Document all parties’ names, ages & demeanor.

7. Check for existence of restraining order(s).

8. Ask about possible sexual assault.

9. If apparent “mutual combat™ make Seif-Defense & Dominant Aggressor

Determination.

10. Collect and book crime scene photos, wil borating evid

surveillance videos etc.

Strangulation:

1. Inform the victim strangulation may cause intemnal injuries and encourage the

victim to seek medical attention per 13701 PC

2. Consider a Domestic Violence Forensic Medical Exam

Enforcement of Restraining Orders:

1. Officers SHALL arrest for misds order

their presence OR if there is probable cause that nptuecuvcotdethlsbeen wnluled & the

perpetrator SHALL NOT be released on a promise to appear citation.

2. Proof of service may be validated by existence of order.

3: . the most recent order is the valid order.

4. lf/whmmor:lhmmnrumnhgmiu the stay away order must be enforced.

Establish Self Defense (PC 69.

1. imminent danger of battery? (Perception of harm)

2. Force necessary to defend against danger?

3. Reasonable force 10 defend against the injury?

4. If no self-defense, then consider dominant aggressor

Determine Dominant Aggressor (PC 836):

1. Is there a history of sbuse? Is one person usually the aggressor?

2 Who creates fear by making credible threats of physical injury?
. Existence of Protective Orders?

4 Location & nature of injurics (offensive vs. defensive).

5. Did one party escalate the level of violence?

6. Demeanor / size/relative strength of the parties?

7. I's one party specially trained in martial

8. Who is afraid? Who has more serion

9. Which person deprives the other of hasic nghks. liberties, or controts the quality of the other’s

life (where they go, what they do, who they are allowed t interact with, etc.)?

10. What were the credible threats that controlled the quality of life?

11. What were the coercive tactics?

Defensive Injury Indicators: Wounds

on victim's palm(s) of hand(sW/bumps on the victim's head (especially the back)/bite marks on
perpetrator’s chest, biceps, forearms/scratches on perpetrator’s face, chest, neck beuising behind
vietim's ears.

If Perpetrator is in Custody:

2, Prevent ications between perp & victim/wil ﬂ

3. Advise perpetrator of rights & obtain waiver,

4. Request that the jail block the perpetrator’s ability to contact the victim by
telephone.

~5 anumlhlnhe;ulnunfyvmmnfmepexpmnnsgomloberekmd

6. Obtain if necessary & fate. Consider victim safety

issuzs.

Ask Risk Assessment Questions (every victim)

1. Do you think the perpetrator will seciously injure you or your chils
‘Why do you think 50 or think not?

2. Do you think the perpetrator might try & kill you?

3. Has the perpetrator threatened you or your children?

4, Docs the perpetrator own or have access to guns?

5. Has the perpetrator ever threstened or used a weapon against you?

6. Has the perpetrator forced you to perform sexual acts under the threat of violence?
Or when you didn't want to?

7. How frequently & seriously does perpetrator intimidate, threaten, or assault you?

8. Is the frequency of the vmlcru:e nhxmgmg‘l

9. Describe the most frigh nt/worst inci of violence i ing him or her.

10.Victim/witness intimidation: Have you been pr or th by family
members, attorneys or others to drop the charges or else? Who? What threats?

11. Does the perpetrator control where you go, who you talk to, or how you spend your

money?

12. If the victim indicates a history of violence, ask for photos of injuries, any witnesses to

those events.

can be granted on agpravated trespass, vandalism, peaceful contact CI
elc.as long as the parties fit the relationship requirements

Obtain EPOs: Step F
1 Advise victim regarding an EPO in EVERY case, even if
The perpetrator is arrested & in non-criminal situations where the victim is fearful. *You are in
danger & other people in similar situations have been killed or seriously injured. You can get an
emergency protection order right now, which is good for 5 days. To get one laler you will have
10 0 10 court, whereas this one I can get for you right now.”
2. The EPO can provide you with temporary custody of your children AND pets.
3. Contact the on-duly magistrate:

a ldentify yourself & state your purpose.

b. Record who you contacted & when,

¢. Be prepared 10 answer questions such as past history or whether restraining orders

have been previously applied for or issued.

GVRO: EPO - 002 GVEPO
1. Assess, 2. Request GVEPO - contact on-duty magistrate, 3. Serve, 4. File the order with the
courts, 5. Enter GVEPO in CLETS.
Note: EPOs is granted based on the nature of the relationship between the parties and therefore

Make Hotline Connection

1. Ask: “l am concerned for your safety. May [ have your permission to call Center for
Domestic Peace & get a counselor who can talk 1o you right now? Their counselors are trained
experts on safety planning & can help you anytime, day or night. It is completely free & we
have found that on average those who work with them are safer. May | get them on the phone
now?” Remind them that the conversation will be confidential.

2. Connect: Call a Center for Domestic Peace English Hotline

{415) 924-6616; Tell the counselor your name & that you are, “working with someone who
would like (o talk to a domestic violence counselor for safety reasons.” Give them the phone &
privacy if possible.

3. Ask Again & Follow Up: If the victim says no, then ask:

“I would like you to reconsider; | am very worried that people in situations like yours do get

killed or seriously injured. Will you please let me call & get a counselor on the line for you?" If
the victim says no again, then ask: “Here is their number, so you can call anytime. Will it be all
right if I check-in with you in a day or so to sce if you were able to contact Center for Domestic

Peace?

Call the Domestic Violence
Response Team Line (DVRT
1. With victim agreement to disclose confidential info below, call confidential DVRT line, 415-
526-2538 & leave the following information:
2. Case number & officer’s name.
3. Victim's Information (DOB, height/weight, hair/eyes, language)
4. Gather Contact Information: Victim (h); (w); (¢), Family, Friend, or Other
Safe phone numbers
5. Children: (present or not); Ages, Names.
6. CFS: report made? (Yes or no).
7. Perpetrator i ion: name, d/booked (yes or no).
8. EPO (yes or no) & date of expiration

1.Victim’s daytime #, &
contact information where 11. Self-defense factors &
they will be for 72-hrs & determination or not. Provide details.

12. Dominant aggressor factors &
determination. Provide details.

13. Restraining order violations, even
if perpetrator is no longer present (be
aware of intimidation issues).

friend/family “Safe #'s.”
Do not include victim's
name if they wish to remain
confidential, per

PC 293(PC 14. Injuries: include description,
273.5.422.646.9) photographs, & medical reports
2. Cover all elements of all 15. Provide victim with DV Resource
crimes Card, Per PC13701(c)(9)(H)()
3.Defensive injuries 16. Statements of victim, perpetralor
4. Risk Factors & all wilnesses including kids.
5. If victim connected to 17. 1f a child resides in home (present
hotline or not) document in report & send a

3 copy to CFS within 24hrs.
g E;eooéz\liﬁ; L5 18. Documenl whether alcohol, illegal

drugs or preseription drugs were
involved
19.1f perpetrator not at scene was a

8. Probation/Parole Status
9. Fircarm or deadly

weapon present warrant requested?
10. Document & book all 20. If pets were threatened/harmed, or
physical evidence obtained evidence of animal abuse?

Step Nine

1. Always take follow-up photographs of the injuries.
2, Ask the victim to report any subsequent contacts, threats or problems
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violencia doméstica
Gracias de parte de una victima...
"Su ayuda rapida y oportuna me hizo sentir mas segura.
Gracias a que hicieron el esfuerzo de 1D1dersender mi situacion
conseguimos salir”.

Gestion e investigacion de incidentes: P rl mer
1. Localizar a la victima/prestar asistencia médica al
herido o heridos. DASO

2. Grabar las primeras declaraciones de la victima y de los testigos (lo mejor es
grabarlas en el CAB). Confirme que las declaraciones son verdaderas, exactas e
integras y que se han realizado en las fechas y horas indicadas.
3. Separar victima, agresor y testigos.
4. Utilice los servicios de la Linea de Idiomas para las partes que no hablen inglés

(no utilice a familiares o abogados para traducir).
5. Confiscar armas o armas de fuego.
6. Documente los nombres, edades y comportamiento de todas las partes.
7. Comprobar la existencia de orden(es) de alejamiento.
8. Pregunta sobre una posible agresion sexual.
9. Si aparente “"combate mutuo" hacer Autodefensa y Determinacion de
Agresor Dominante.
10. Recopilar y registrar fotos del lugar del delito, testigos, pruebas que lo corroboren,
videos de vigilancia, etc.
Estrangulamiento:
1. Informar a la victima de que el estrangulamiento puede causar lesiones internas y
animarla abuscaratencion médica segiin 13701 PC
2. Considere la posibilidad de un examen médico forense por violencia doméstica
Ejecucion de érdenes de alejamiento. Restrictivas:
1. Los agentes DEBERAN efectuar detenciones por delitos menores de violacién de érdenes de
alejamiento que se produzcan en
su presencia O si existe causa probable de que se ha violado una orden de proteccion, & el
agresor NO SERA puesto en libertad con una citacién de promesa de comparecencia.
2. La prueba de la notificacion puede validarse mediante la existencia de una orden.
3. Generalmente, la orden mas reciente es la valida.
4. Si/cuando mas de una orden de alejamiento, la orden de alejamiento

Step Two

1. ¢Peligro inminente de agresion? (Percepcion de dafio)
2. (Fuerza necesaria para defenderse del peligro?
3. (Fuerza razonable para defenderse de la lesion?
4. Si no hay defensa propia, entonces considera agresor dominante

. . B .
1. (Hay antecedentes de malos tratos? ;Suele ser una persona la agresora?
2. (Quién crea miedo mediante amenazas creibles de lesiones fisicas?
3. (Existencia de 6rdenes de proteccion?
4. Localizacion y naturaleza de las lesiones (ofensivas frente a defensivas).
5. ¢Incrementé una de las partes el nivel de violencia?
6. (Demanda / tamafio/fuerza relativa de las partes?
7.(Una de las partes esta especialmente entrenada en artes marciales?
8. (Quién tiene miedo? ;Quién tiene heridas mas graves?
9. ({Qué persona priva a la otra de derechos y libertades basicos o controla la calidad de
vida de la otra (adénde va, qué hace, con quién puede relacionarse, etc.)?
10. ;Cuales eran las amenazas creibles que controlaban la calidad de vida?
11. (Cuéles eran las tacticas coercitivas?

en la(s) palma(s) o mano(s)/golpes en la cabeza de la victima (especialmente en la
espalda)/marcas de mordeduras en el pecho, biceps, antebrazos del agre j———
cara, pecho, cuello del agresor hematomas detras de las orejas de la Victﬁ'mai

o

1. Registre las declaraciones espontaneas.
2. Impedir las comunicaciones entre el agresor y la victima/testigos/nifios B
3. Informar al agresor de sus derechos y obtener su renuncia.
4. Solicitar que la carcel bloguee la capacidad del agresor para ponerse en
contacto con la victima por teléfono.
5. Solicitar que la carcel notifique a la victima si el agresor va a ser puesto en libertad.
6. Obtener una mejora de la fianza si es necesario y apropiado.
Considerar las cuestiones de seguridad de la victima,

Eormular precuntas de evaluacion de riesgos (a cada victima)

.. Cree que el agresor le causara lesiones graves a usted o a sus

}lliJOS? ¢ Por qué cree que si o cree que no?

2. (Crees que el agresor podria intentar matarte?

3. ;(Le ha amenazado el agresor a usted o a sus hijos?

4. (El agresor posee o tiene acceso a armas de fuego?

5. (El agresor le haamenazado alguna vez o ha utilizado un arma
contra usted?

(Te ha obligado el agresor a realizar actos sexuales bajo amenaza de violencia?

(O cuando tii no querias?

. (Con qué frecuencia y gravedad le intimida, amenaza o agrede el agresor?

(Esta cambiando la frecuencia de la violencia?

Describa el suceso mas aterrador/el peor incidente de violencia en el que se haya visto
implicado.

10. Intimidacion de victimas/testigos: ;Ha sido presionado o amenazado por
familiares,abogados u otras personas para que retire los cargos o de lo contrario?
(Quiénes? ;Qué amenazas?

11. (El agresor controla adonde vas, con quién hablas o como gastas tu dinero?

12. Si la victima indica antecedentes de violencia, pida fotos de las lesiones y testigos de
los hechos.

©a o

©
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Qbtener OEP
1. Asesorar a la victima sobre una OPE en TODOS los casos, incluso si
Se detiene al agresor y en situaciones no penales en las que la victima tiene miedo "Usted
estae n peligro y otras personas en situaciones similares han resultado muertas o
gravemente heridas. Puedes obtener una orden de proteccion de emergencia ahora
mismo, que es vélida durante 5 dias. Para conseguir una mas tarde tendrés que ir al
juzgado, mientras que esta te la puedo conseguir ahora mismo".
2.La OEP puede proporcionarle la custodia temporal de sus hijos Y de sus mascotas.
3. Pongase en contacto con el magistrado de guardia:

a Identifiquese y exponga su proposito.

b. Registre con quién se ha puesto en contacto y cuando.

c. Esté preparado para responder a preguntas como antecedentes o si se han

solicitado o dictado ordenes de alejamiento con anterioridad.

GVRO: EPO - 002 GVEPO
1. Evaluar, 2. Solicitar la GVEPO - contactar con el magistrado de guardia, 3. Notificar,
4. Presentar la orden ante los tribunales, 5. Introducir la GVEPO en el CLETS.
Nota: La OEP se concede en funcion 011 de la naturaleza de la relacion entre las partes
y, por tanto, puede concederse por allanamiento agravado, vandalismo, contacto pacifico

CpP
etc., siempre que las partes cumplan los requisitos
de la relacion.
ex
1. Pregunta; "Mepreocupa su seguridad. ;Me das permiso para llamar al Centro para la Paz
Doméstica y conseguir un consejero que pueda hablar contigo ahora mismo? Sus asesores son
expertos en planificacion de la seguridad y pueden ayudarte en cualquier momento, de dia o

de noche. Es totalmente gratuito y hemos comprobado que, por término medio, las personas
que trabajan con ellos estan mas seguras. ;Puedo ponerles al teléfono ahora?". Recuérdales

que la conversacion sera confidencial.

2. Conectar; Llame a la linea directa en inglés del Centro para la Paz Doméstica

(415) 924-6616; Dile al consejero tu nombre y que estas "trabajando con alguien que quiere
hablar con un consejero de violencia doméstica por razones de seguridad". Dales el telé¢fono y
privacidad si es posible.

3. Pregunte a Ag.lin &. Seguimiento: Si la victima dice que no, pregunte:

"Me gustaria que lo reconsiderara; me preocupa mucho que personas en situaciones como la
suya resulten muertas o gravemente heridas. Si la victima vuelve a negarse, preguntale: "Aqui
tienes su numero, puedes llamar cuando quieras. ;Le parece bien que me ponga en contacto con
usted dentro de un dia o asi para ver si ha podido contactar con el Centro para la Paz
Doméstica?

Liame 2 1a violencia Paso
domestica, siete
Respuesta,Equipo Lin- (DVRTI

1. Con el acuerdo de la victima para revelar informacion confidencial a continuacion, llame a la
linea confidencial DVRT, 413- 526-2538 y deje la siguiente informacion:
2. Namero de caso y nombre del funcionario.
3. Informacion sobre la victima (fecha de nacimiento, altura/peso, pelo/ojos, idioma)
4. Reuna informacion de contacto: Numeros de teléfono de la victima (h);
(W); (c), familiares, amigos u otras personas seguras
5. Hijos: (presentes 0 no); edades, nombres.
6. SFC: ;informe realizado? (Si o no).
7. Informacion sobre el autor: nombre, detenido/reservado (si o no).
8. EPO (si 0 no) y fecha de caducidad

. .

sobre el delito
1.. Numero de dia de la
victima, e informacion de
contacto donde estara
durante 72 horas y
"numeros seguros" de
amigos/familiares.
No incluya el nombre de la
victima si desea mantener
la confidencialidad, por
PC 293(PC
273.5.422.646.9)
2. Cubrir todos los
elementos de todos los
delitos
3. Lesiones defensivas
4. Factores de riesgo
5. Sila victima esta
conectada a la linea
directa
6. Uso de la lineaDVRT
7. Decision de la OEP
8. Libertad condicional
9. Arma de fuego o
arma mortal
presente
10. Documentar y registrar
todas las pruebas fisicas
obtenidas

11. Factores de legitima defensa y
determinacion o no. Proporcione
detalles. 12, Factores y determinacion
del agresor dominante. Proporcione
detalles.

13. Violaciones de  ordenes de
alejamiento, incluso si el agresor ya
no esta presente (tenga en cuenta los
problemas de intimidacion).

14. Lesiones: incluya

descripcion, fotografias e

informes médicos.

15. Proporcionar a la victima una
tarjeta de recursos contra la violencia
doméstica, segun
PC13701(c)(9)(H)(i)

16. Declaraciones de la victima, el
agresor y todos los testigos,

incluidos los nifios.

17. Si un nifo reside en el hogar
(presente o no), documéntelo en el
informe y envie una copia al CFS en
un plazo de 24 horas.

18. Documente si hubo alcohol,
drogas ilegales o medicamentos con
receta.

19. Si el agresor no estaba en el
lugar, jse solicité una orden
judicial?

20. ¢Si las mascotas fueron
amenazadas/dafiadas, 0 pruebas de
maltrato animal?




Paso nu
Realizar una investigacion de sequimiento
. Tome siempre fotografias de seguimiento de las lesiones.
. Pida a la victima que denuncie inmediatamente cualquier contacto,
amenaza o problema posterior, aunque sea a través de terceros.
. Realizar entrevistas de seguimiento en el vecindario y obtener informacion de contacto.
. Vuelva a ponerse en contacto con la victima e informele de la expiracion de la OEP y de como
obtener una OTR.
. Pregunte si la victima ha hablado con alguien sobre el incidente antes o
después de la denuncia inicial a la policia y obtenga informacion de
contacto. ,

N o=

AW

w

6. Pregunte a la victima con quién se puso en contacto entre media hora y una hora después
de llamar a la policia y obtenga informacién de contacto.

Actualizado en mayo de 2024.
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Linea directa Refugio
* 415-624-6616 ¢ Condado de Marin

Servicios

® 415-526-2536

415-457-6760




Defensa de los sistemas juridicos

Servicios para
LE Fiscal Derecho de la infancia 'y Inmigracion
familia la familia




Cumplimient
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1.Informes DV

2.Seguimiento de las
investigaciones

3.Informes por violacion de las
OR 4.DVRT

5.Las 6rdenes de alejamiento
por violencia doméstica estan
en el sistema CLETS

6.Servicio para /TRO's y DVRO's

1.Defensa de los sistemas

2.Tarjeta de bolsillo de las
fuerzas del orden de
Marin

3.Formacion
4.LE Enlace DV
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Sentencing




Safety
planning

Derecho de familia

Tech
Advocacy




Servicios para la Infancia y la Familia

* Conexion
* Seguimiento del caso
* Consulta virtual/por teléfono

* Reuniones del Equipo de Infanciay
Familia (CFT)

* Dependencia juvenil

* Defensa de los sistemas




Inmigracion
Ley sobre la violencia contra las mujeres de 1994




Tu Voz, Mi Voz - Your Voice, My Voice

INTRODUCTION

SEvwmico ve mOVERTENCIA
SOBRE RELACIONES QUE NO
SON SALUDABLES Y
RELACIONES DESIGUALES
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SErvmese we ~OVERTENCIA
SOBRE RELACIONES QUE NO
SON SALUDABLES Y
RELACIONES DESIGUALES
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SEGURIDAD A LA VISTA
RELACIONES SALUDABLES Y
EQUITATIVAS

p B

SAFETY AHEAD
HEALTHY AND EQUAL RELATING

o i v

HOJA INFORMATIVA SOBRE

LA VIOLENCIA DOMESTICA

DOMESTIC VIOLENCE
FACT SHEET

LOS5 OCHOS TIPOS DE ABUSO:
_FEEEVSAE
LERES VICTIMA DE ABUSOS?

THE 8 TYPES OF ABUSE:
THE PEEV5555
ARE YOU ABUSED?

JPOR QUE LAS VICTIMAS
PERMAMNECEN EN RELACIONES
ABUSIVAS?

WHY DO VICTIMS S5TAY IN
ABUSIVE RELATIONSHIPS?

LERES UNA PERSONA
ABUSIVA?

ARE YOU ABUSIVE?

Tir s rwn «u'PORTING CHILD
WITHESSES:
WHAT YOU MIGHT SEE AND
WHAT YOU CAN DO

PELIGROS DEL
ASESORAMIENTO DE PAREJA

DANGERS OF
COUPLES COUNSELING




Gracias

e Luz Alvarado

* Director del Programa de
Defensa de Sistemas Juridicos

e lalvarado@c4dp.org
e 415.526.2549
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SAN RAFAEL ASESORAMIENTO POLICIAL Y
COMITE DE RENDICION DE CUENTAS
THE CITY WITH A MISSION INFORME SOBRE EL ORDEN DEL DiA

21 de agosto de 2024
Tema 2b

TiTULO: Uso de la fuerza
RECOMENDACION: Aceptar el informe informativo.

ANTECEDENTES:

El Departamento de Policia de San Rafael prioriza la reverencia por la vida humana como
principio fundamental en el uso de la fuerza. Se anima a los agentes a gestionar los incidentes
mediante el tiempo, la distancia, la comunicacion y los recursos disponibles para reducir la
intensidad de las situaciones siempre que sea seguro, factible y razonable hacerlo. Sin embargo,
los agentes no tienen por qué retirarse o desistir de las acciones policiales legales.

El propdsito de este informe es proporcionar al Comité Asesor y de Rendicién de Cuentas de la
Policia un resumen de las politicas y procedimientos que informan el uso de la fuerza en la
aplicacion de la ley y proporcionar datos sobre el uso de la fuerza del Departamento de Policia
de San Rafael en 2023.

El uso de la fuerza por parte de las fuerzas del orden es una preocupacion fundamental tanto
para el publico como para la policia. Se entiende que algunas personas pueden no cumplir la ley
0 someterse a control a menos que se les obligue por la fuerza, lo que hace necesario que los
agentes hagan uso de la fuerza en determinadas situaciones. Los agentes sélo pueden utilizar
la fuerza que sea objetivamente razonable para controlar eficazmente un incidente, protegiendo
al mismo tiempo la seguridad del agente y de los demas. El Departamento de Policia de San
Rafael reconoce que los agentes del orden deben tener siempre presente que son a la vez
guardianes y servidores del publico.

En apoyo de este compromiso, en junio de 2020, el alcalde Phillips firmo el "Compromiso del
alcalde" del presidente Barack Obama de revisar las politicas policiales de uso de la fuerza de
San Rafael. Ademas, el alcalde Phillips cre6 un grupo de trabajo comunitario para ayudar a los
dirigentes municipales a revisar y determinar si la ciudad debia introducir cambios en la politica
de uso de la fuerza del Departamento de Policia, especialmente a la luz de las recomendaciones
de la politica de la Campana Cero #8cantwait. Los miembros del grupo de trabajo colaboraron
con los dirigentes municipales y realizaron aportaciones que dieron lugar a que el Jefe de Policia
recomendara numerosos cambios propuestos en la politica de uso de la fuerza, incluida la
prohibicion de la sujecién carotidea y por estrangulamiento y la mejora del lenguaje relativo al
uso de técnicas de desescalada.

El 19 de junio de 2020, el Departamento de Policia de San Rafael publicé "We Will Never Wait-
A Commitment to our Community" (Nunca esperaremos: un _compromiso con nuestra
comunidad), que describe la mision del departamento con respecto al uso de la fuerza. En parte,
afirma,
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Los hombres y mujeres del Departamento de Policia de San Rafael estan
comprometidos a proporcionar un cumplimiento de la ley profesional, justo,
compasivo y dedicado con integridad y respeto. Le damos el valor mas alto a la
vida humana y ese valor apoya nuestro entrenamiento en areas como
desescalamiento, opciones de uso de la fuerza, y Entrenamiento de Intervencion
en Crisis. Nos esforzamos por contratar agentes que sean empaticos,
compasivos, que tengan un fuerte deber de servicio y que quieran marcar una
diferencia positiva en su comunidad. Ningun agente quiere hacer uso de la fuerza
en el gjercicio de sus funciones .

Mas recientemente, en 2022 y 2023, la ciudad de San Rafael celebré reuniones con la comunidad
sobre el tema "Vigilancia policial en San Rafael" a raiz de un incidente policial ocurrido en 2022
en el barrio del Canal. En estas reuniones, el jefe de policia Dave Spiller, la alcaldesa Kate Colin
y los lideres de la ciudad escucharon directamente las preocupaciones de la comunidad y se
comprometieron a desarrollar lo que se convertiria en el Comité Asesor y de Rendicion de
Cuentas de la Policia (PAAC). Para mas informacién sobre estas reuniones, visite
https://www.cityofsanrafael.org/policinginsanrafael.

La informacion de "Nunca Esperaremos" se utilizd para revisar sustancialmente la Politica de
Uso de la Fuerza del Departamento de Policia de San Rafael (§ 300). El 17 de agosto de 2020,
el Ayuntamiento de San Rafael recibié un informe del Jefe de Policia y les ordené implementar
las revisiones propuestas a la Politica de Uso de la Fuerza. Este informe del personal se
proporciona como Anexo 2. La Politica sobre el uso de la fuerza fue actualizada por ultima vez
por el Departamento el 1 de febrero de 2024, y se incluye en este informe como Anexo 1.

DEBATE:

Las leyes federales y estatales regulan estrictamente la forma en que un agente de policia puede
utilizar la fuerza para efectuar una detencion, garantizando que dichas acciones sean legales y
proporcionales a la situacion. Esta seccion resume brevemente estas leyes.

1. Ley Federal
La Cuarta Enmienda de la Constitucion de Estados Unidos protege a los ciudadanos contra

registros e incautaciones irrazonables, incluido el uso excesivo de la fuerza por parte de los
agentes del orden.

Sentencias clave del Tribunal Supremo, como Graham v. Connor, 490 U.S. 386 (1989) y
Tennessee v. Garner, 471 U.S. 1 (1985), establecen las normas juridicas para evaluar la
razonabilidad de los incidentes de uso de la fuerza.

En el caso Tennessee v. Garner, de 1985, el Tribunal Supremo de EE.UU. establecié una prueba
de dos vertientes' que orienta el uso de la fuerza letal por parte de los agentes de policia para
detener a un sospechoso que huye:

Causa probable: El agente debe tener una causa probable para creer que el sospechoso es
peligroso.

" Fuente: https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/use-deadly-force-prevent-
escape#:~:text=First%2C%20an%200fficer%20must%20have,brief%20discussions%200f%20Krueger%?2
Ov.
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Necesidad: El uso de la fuerza letal debe ser necesario para impedir la huida del sospechoso.

En el caso Graham contra Connor de 19892 , el Tribunal Supremo de EE.UU. esbozé una lista
de factores para determinar si el uso de la fuerza por parte de un agente es objetivamente
razonable, a menudo denominados "factores Graham". Los factores Graham son la gravedad del
delito en cuestion; si el sospechoso suponia una amenaza inmediata; y si el sospechoso se
resistia activamente o intentaba eludir la detencion mediante la huida. La "gravedad del delito"
se refiere generalmente a la razén para detener a alguien en primer lugar. El caso requiere que
los agentes articulen cuidadosamente los hechos y acontecimientos que hicieron que su uso de
la fuerza fuera objetivamente razonable, en lugar de justificar sus acciones basandose en una
corazonada o en la buena fe.

2. Ley estatal
Caodigo Penal de California §835a proporciona los parametros legales para el uso de la fuerza

por parte de los agentes de la paz, haciendo hincapié en la necesidad de desescalada y
proporcionalidad en respuesta a las amenazas.

El Proyecto de Ley de la Asamblea 392 (2019) y el Proyecto de Ley del Senado 230 (2019)
perfeccionan aun mas las normas estatales sobre el uso de la fuerza, exigiendo que la fuerza se
utilice solo cuando sea necesario y que los agentes reciban una formacion adecuada

formacion en técnicas de desescalada.

La politica de uso de la fuerza del Departamento de Policia de San Rafael es exhaustiva y hace
hincapié en la inviolabilidad de la vida humana y en la importancia de la reduccién de la
intensidad. Los componentes clave de la politica incluyen:

o Deber o no interceder, informar sobre el uso excesivo de la fuerza y desempenar sus
funciones de manera justa e imparcial. El Supervisor de Turno revisara cada uso de la
fuerza (UOF) por cualquier personal dentro de su mando para asegurar el cumplimiento
de esta politica. Si se determina que el UOF esta fuera de la politica, se enviara al
Teniente.

e Ademas de la revisiéon del supervisor, después de cada incidente de uso de la fuerza se
rellena un formulario de Revision del Uso de la Fuerza que se envia al supervisor y al jefe
del empleado. Este proceso se describe en § 300.11. El formulario no sélo se utiliza como
método secundario para revisar el UOF, sino también para garantizar que el UOF cumplio
los objetivos establecidos en esta politica.

e Los usos prohibidos de la fuerza se describen en § 300.4.5- §300.4.8 de la Politica de
uso de la fuerza del SRPD e incluyen:

o Restricciones en el uso de la sujecion de control carotideo

o Restricciones al uso de una llave de estrangulamiento

o Restricciones adicionales - Los agentes no estan autorizados a utilizar ningun
método de restriccion o transporte que pueda perjudicar injustificadamente la
capacidad respiratoria de una persona durante un periodo superior al momento
en que la persona ha sido controlada de forma adecuada y segura. Una vez que
la persona haya sido controlada de forma segura, los agentes deberan comprobar
inmediatamente y vigilar de forma continua el estado de la persona en busca de
signos de sufrimiento médico (articulo 7286.5 del Codigo Gubernamental).

2 Source: https://www.fletc.gov/use-force-part-
ii#:~:text=The%20Graham%20factors%20are%20the,t0%20evade%20arrest%20by%20flight. &text=The
%20%E2%80%9Cseverity%200f%20the%20crime,someone%20in%20the%20first%20place.
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¢ Informar al Departamento de Justicia de California.

o De conformidad con la Ley de la Asamblea (AB) 71, todo uso de la fuerza que
provoque lesiones corporales graves o graves debe notificarse al Departamento
de Justicia de California (DOJ). EI DOJ publica un informe anual titulado URSUS
que es el Informe de Incidentes de Uso de la Fuerza. El informe URSUS presenta
un resumen de los incidentes de uso de la fuerza y de disparo de armas de fuego,
tal como se definen en el articulo 12525.2 del Codigo Gubernamental. Debido a la
estrecha definicion de este estatuto, los datos contenidos en este informe soélo
representan incidentes en los que el uso de la fuerza provoco lesiones corporales
graves o la muerte,

o la descarga de un arma de fuego.

e En el articulo 300.6 de la politica se describe mas detalladamente la notificacién del uso
de la fuerza a un supervisor,

Cualquier uso de la fuerza por parte de un miembro de este departamento debera
documentarse de forma rapida, completa y precisa en un informe apropiado,
dependiendo de la naturaleza del incidente. El agente debera articular los factores
percibidos y por qué cree que el uso de la fuerza fue razonable dadas las
circunstancias. Para recopilar datos con fines de formacion, asignacion de
recursos, analisis y otros fines relacionados, el Departamento puede exigir que se
rellenen formularios de informe adicionales, segtin se especifique en la politica, el
procedimiento o la ley del departamento.

e Tacticas alternativas - desescalada

o Escucha activa

Utilizar una voz tranquila

Lenguaje corporal relajado

Contencion

Reunir recursos adicionales

Coordinacioén de recursos

Uso del tiempo/desaceleracion

Uso de la distancia

o Uso de la cubierta

e Consideraciones médicas - Una vez que sea razonablemente seguro hacerlo, los agentes
debidamente formados deben proporcionar o procurar asistencia médica con prontitud a
cualquier persona herida o que afirme haber sido herida en un incidente de uso de la
fuerza (Codigo de Gobierno § 7286(b)).

e Responsabilidad del supervisor - Entre las responsabilidades de un supervisor, debe
responder a todos los usos de la fuerza, debe obtener los hechos de los agentes
implicados, asegurarse de que las partes lesionadas son examinadas y tratadas v,
cuando sea posible, obtener una entrevista grabada con el sujeto. La lista completa de
responsabilidades se encuentra en la politica § 300.8.

e Formacion, que incluye actualizaciones legales, tacticas de desescalada, incluyendo
alternativas a la fuerza, y cursos de formacion requeridos por y consistentes con las
directrices de la Comisién sobre Normas y Formacion de Oficiales de Paz (POST)
establecidas en el Cddigo Penal §13519.10.

O O O O O O O

Tendencias y analisis
En 2023, el Departamento de Policia de San Rafael manej6é 44,465% incidentes policiales,

3 Todas las cifras estan sujetas a revision y andlisis.
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resultando en 1,653 arrestos. Hubo 53 incidentes de UOF en 2023. En general, esto refleja que
la UOF fue necesaria durante el 0,12% de todos los incidentes policiales y necesaria en el 3,75%
de todas las detenciones en 2023. Vale |la pena senalar que las llamadas de servicio aumentaron
un siete por ciento (7%) en 2023 frente a 2022; sin embargo, el numero de llamadas que
resultaron en arresto caydé un 23%, y las llamadas de servicio que resultaron en el uso de la
fuerza cayeron un 6%. El numero de uso de incidentes de fuerza permanecié igual en 2022 y
2023. Ademas, ninguno de los incidentes de UOF en 2023 resultd en lesiones corporales graves
o la muerte; por lo tanto, no se informd de ningun incidente de uso de la fuerza al DOJ. Como se
indica en las estadisticas de UOF de 2023 (anexo 3), la opcién de fuerza utilizada con mas
frecuencia fue el derribo de control.

El afio pasado, el equipo de Asistencia Especializada para Todos (SAFE) desvié con éxito mas
de 2.600 llamadas de servicio. Aunque es imposible cuantificar cuantos de estos incidentes
podrian haber derivado en una situacion que requiriera el uso de la fuerza por parte de los
agentes de policia, cabe destacar que cada una de estas llamadas se saldé con un resultado
positivo sin necesidad de intervencién alguna por la fuerza. El enfoque proactivo adoptado por el
equipo SAFE subraya el valor de prestar una asistencia adaptada en situaciones en las que la
reduccion de la tension y las medidas de apoyo pueden conducir a resoluciones mas seguras y
constructivas para todas las partes implicadas. El equipo SAFE se debatié en la reunion del PAAC
del 17 de julio de 2024. El informe del personal puede consultarse aqui.

En los ultimos cinco anos, el Departamento de Policia de San Rafael ha tramitado una media de
43.309 incidentes policiales cada afo y ha realizado una media de 1.990 detenciones. Los
incidentes de uso de la fuerza han supuesto una media del 0,15% de todos los incidentes
policiales y del 3,6% de todas las detenciones durante el mismo periodo. Tanto los incidentes
policiales como el total de detenciones han registrado un descenso constante durante este
periodo. Véase el grafico de la pagina siguiente y el Anexo 4 para mas detalles . Ademas, el
porcentaje de incidentes de uso de la fuerza en comparacién con el total de incidentes policiales
ha disminuido en los ultimos cinco afos .

Es casi imposible determinar los factores que contribuyen a las acciones de un detenido. En la
decision de una persona de cometer un delito y resistirse a la intervencion de las fuerzas del
orden intervienen diversos factores, como la salud mental, la patologia criminal, el nivel de
intoxicacion y otras cuestiones. Sin embargo, se espera que cada miembro del Departamento de
Policia de San Rafael utilice sélo la cantidad de fuerza que sea razonablemente necesaria dados
los hechos y la totalidad de las circunstancias conocidas o percibidas por el agente en el
momento del suceso para llevar a cabo una respuesta legitima de aplicacion de la ley (Codigo
Penal §835a).
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IMPACTO FISCAL.:
La aceptacion de este informe no tiene repercusiones fiscales.

Presentado por:
Scott Eberle
Teniente

ANEXOS:

1. Politica de uso de la fuerza del Departamento de Policia de San Rafael

2. Politica de uso de la fuerza del Departamento de Policia de San Rafael-Revisiones
propuestas Informe del personal del Ayuntamiento 17 de agosto de 2020

3. Departamento de Policia de San Rafael 2023 Estadisticas de uso de la fuerza

4. Comparacion_quinquenal del Departamento de Policia de San Rafael
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Politica

Departamento de Policia de San Rafael
300 Manual de Normas de la Policia de San Rafael

Uso de la fuerza

300.1 USO DE LA FUERZA PREFACIO

El uso de la fuerza por parte de los miembros de las fuerzas del orden es una cuestion de gran
preocupacion tanto para el publico como para la comunidad encargada de hacer cumplir la ley.
Se reconoce que algunas personas no cumpliran la ley ni se someteran al control a menos que
se les obligue a hacerlo mediante el uso de la fuerza; por lo tanto, a veces se pide a los agentes
que hagan uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones. El Departamento de Policia de San
Rafael también reconoce que los miembros de las fuerzas del orden deben ser siempre
conscientes de que no solo son los guardianes, sino también los servidores del publico.

El principio rector del Departamento de Policia de San Rafael al usar la fuerza sera la reverencia
por la vida humana. Los oficiales intentaran controlar un incidente utilizando el tiempo, la
distancia, la comunicacion y los recursos disponibles en un esfuerzo por reducir la tensién de la
situacion, siempre que sea seguro, factible y razonable hacerlo; sin embargo, los oficiales no
tendran la obligacién o el deber de retirarse o desistir de una accion legal para hacer cumplir la

ley.

Como se establece y detalla mas adelante, el personal del departamento puede utilizar la fuerza
objetivamente razonable para llevar a cabo sus funciones. Los agentes pueden usar la fuerza
letal sélo cuando crean razonablemente, basandose en la totalidad de las circunstancias, que
dicha fuerza es necesaria en defensa de la vida humana o contra lesiones corporales graves.
Los agentes que hacen un uso irrazonable de la fuerza degradan la confianza de la comunidad
a la que sirven, exponen a sus companeros a peligros fisicos, violan la ley y los derechos de las
personas sobre las que se hace un uso irrazonable o innecesario de la fuerza letal, y someten al
Departamento y a ellos mismos a posibles responsabilidades civiles y penales. Por el contrario,
los agentes que no utilizan la fuerza cuando esta justificado pueden ponerse en peligro a si
mismos, a la comunidad y a sus companeros.

Los agentes desempefnaran sus funciones, incluido el uso de la fuerza, de manera justa e
imparcial. Se prohibe toda conducta discriminatoria basada en caracteristicas reales o percibidas
como la raza, la etnia, la nacionalidad, la religién, el sexo, la orientacion sexual, la identidad o
expresion de género, la situacién econémica, la edad, el grupo cultural o la discapacidad.

300.2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Esta politica proporciona directrices sobre el uso razonable de la fuerza. Si bien no hay manera
de especificar la cantidad exacta o el tipo de fuerza razonable que debe aplicarse en cualquier
situacion, se espera que cada miembro de este departamento utilice estas directrices para tomar
tales decisiones de manera profesional, imparcial y razonable (Cddigo de Gobierno § 7286).

Ademas de los métodos, técnicas y herramientas que se exponen a continuacion, las directrices
para la aplicacidon razonable de la fuerza contenidas en esta politica se aplicaran a todas las
politicas que aborden el posible uso de la fuerza, incluidas, entre otras, las politicas sobre
Dispositivos y Técnicas de Control y Dispositivos de Energia Conducida.
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Uso de la fuerza
Las prohibiciones de represalias por denunciar presuntas infracciones se abordan en la Politica
contra las represalias.

300.2.1 DEFINICIONES
Las definiciones relacionadas con esta politica incluyen:

Fuerza letal - Cualquier uso de la fuerza que cree un riesgo sustancial de causar la muerte o
lesiones corporales graves, incluido, entre otros, el disparo de un arma de fuego (Codigo Penal
§ 835a).

Factible - Razonablemente capaz de hacerse o llevarse a cabo, dadas las circunstancias, para
lograr con éxito la detencion o el objetivo legal sin aumentar el riesgo para el agente o para otra
persona (Government Code § 7286(a)).

Fuerza - La aplicacion de técnicas o tacticas fisicas que un agente razonable creeria que pueden
causar mas que una incomodidad momentanea, agentes quimicos 0 armas a otra persona. No
se considera uso de la fuerza cuando una persona se deja registrar, escoltar, esposar o
inmovilizar.

Fuerza razonable - Un estandar objetivo de fuerza visto desde la perspectiva de un oficial
razonable, sin el beneficio de una retrospectiva 20/20, y basado en la totalidad de las
circunstancias conocidas o percibidas por el oficial en ese momento. La determinacién de lo
razonable se hara de acuerdo con esta politica.

Lesiones corporales graves - Deterioro grave de la condicion fisica, que incluye pero no se
limita a lo siguiente: pérdida de conciencia; conmocion cerebral; fractura ésea; pérdida o deterioro
prolongado de la funcién de cualquier miembro u 6rgano corporal; una herida que requiera sutura
extensa; y desfiguracion grave (Cédigo Penal § 243(f)(4)).

Totalidad de las circunstancias - Todos los hechos conocidos por el agente en ese momento,
incluida la conducta del agente y del sujeto que condujo al uso de la fuerza (Cdodigo Penal §
835a).

300.3 POLITICA

El uso de la fuerza por parte de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley es un asunto
de gran preocupacion, tanto para el publico como para la comunidad encargada de hacer cumplir
la ley. Los agentes participan diariamente en numerosas y variadas interacciones y, cuando esta
justificado, pueden hacer un uso razonable de la fuerza en el desempeno de sus funciones.

Los agentes deben conocer y apreciar realmente su autoridad y sus limitaciones. Esto es
especialmente cierto con respecto a la superacion de la resistencia en el desempefio de las
funciones policiales.

El Departamento reconoce y respeta el valor de toda vida y dignidad humanas sin perjuicio de
nadie. Dotar a los agentes de la autoridad necesaria para hacer un uso razonable de la fuerza y
proteger el bienestar publico requiere supervision, evaluacion y un cuidadoso equilibrio de todos
los intereses.

300.3.1 OBLIGACION DE INTERCEDER
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Cualquier agente que esté presente y observe a otro agente de las fuerzas del orden o0 a un
empleado haciendo un uso de la fuerza claramente superior al necesario, segun determine un
agente objetivamente razonable dadas las circunstancias, debera, cuando esté en condiciones
de hacerlo, interceder (segun se define en el articulo 7286 del Codigo de Gobierno) para impedir
el uso de una fuerza no razonable.

Al observar el uso de la fuerza por parte de un agente de las fuerzas del orden, cada agente debe
tener en cuenta la totalidad de las circunstancias y la posibilidad de que otros agentes de las
fuerzas del orden dispongan de informacion adicional sobre la amenaza que representa el sujeto
(Government Code § 7286(b)).

300.3.2 FALTA DE INTERCESION

Un agente que haya recibido la formacion requerida sobre el deber de interceder y luego no actue
para interceder cuando lo exija la ley, puede ser sancionado disciplinariamente de la misma
manera que el agente que utilizé la fuerza mas alla de lo necesario (Coédigo de Gobierno §
7286(b)).

300.3.3 OBLIGACION DE DENUNCIAR EL USO EXCESIVO DE LA FUERZA

Todo agente que observe a un agente de las fuerzas del orden o a un empleado hacer un uso de
la fuerza que exceda potencialmente de lo que el agente considere razonablemente necesario
informara inmediatamente de estas observaciones a un supervisor (Cédigo de Gobierno §
7286(b)).

Tal como se utiliza en esta subseccion, "inmediatamente" significa tan pronto como sea seguro y
factible hacerlo.

300.3.4 USO JUSTO E IMPARCIAL DE LA FUERZA

Se espera que los agentes desempenen sus funciones, incluido el uso de la fuerza, de manera
justa e imparcial (Cédigo de Gobierno § 7286(b)). Para mas informacion, véase la Politica de
actuacién policial basada en prejuicios.

300.4 USO DE LA FUERZA

Los agentes utilizaran Unicamente la cantidad de fuerza que parezca razonablemente necesaria,
dados los hechos y la totalidad de las circunstancias conocidas o percibidas por el agente en el
momento del suceso, para lograr un propdésito legitimo de aplicacion de la ley (Codigo Penal §
835a).

La razonabilidad de la fuerza se juzgara desde la perspectiva de un agente razonable en el lugar
de los hechos en el momento del incidente. Toda evaluacion de la razonabilidad debe tener en
cuenta el hecho de que los agentes se ven a menudo obligados a tomar decisiones en fracciones
de segundo sobre la cantidad de fuerza que parece razonablemente necesaria en una situacion
concreta, con informacion limitada y en circunstancias tensas, inciertas y que evolucionan
rapidamente.

Dado que ninguna politica puede predecir de forma realista todas las situaciones posibles con
las que puede encontrarse un agente, se confia a los agentes el uso de una discrecion bien
razonada para determinar el uso apropiado de la fuerza en cada incidente. Los agentes sélo
pueden utilizar un nivel de fuerza que consideren razonablemente proporcional a la gravedad del
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presunto delito o al nivel razonablemente percibido de resistencia real o amenaza de resistencia
(Cédigo de Gobierno § 7286(b)).

También se reconoce que pueden surgir circunstancias en las que los agentes crean
razonablemente que seria poco practico o ineficaz utilizar cualquiera de las herramientas, armas
o0 métodos aprobados o autorizados proporcionados por el Departamento. Los agentes pueden
considerar mas eficaz o razonable improvisar su respuesta a las condiciones rapidamente
cambiantes a las que se enfrentan. En tales circunstancias, el uso de cualquier dispositivo o
método improvisado debe, no obstante, ser objetivamente razonable y utilizado sélo en la medida
en que parezca razonablemente necesario para lograr un propésito legitimo de aplicacion de la

ley.

Si bien el objetivo ultimo de todo encuentro policial es evitar o minimizar las lesiones, nada en
esta politica exige que un agente se retire 0 se exponga a posibles lesiones fisicas antes de
aplicar una fuerza razonabile.

300.4.1 USO DE LA FUERZA PARA EFECTUAR UNA DETENCION

Cualquier agente de la autoridad puede hacer uso de una fuerza objetivamente razonable para
efectuar un arresto, evitar la fuga o vencer la resistencia. Un agente de la autoridad que efectue
o intente efectuar una detencién no tiene por qué retirarse o desistir de sus esfuerzos por causa
de resistencia 0 amenaza de resistencia por parte de la persona detenida; tampoco se
considerara que un agente es el agresor ni perdera su derecho a la legitima defensa por el uso
de una fuerza razonable para efectuar la detencién, impedir la fuga o vencer la resistencia.
Retirada no significa reposicionamiento tactico u otras técnicas de desescalada (Codigo Penal §
835a).

300.4.2 TACTICAS ALTERNATIVAS - DESESCALADA

La desescalada es un principio fundamental de nuestro trabajo policial. No actuar, supervisar
pasivamente una situacién o recurrir a colaboradores como una unidad movil de crisis puede ser
la respuesta mas razonable a una situacion, en particular las relacionadas con crisis de salud
mental. Este manual de normas hace referencia a la importancia de la reduccién de la intensidad
en multiples secciones. Véase, en particular, la Politica de Incidentes de Intervencion en Crisis.

En la medida en que el tiempo y las circunstancias lo permitan razonablemente, y cuando la
seguridad de la comunidad y de los agentes no se vea comprometida, los agentes deberan
considerar acciones que puedan aumentar la seguridad de los agentes y disminuir la necesidad
de utilizar la fuerza, tales como:

(@) Convocar recursos adicionales que puedan responder de manera razonablemente
oportuna.

(b) Formular un plan con los agentes que respondan antes de entrar en una situacion
inestable que no parezca razonablemente requerir una intervencion inmediata.

(c) Emplear otras tacticas que no aumenten injustificadamente el peligro para el agente.

Ademas, cuando sea razonable, los agentes deben evaluar la totalidad de las circunstancias que
se presenten en ese momento en cada situacién y, cuando sea factible, considerar y utilizar
tacticas y técnicas alternativas razonablemente disponibles que puedan persuadir a una persona

Copyright Lexipol, LLC 2024/03/21, Todos los derechos reservados. Uso de la fuerza - 4
Publicado con permiso del Departamento de Policia de San Rafael



Departamento de Policia de San Rafael

Manual de Normas de la Policia de San Rafael

Uso de la fuerza

a cumplir voluntariamente o puedan mitigar la necesidad de utilizar un mayor nivel de fuerza para
resolver la situacion antes de aplicar la fuerza (Codigo de Gobierno § 7286(b)). Dichas
alternativas pueden incluir, entre otras, las siguientes

(@) Intenta calmar la situacion.

(b) Si esta razonablemente disponible, el uso de técnicas de intervencién en crisis por
parte de personal debidamente formado.

300.4.3 FACTORES UTILIZADOS PARA DETERMINAR LA RAZONABILIDAD DE LA FUERZA
A la hora de determinar si debe aplicarse la fuerza y de evaluar si un agente ha hecho un uso
razonable de la misma, deben tenerse en cuenta una serie de factores, en la medida en que el
tiempo y las circunstancias lo permitan (Government Code § 7286(b)). Estos factores incluyen,
entre otros

(a) Laaparente inmediatez y gravedad de la amenaza para los agentes u otras personas
(articulo 835a del Codigo Penal).

(b) La conducta del individuo con el que se esta confrontando, tal como la percibi
razonablemente el agente en ese momento (articulo 835a del Cédigo Penal).

(c) Factores agente/sujeto (edad, tamano, fuerza relativa, nivel de destreza, lesiones
sufridas, nivel de agotamiento o fatiga, numero de agentes disponibles frente a los
sujetos).

(d) La conducta del agente implicado que condujo al uso de la fuerza (Cédigo Penal §
835a).

(e) Los efectos de drogas o alcohol sospechosos.
(f)  El estado o capacidad mental aparente del individuo (Cédigo Penal § 835a).

(g) La capacidad aparente del individuo para comprender y cumplir las ordenes del
agente (Cdédigo Penal § 835a).

(h) Proximidad de armas o artefactos improvisados peligrosos.

(i) El grado en que el sujeto ha sido efectivamente inmovilizado y su capacidad de
resistencia a pesar de estar inmovilizado.

(i) Ladisponibilidad de otras opciones razonables y viables y su posible eficacia (Cédigo
Penal § 835a).

(k) Gravedad de la presunta infraccién o motivo del contacto con la persona antes y en
el momento del uso de la fuerza.

)  Formacion y experiencia del funcionario.

(

(m) Posibilidad de lesiones a agentes, sospechosos, transeuntes y otras personas.

(n) Sila persona parece resistirse, intenta eludir la detencién huyendo o ataca al agente.
(

o) Elriesgo y las consecuencias razonablemente previsibles de la fuga.
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(p) La necesidad aparente de un control inmediato del sujeto o una resolucion rapida de
la situacion.

() Si la conducta del individuo con el que se estad confrontando ya no parece
razonablemente suponer una amenaza inminente para el agente o para otras
personas.

(r)  Contactos previos con el sujeto o conocimiento de cualquier propension a la violencia.

(s) Cualquier otra circunstancia apremiante.

300.4.4 TECNICAS DE CONTROL DEL DOLOR

Las técnicas de control del dolor pueden ser eficaces para controlar a una persona que se resiste
fisica o activamente. Los agentes sélo pueden aplicar aquellas técnicas de control del dolor para
las que hayan completado con éxito la formacién aprobada por el departamento. Los agentes
que utilicen cualquier técnica de control del dolor deben tener en cuenta:

(@) El grado en que se puede controlar la aplicacion de la técnica dado el nivel de
resistencia.

(b) Sila persona puede cumplir las instrucciones u 6rdenes del agente.
(c) Sise hadado a la persona suficiente oportunidad de cumplir la normativa.

La aplicacion de cualquier técnica de cumplimiento del dolor se interrumpira una vez que el
agente determine que se ha logrado el cumplimiento.

300.4.5 RESTRICCIONES DE USO DE LA SUJECION DE CONTROL CAROTIDEO

Los agentes de este departamento no estan autorizados a utilizar una sujecién carotidea. Por
sujecion carotidea se entiende una sujecién vascular del cuello o cualquier otra sujecion,
retencién u otra tactica defensiva similar en la que se aplique presion a los lados del cuello de
una persona que implique un riesgo sustancial de restringir el flujo sanguineo y pueda dejar
inconsciente a la persona con el fin de someterla o controlarla (Cédigo de Gobierno § 7286.5).

300.4.6 USO DE LA FUERZA PARA INCAUTARSE DE PRUEBAS

En general, los agentes pueden hacer un uso razonable de la fuerza para incautarse legalmente
de pruebas e impedir su destruccidén. Sin embargo, se desaconseja a los agentes el uso de la
fuerza unicamente para impedir que una persona se trague las pruebas o el contrabando. En el
caso de que se utilice la fuerza, los agentes no deben emplear intencionadamente ninguna
técnica que restrinja el flujo sanguineo a la cabeza, restrinja la respiracion o que cree una
probabilidad razonable de que se restrinja el flujo sanguineo a la cabeza o la respiracién. Se
anima a los agentes a utilizar técnicas y métodos ensefiados por el Departamento de Policia de
San Rafael para este fin especifico.

300.4.7 RESTRICCIONES A LA UTILIZACION DE UNA LLAVE DE ESTRANGULAMIENTO

Los agentes de este departamento no estan autorizados a utilizar una llave de estrangulamiento.
Por asfixia se entiende cualquier tactica defensiva u opcion de fuerza en la que se aplique presion
directa a la traquea o traquea de una persona (Government Code § 7286.5).
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300.4.8 RESTRICCIONES ADICIONALES

Términos como "asfixia posicional", "asfixia de contencion" y "delirio excitado" siguen siendo
objeto de debate entre expertos y profesionales médicos, no son afecciones médicas
reconocidas universalmente y con frecuencia implican otros factores colaterales o de control
como la influencia de narcéticos o alcohol o afecciones médicas preexistentes. Si bien no resulta
practico restringir el uso por parte de un agente de métodos de control razonables al intentar
inmovilizar a un individuo combativo, los agentes no estan autorizados a utilizar ningun método
de inmovilizacién o transporte que pueda perjudicar injustificadamente la capacidad respiratoria
de un individuo durante un periodo superior al momento en que el individuo haya sido controlado
de forma adecuada y segura. Una vez que la persona haya sido controlada de forma segura, los
agentes deberan comprobar inmediatamente y vigilar de forma continua el estado de la persona
en busca de signos de sufrimiento médico (Government Code § 7286.5).

300.5 APLICACION DE LA FUERZA LETAL

Cuando sea factible, el agente, antes de hacer uso de la fuerza letal, hara esfuerzos razonables
para identificarse como agente de la paz y advertir de que se puede hacer uso de la fuerza letal,
a menos que el agente tenga motivos objetivamente razonables para creer que la persona es
consciente de esos hechos (Cédigo Penal § 835a).

Si un agente objetivamente razonable considerara seguro y factible hacerlo teniendo en cuenta
la totalidad de las circunstancias, los agentes evaluaran y utilizaran otros recursos y técnicas
razonablemente disponibles a la hora de determinar si deben utilizar la fuerza letal. En la medida
en que sea razonablemente practico, los agentes deberan tener en cuenta su entorno y cualquier
riesgo potencial para los transeuntes antes de disparar un arma de fuego (Codigo de Gobierno
§ 7286(b)).

El uso de la fuerza letal sélo esta justificado cuando el agente crea razonablemente que es
necesario en las siguientes circunstancias (Cédigo Penal § 835a):

(@) Un agente puede usar la fuerza letal para protegerse a si mismo o a otros de lo que
el agente crea razonablemente que es una amenaza inminente de muerte o lesiones
corporales graves para el agente u otra persona.

(b) Un agente puede utilizar la fuerza letal para detener a una persona que huye por
cualquier delito que amenace o provoque la muerte o lesiones corporales graves, si
el agente cree razonablemente que la persona causara la muerte o lesiones
corporales graves a otra a menos que sea detenida inmediatamente.

Los agentes no emplearan la fuerza letal contra una persona basandose en el peligro que dicha
persona representa para si misma, si un agente objetivamente razonable considera que la
persona no representa una amenaza inminente de muerte o de lesiones corporales graves para
el agente o para otra persona (Cdodigo Penal, articulo 835a).

Ademas, un agente no debe emplear la fuerza letal contra una persona cuyas acciones
constituyan una amenaza unicamente contra la propiedad.

Existe una amenaza "inminente" de muerte o lesiones corporales graves cuando, basandose en
la totalidad de las circunstancias, un agente razonable en la misma situacién creeria que una
persona tiene la capacidad actual, la oportunidad y la intencién aparente de causar
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inmediatamente la muerte o lesiones corporales graves al agente o a otra persona. El temor
subjetivo de un agente a sufrir dafios en el futuro no basta por si solo como amenaza inminente.
Una amenaza inminente es aquella que, por las apariencias, se cree razonablemente que
requiere atencion inmediata (Cdédigo Penal § 835a).

300.5.1 DISPARAR CONTRA O DESDE VEHICULOS EN MOVIMIENTO

Los disparos efectuados contra o desde un vehiculo en movimiento rara vez son eficaces y
conllevan consideraciones y riesgos adicionales a la justificacion del uso de la fuerza letal.
Cuando sea factible, los agentes deben tomar medidas razonables para apartarse de la
trayectoria de un vehiculo que se aproxima en lugar de disparar su arma de fuego contra el
vehiculo o cualquiera de sus ocupantes. Un agente so6lo debe disparar un arma de fuego contra
un vehiculo en movimiento o sus ocupantes cuando considere razonablemente que no existen
otros medios razonables disponibles para evitar la amenaza inminente del vehiculo, o si la fuerza
letal distinta de la del vehiculo se dirige contra el agente u otras personas (Government Code §
7286(b)).

Los agentes no deben disparar a ninguna parte de un vehiculo en un intento de inutilizarlo.

300.5.2 EXHIBICION DE ARMAS DE FUEGO

Dado que las personas pueden percibir la exhibicion de un arma de fuego como una posible
aplicacion de la fuerza, los agentes deben evaluar cuidadosamente cada situacion tactica y
utilizar una discrecién sensata al desenfundar un arma de fuego en publico teniendo en cuenta
las siguientes directrices (Codigo de Gobierno § 7286(b)):

(@) Si el agente no percibe inicialmente una amenaza pero cree razonablemente que
existe la posibilidad de que se produzca, las armas de fuego deben mantenerse
generalmente en posicidn baja o en otra posicion no dirigida hacia una persona.

(b) Siel agente cree razonablemente que existe una amenaza basandose en la totalidad
de las circunstancias que se presentan en ese momento (por ejemplo, parada de alto
riesgo, entrada tactica, encuentro armado), las armas de fuego pueden dirigirse hacia
dicha amenaza hasta que el agente deje de percibirla.

Una vez que sea razonablemente seguro hacerlo, los agentes deben asegurar cuidadosamente
todas las armas de fuego.

300.6 NOTIFICACION DEL USO DE LA FUERZA

Cualquier uso de la fuerza por parte de un miembro de este departamento debera documentarse
de forma rapida, completa y precisa en un informe apropiado, dependiendo de la naturaleza del
incidente. El agente debera articular los factores percibidos y por qué cree que el uso de la fuerza
fue razonable dadas las circunstancias. Para recopilar datos con fines de formacién, asignacion
de recursos, analisis y otros fines relacionados, el Departamento puede exigir la cumplimentacion
de formularios de informe adicionales, segun se especifique en la politica, el procedimiento o la
ley del departamento. Consulte la Politica de preparacion de informes para conocer las
circunstancias adicionales que pueden requerir documentacion.

300.6.1 NOTIFICACION A LOS SUPERVISORES
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Cualquier uso de la fuerza por parte de un agente debera comunicarse inmediatamente a un
supervisor, incluidas, entre otras, las siguientes circunstancias (articulo 832.13 del Cédigo Penal):

(a) La aplicacién causé una lesién visible.

(b) La aplicacion llevaria a un funcionario razonable a concluir que el individuo puede
haber experimentado algo mas que un malestar momentaneo.

c¢) Elindividuo sometido a la fuerza se quejé de lesiones o de dolor continuado.
d) Elindividuo indica su intencién de litigar.
e) Cualquier aplicaciéon de un dispositivo de energia conducida o de control.

f)  Cualquier aplicacién de un dispositivo de inmovilizacién que no sean esposas,
grilletes o cadenas ventrales.

(g) Elindividuo sometido a la fuerza quedo inconsciente.
(h)  Un individuo fue golpeado o pateado.

(i) Una persona alega que se ha hecho un uso excesivo de la fuerza o que se ha
producido alguna de las situaciones anteriores.

Tal como se utiliza en esta subseccion, "inmediatamente" significa tan pronto como sea seguro y
factible hacerlo.

300.6.2 NOTIFICACION AL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE CALIFORNIA

Los datos estadisticos relativos a todos los tiroteos con participacion de agentes de policia y a
los incidentes que impliquen el uso de la fuerza con resultado de lesiones corporales graves
deben comunicarse al Departamento de Justicia de California, de conformidad con el articulo
12525.2 del Coédigo Gubernamental. Véase la Politica de la Seccidn de Registros.

300.6.3 RESTRICCIONES DE LOS INFORMES

Los agentes no utilizaran el término "delirio excitado" para describir a una persona en un informe
de incidente. Los agentes pueden describir las caracteristicas de la conducta de una persona,
pero no describiran en general el comportamiento, la conducta o el estado fisico y mental de la
persona en cuestion como "delirio excitado" (Codigo de Salud y Seguridad, articulo 24402).

300.7 CONSIDERACIONES MEDICAS

Una vez que sea razonablemente seguro hacerlo, los agentes debidamente formados deben
proporcionar o procurar asistencia médica sin demora a cualquier persona herida o que afirme
haber sido herida en un incidente de uso de la fuerza (Codigo de Gobierno § 7286(b)).

Antes de ser fichada o puesta en libertad, debera obtenerse asistencia médica para cualquier
persona que muestre signos de sufrimiento fisico, que haya sufrido lesiones visibles, que se
queje de lesiones o de dolor continuo o que haya quedado inconsciente. Toda persona que
presente signos de sufrimiento fisico después de un encuentro debera ser vigilada continuamente
hasta que pueda ser evaluada médicamente.

Sobre la base de la evaluacion inicial del agente de la naturaleza y el alcance de las lesiones del
sujeto, la asistencia médica puede consistir en el examen por parte del personal de bomberos,
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paramédicos, personal hospitalario o personal médico de la carcel. Si un individuo rechaza la
atencion médica, dicha negativa debera quedar plenamente documentada en los informes
correspondientes y, siempre que sea posible, debera ser presenciada por otro agente y/o
personal médico. Si se realiza una grabacion del contacto o una entrevista con el individuo,
cualquier negativa debera incluirse en la grabacion, si es posible.

El supervisor en el lugar de los hechos o, si el supervisor en el lugar de los hechos no esta
disponible, el funcionario encargado de la asistencia primaria se asegurara de que cualquier
persona que preste asistencia médica o reciba la custodia de una persona tras cualquier uso de
la fuerza sea informada de que la persona fue sometida a la fuerza. Esta notificacion incluira una
descripcion de la fuerza empleada y de cualquier otra circunstancia que el agente considere
razonablemente que pueda suponer un riesgo potencial para la seguridad o la salud del sujeto
(por ejemplo, forcejeo prolongado, agitacidén extrema, respiracion alterada).

Las personas que muestren una agitacidon extrema, un comportamiento irracional violento
acompanado de sudoracién profusa, una fuerza extraordinaria superior a sus caracteristicas
fisicas e impermeabilidad al dolor, o que requieran un encuentro fisico prolongado con varios
agentes para ser controladas, pueden correr un mayor riesgo de muerte subita. Las llamadas en
las que intervengan estas personas deben considerarse emergencias médicas. Los agentes que
sospechen razonablemente que se trata de una emergencia meédica deberan solicitar asistencia
médica tan pronto como sea posible y, en su caso, enviar personal médico.

Consulte la Politica de ayuda y respuesta médica para obtener directrices adicionales.

300.8 RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

Un supervisor respondera a cualquier denuncia de uso de la fuerza, cuando el supervisor esté
razonablemente disponible. Se espera que el supervisor que responda (Codigo de Gobierno §
7286(b)):

(@) Obtener los hechos basicos de los agentes implicados. En ausencia de una
acusacion de mala conducta o de uso excesivo de la fuerza, se considerara un
contacto rutinario en el curso normal de las funciones.

(b) Asegurese de que los heridos sean examinados y tratados.

(c) Cuando sea posible, obtenga por separado una entrevista grabada con el sujeto
sobre el que se aplico la fuerza. Si esta entrevista se realiza sin que la persona haya
renunciado voluntariamente a sus derechos Miranda, se aplicara lo siguiente:

1. El contenido de la entrevista no debe resumirse ni incluirse en ninguna
acusacion penal relacionada.

2. El hecho de que se haya realizado una entrevista grabada debe documentarse
en un informe sobre la propiedad o de otro tipo.

3.  La grabacion de la entrevista debe marcarse claramente para su conservacion
hasta que haya expirado toda posibilidad de litigio civil.

(d) Una vez que se haya completado la evaluacion médica inicial o se hayan prestado
los primeros auxilios, asegurese de que se han tomado fotografias de todas las zonas
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con lesiones visibles o que presenten dolor, asi como fotografias generales de las
zonas no lesionadas. Estas fotografias deben conservarse hasta que haya expirado
toda posibilidad de litigio civil.

(e) Identifique a los testigos que no figuren en los informes correspondientes.
(f)  Revisar y aprobar todos los informes relacionados.
(g) Determinar si existe algun indicio de que el sujeto pueda iniciar un litigio civil.

1. Si hay indicios de un posible litigio civil, el supervisor debe cumplimentar y enviar
una notificacién de una posible demanda a través de los canales adecuados.

(h) Evaluar las circunstancias que rodean el incidente e iniciar una investigacion
administrativa si existe una cuestion de incumplimiento de la politica o si, por
cualquier motivo, puede ser apropiada una investigacion mas profunda.

En caso de que un supervisor no pueda acudir al lugar de un incidente en el que se haya
denunciado el uso de la fuerza, se espera que el supervisor complete todos los puntos anteriores
en la medida en que las circunstancias lo permitan.

300.8.1 RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR DE TURNO
El Supervisor de Turno revisara cada uso de la fuerza por parte de cualquier personal bajo su
mando para garantizar el cumplimiento de esta politica.

300,9 FORMACION
Los agentes, investigadores y supervisores recibirdn formacion anual sobre esta politica y
demostraran su conocimiento y comprension (Cédigo de Gobierno § 7286(b)).

300.9.1 REQUISITOS DE FORMACION
La formacion anual obligatoria incluira:

a) Actualizaciones legales.
b) Tacticas de desescalada, incluidas las alternativas a la fuerza.

(
(
(c
(
(
(

El deber de interceder.

~

d) El deber de solicitar y/o prestar asistencia médica.
e) Disparos de advertencia (véase la Politica sobre armas de fuego).

f)  Todos los demas temas contemplados en esta politica (por ejemplo, uso de fuerza
letal, estrangulamientos y retenciones carotideas, disparo de un arma de fuego en o
desde un vehiculo en movimiento, advertencias verbales).

(g) Cursos de formacién exigidos por las directrices del POST establecidas en el articulo
13519.10 del Codigo Penal.

Véanse en la Politica de Formacion las restricciones relativas a los agentes que son objeto de
una denuncia sostenida por uso de la fuerza.

300.9.2 REQUISITOS DE FORMACION ESPECIFICOS DE CADA ESTADO
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La formacion obligatoria especifica del Estado incluira directrices relativas a las poblaciones
vulnerables, incluidos, entre otros, los nifios, las personas mayores, las personas embarazadas
y las personas con discapacidades fisicas, mentales y de desarrollo (Government Code §
7286(b)).

300.10 DENUNCIAS POR USO DE LA FUERZA

La recepcién, tramitacién e investigacion de las quejas de civiles relacionadas con incidentes de
uso de la fuerza deben tramitarse de acuerdo con la Politica de quejas del personal (Cddigo de
Gobierno § 7286(b)).

300.11 REVISION ADMINISTRATIVA

El supervisor adjuntara un "Formulario de analisis del uso de la fuerza" cumplimentado a una
copia del informe del incidente asociado y lo transmitira a través de la cadena de mando para
que el personal lo revise y formule recomendaciones. Si en el incidente se ha utilizado un arma
de energia dirigida (AEC), el supervisor cumplimentara y adjuntara un "Formulario de uso de
AEC", junto con la descarga de datos de la tecnologia de disrupcion electromuscular (EMDT).

El informe se basa en la informacion inicial disponible en el momento en que se revisa el
incidente. Una vez que el formulario haya sido revisado por el Jefe de Policia, se remitira a la
persona que éste designe a efectos de recopilacion de informacion estadistica y de intervencion
temprana. El "Formulario de analisis del uso de la fuerza" cumplimentado y firmado se
conservara, pero la copia adjunta del informe asociado se destruira a continuacion. La revision
de las retenciones de control u otras técnicas de cumplimiento del dolor no requiere revision por
encima del rango de Teniente a menos que haya lesiones asociadas.

El propésito de esta revisién es cumplir los objetivos declarados de esta politica y no pretende
determinar si cada aplicacion de la fuerza estuvo dentro de la politica. Esta revisién es
independiente de cualquier notificacidn y revision requeridas en virtud de la "Responsabilidad del
supervisor" o de cualquier investigacidon administrativa interna posterior.

La revision administrativa se utilizara para orientar al personal de mando sobre cuestiones de
politica general, identificar posibles problemas de formacion y mantener informacion estadistica
relacionada con los incidentes de uso de la fuerza. La informacién estadistica se mantendra en
un formato de hoja de calculo e incluira como minimo las siguientes categorias:

Fecha, numero de caso, tipo de fuerza utilizada, eficacia general y lesiones sufridas (por el agente
y el sujeto). Toda aplicacién de la fuerza que no sea una simple sujecion de control o una técnica
de acatamiento del dolor debe documentarse en el Formulario de andlisis del uso de la fuerza.
El hecho de apuntar a una persona con un arma de fuego se considerara un uso de la fuerza.

Las hojas de calculo de informacion estadistica se almacenaran en la siguiente ubicacion de
archivos: "W:\Staff Share\\ Informes de uso de la fuerza"

Anualmente, el Departamento publicara estadisticas sobre el uso de la fuerza en su sitio web y
en otras plataformas para su consulta.
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300.12 ANALISIS DEL USO DE LA FUERZA

Al menos una vez al afio, el Comandante de la Oficina de Operaciones o la persona designada
debera preparar un informe de analisis sobre los incidentes de uso de la fuerza. El informe debera
presentarse al Jefe de Policia. El informe no debe contener los nombres de los oficiales,
sospechosos 0 numeros de casos, y debe incluir:

(a) La identificacion de cualquier tendencia en el uso de la fuerza por parte de los
miembros.

(b) Recomendaciones sobre las necesidades de formacion.
(c) Recomendaciones sobre las necesidades de equipamiento.

(d) Recomendaciones para la revision de las politicas.

300.13 REVISION DE LA POLITICA

El Jefe de Policia o la persona autorizada que designe debera revisar y actualizar periédicamente
esta politica para reflejar las practicas y procedimientos en desarrollo (Codigo Gubernamental §
7286(b)).

300.14 POLITICA DE DISPONIBILIDAD
El Jefe de Policia o la persona autorizada designada debera garantizar que esta politica sea
accesible al publico (Codigo Gubernamental § 7286(c)).

300.15 SOLICITUDES DE REGISTROS PUBLICOS

Las solicitudes de registros publicos que afecten a los expedientes personales de un funcionario
se tramitaran de conformidad con el articulo 832.7 del Cédigo Penal y las politicas de
Mantenimiento y Divulgacion de Registros de Personal y Registros (articulo 7286(b) del Cédigo
Gubernamental).
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MENSAJE DEL JEFE DE POLICIA

A los profesionales de la policia de todo el pais se les pide que aborden cuestiones como el uso de
la fuerza y la injusticia racial, y que examinen las practicas y los procedimientos desde una nueva
perspectiva. Como lider del Departamento de Policia de San Rafael quiero asegurar a nuestra
comunidad que nuestro departamento se compromete a ser parte de la solucion y a trabajar con los
lideres de la ciudad y de nuestra comunidad para encontrar mejores maneras de servir. En el
ambito de la aplicacién de la ley, debemos seguir mejorando y exigiéndonos mas.

Los hombres y mujeres del Departamento de Policia de San Rafael estdn comprometidos a
proporcionar un cumplimiento de la ley profesional, justo, compasivo y dedicado con integridad y
respeto. Le damos el valor méas alto a la vida humana y ese valor apoya nuestro entrenamiento en
areas como desescalamiento, opciones de uso de la fuerza, y Entrenamiento de Intervencion en
Crisis. Nos esforzamos por contratar agentes que sean empaticos, compasivos, que tengan un fuerte
deber de servicio y que quieran marcar una diferencia positiva en su comunidad. Ningln agente
quiere hacer uso de la fuerza en el ejercicio de sus funciones.

Estoy orgulloso del trabajo que cada uno de nuestros agentes y personal profesional realiza cada
dia para nuestra comunidad. Creo que nos comportamos teniendo en cuenta los intereses de la
comunidad y damos lo mejor de nosotros mismos cada dia. Nuestra comunidad esta pendiente de
cémo los lideres de la ciudad y nuestro Departamento de Policia responden a los retos a los que
nos enfrentamos. La gente espera hechos, no palabras. Estoy dispuesto, junto con mis
compafieros, a trabajar con nuestra comunidad para escuchar y hacer cambios que garanticen la
seguridad de los derechos humanos y civiles de todos los habitantes de San Rafael.




REQUIEREN DESESCALADA

El Departamento de Policia de San Rafael ha sido un
lider en California en lo que se refiere a la formacion
en desescalada y opciones de fuerza. Hemos
incorporado la desescalada como parte de nuestro
plan de estudios de tacticas defensivas, armas de
fuego y armas menos que letales durante décadas.
Desde 2003, el Departamento de Policia de San
Rafael se comprometié a proporcionar Formacién en
Intervencién en Crisis (CIT) a nuestros agentes.
Nuestros oficiales de patrulla asisten a un curso de 32
horas sobre Intervencion en Crisis para educarlos en
la interaccion con personas que sufren
enfermedades mentales. Empleamos a un terapeuta
licenciado como Enlace de Salud Mental para ayudar
a los agentes a interactuar y encontrar recursos para
las personas con enfermedades mentales y las
personas sin hogar en nuestra comunidad.

ADVERTENCIAS VERBALES

Los Oficiales de Policia de San Rafael entrenan

continuamente, que cuando sea factible, el oficial C
, : 5T AN\
debera, antes del uso de la fuerza, hacer esfuerzos eSS ) PARN
. o . . A= j . ) \
razonables para identificarse como un oficial de paz y = y 2 ANl \
advertir que la fuerza mortal puede ser utilizada, a w7 pg| 1 \. )}

menos que el oficial tenga motivos objetivamente =
razonables para creer que la persona es consciente A
de esos hechos.

Cuando sea seguro y razonable, los agentes de San
Rafael estdn formados para utilizar otros recursos y
técnicas disponibles a la hora de determinar si

deben emplear la fuerza letal.

EVALUAR TODAS LAS
ALTERNATIVAS
RAZONABLES

El Departamento de Policia de San Rafael
forma a todos nuestros agentes en técnicas de
desescalada.

Los Oficiales de Policia de San Rafael estan
entrenados para que cuando sea seguro y
razonable hacerlo bajo la totalidad de las
circunstancias, los oficiales deben evaluar el
uso de otros recursos |y técnicas
razonablemente disponibles.




USO CONTINUADO DE LAFUERZA “El Departamento de Policia de San

Rafael es un departamento bien formado

- - _ y profesional. Nos enorgullecemos de
Los agentes de policia deben tomar decisiones en fracciones practicar las herramientas obtenidas en

dfa _segundo en situaciones 'y entornos  que eI C1sos de desescalada, elaboracion de
rapidamente. Nuestros agentes estan formados y obligados — BRI i E VT G e ole) [T
a ser objetivamente razonables y a elegir el nivel de fuerza  REEEER N TN To MBI o) )

adecuado en funcion de la totalidad de las circunstancias. sistematica, organizamos
conversaciones con todo el personal sobre
Esto es coherente con nuestra politica de uso de la fuerza, FUERUVESSOEIEgle RN ERIOR R LER (o]

N ER R I ERE o s W= I Ta iV DR K IS We SN ofele oo 2I=Ta EIRVARN COMO €N todo Estados Unidos. Evaluamos

con el proyecto de ley de reforma del uso de la fuerza AB392. cada situacion y aprovechamos la
oportunidad para aprender y mejorar.

Con estas medidas todos mejoramos en
una profesion muy dinamica. Esta es una
de las formas en que nos exigimos mas a
nosotros mismos".

Otorgar a los agentes la autoridad para hacer un uso razonable

de la fuerza y proteger el bienestar publico requiere

supervision, evaluacion y un cuidadoso equilibrio de todos

los intereses. El Departamento reconoce y respeta el valor de

toda vida y dignidad humanas sin perjuicio de nadie. Diana Bishop Jefa
de Policia

DEBER DE INTERVENCION

Todo agente de la Policia de San Rafael que esté
presente y observe a otro agente haciendo un uso de la
fuerza que exceda claramente lo que es objetivamente
razonable dadas las circunstancias debera, cuando esté
en condiciones de hacerlo, interceder para impedir el uso
de una fuerza no razonable. Un agente que observe a otro
empleado hacer un uso de la fuerza que exceda el grado
de fuerza permitido por la ley deberd informar
inmediatamente de estas observaciones a un supervisor.

PROHIBIR LASLLAVES
DE ESTRANGULAMIENO

El Departamento de Policia de San Rafael no entrena a sus
miembros en el uso y aplicacién de estrangulamientos, llaves
de estrangulamiento o llaves de control carotideo; por lo tanto,
esta prohibido que nuestros oficiales apliquen estas llaves.




PROHIBIR DISPARAR A VEHICULOS EN MOVIMIENTO

Nuestra politica limita y restringe los disparos de nuestros agentes de policia contra vehiculos en
movimiento. Los disparos efectuados contra o desde un vehiculo en movimiento rara vez son eficaces.

Un agente sé6lo debe disparar un arma de fuego contra un vehiculo en movimiento o sus ocupantes cuando
crea razonablemente que no existen otros medios razonables disponibles para evitar la amenaza del
vehiculo, o si la fuerza letal distinta del vehiculo se dirige contra el agente u otras personas. A los agentes
se les ensefia que no deben disparar contra ninguna parte de un vehiculo en un intento de inutilizarlo.

EXIGIR INFORMES EXHAUSTIVOS

Los agentes de policia de San Rafael que se vean implicados en cualquier uso de la fuerza estan obligados
a notificarlo inmediatamente a su supervisor y a documentar el incidente en un informe detallado. A
continuacion, el supervisor rellena un informe independiente sobre el uso de la fuerza que se envia al personal
de mando del departamento de policia. Todas las grabaciones de las camaras corporales son revisadas
por los supervisores para determinar si el agente se ha salido de la norma o si se requiere mas formacion.
Elinforme se remite al Jefe de Policia para su revision final.

Todos los casos de uso de la fuerza se registran por tipo de fuerza utilizada y por agente o agentes que la
emplean. Este seguimiento permite al personal de mando identificar cualquier necesidad de formacion y

actia como sistema de alerta temprana.

SUPERVISION Y RENDICION DE CUENTAS

El Jefe de Policia depende directamente del Director Municipal, quien a su vez depende del Ayuntamiento.
Los asuntos importantes de disciplina y mala conducta de los empleados se coordinan con el Departamento
de Recursos Humanos de la Ciudad y la Oficina del Fiscal de la Ciudad. Ambas entidades son
completamente independientes del Departamento de Policia y son apoliticas y apartidistas.

El alcalde de San Rafael, Phillips, ha reunido a un comité formado por representantes de la comunidad, cargos
electos locales y personal municipal para debatir los ocho puntos relativos al uso policial de la fuerza
presentados por la Campafa Cero. El trabajo de este grupo se compartira con la comunidad en general a
través de reuniones publicas como las del Ayuntamiento. La primera reunion del grupo esta prevista para el

24 de juniode 2020.
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201 9 En 2019, hubo 66 informes tomadas que
requieran el uso de la fuerza.

49,105 Liamadas al servicio
2,189 Liamadas de servicio con resultado de detencidon
2,443 Detenciones (254 informes con mds de 1 detencién)

66 Informes sobre el uso de la fuerza*

4% de llamadas de 3% de informes de

servicio dio lugar a una detencion uso

detenciodn obligatorio de la fuerza
Llamadas de servicio Llamadas de servicio con resultado de

con resultado de detencidn detencidn con uso de la fuerza

servicio -
Ninguna
detencion :

46.916 4%

Total: 49.105 Total: 49.105

0.13% de las lamadas de servicio
dieron lugar al uso de la fuerza

*En ninguno de los CASOS de usode la fuerza el agente disparé un arma de fuego y en ninguno de ellos se
produjeron lesiones graves o la muerte.



CAMARAS CORPORALES

En 2014, el Departamento de Policia de San Rafael se convirtio
en el primer departamento del condado de Marin en utilizar

camaras corporales en toda la agencia. Todos los agentes o

uniformados del departamento, incluido el Jefe de Policia, llevan @

una camara corporal mientras estan de servicio y se relacionan < ’
con la comunidad. " “\J}_f,%\‘\ !
El uso de grabadoras tiene por objeto mejorar la mision del / \

Departamento captando con precisién los contactos entre los /;/

miembros del Departamento y el pablico. L /)

Nuestra politica del programa de camaras corporales establece: N g < \

"Se espera que la grabadora portatil se active antes o al llegar a 4 AAXON

cualquier llamada de servicio, incluida la actividad autoiniciada."

FORMACION DE AGENTES DE POLICIA

El Departamento de Policia de San Rafael ha sido un lider en California en lo que se refiere a la formacién en
desescalada y opciones de fuerza. Hemos incorporado la desescalada como parte de nuestro plan de
estudios de tacticas defensivas, armas de fuego y armas menos que letales durante décadas. Utilizamos
escenarios y entrenamiento basado en la realidad y pruebas para asegurar que nuestros oficiales entiendan
los conceptos de desescalamiento.

El Departamento de Policia de San Rafael se comprometié a impartir Formacion en Intervencion en Crisis
(CIT) a los agentes a partir de 2003. Los agentes asisten a un curso de 32 horas sobre Intervencién en
Crisis para formarse en la interaccion con personas que sufren enfermedades mentales.

El Departamento de Policia de San Rafael ha impartido formacién periddica sobre perfiles raciales y
actuacion policial basada en prejuicios desde 2003. Dos supervisores de la Policia de San Rafael estan
certificados como Instructores de Vigilancia Basada en Prejuicios. Recibieron su certificacion del Museo de
la Tolerancia - Centro Simon Wiesenthal. EIl bloque de formacién original era especifico sobre perfiles
raciales. Se amplié para reconocer que todas las personas tienen prejuicios personales, pero los agentes
deben ser justos e imparciales en sus acciones y decisiones.

Todos los reclutas que asisten a la Academia de Policia de California reciben formacion sobre actuacion
policial basada en prejuicios. Nuestros agentes asisten a un curso de actualizacion impartido por un instructor
cada dos afos.El Departamento de Policia de San Rafael tiene previsto llevar a cabo nuestra formacion de
actualizacion en diciembre de 2020.



TRANSPARENCIA Y POLITICAS

En el sitio web del Departamento de Policia de San Rafael, ww.SRPD.org, en la pestafia de
transparencia, se puede encontrar una copia completa de nuestro manual de normas.

Hemos incluido un enlace directo a todo el manual de politica:
www.srpd.org/downloads/SB978/San_Rafael PD_Policy Manual.pdf

CONECTE CON NOSOTROS

www.srpd.orqg

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE SAN RAFAEL
1400 Quinta Avenida San Rafael, CA 94901

FO0 =

415 .485 .3000



http://www.srpd.org/
http://www.srpd.org/downloads/SB978/San_Rafael_PD_Policy_Manual.pdf
http://www.srpd.org/
https://www.facebook.com/sanrafaelpolice/
https://twitter.com/sanrafaelpolice?lang=en
https://www.instagram.com/sanrafaelpolice/?hl=en
https://nextdoor.com/agency-detail/ca/san-rafael/san-rafael-police-department/

USO DE FUERZA

COMPARACION QUINQUENAL (2018-2022)

LLAMADAS ANUALES DE SERVICIO RECUENTO ANUAL DE ARRESTOS
50,000 3,000
48,000 2,500
46,000 2,000
44,000
1,500
42,000
40,000 1020
38,000 49,105 [ 44,667 [ 43,497 [ 41,638 el - 721 2,407 1,998
36,000 T BN TS o S I

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

% DE LLAMADAS DE SERVICIO CON USO DE LA FUERZA

0.25%
0.20%
0.15%
0.10%
==
0.08% 0.12% 0.13%
0.00% —— e P—— e —
2018 2019 2020 2021 2022
Tipos de uso de la fuerza 2018 2019 2020 2021 2022
Agente quimico (OC) 0 0 1 0 1
Conftrol Take Down 31 51 69 60 42
Control de retirada 5 5 3 7 10
Arma de impacto 0 2 0 1 3
K9 Aprehensiéon 1 0 1 1 2
Municiones de energia cinética 1 1 1 2 3
Armas corporales personales 2 7 14 11 11

TOTAL 40 66 8¢9 82 72




USO DE FUERZA

01/01/2023 =12/31/2023
44 465 3.72% de las

omodos de servicio o
lamadas de servicio

+7% idesde 2022: 41,638
terminaron en arresto

1 653 -23% desde 2022: 4.8%

7% cg:e]Qr(;nglg% O3 O.‘I 2% de las llamadas
de servicio dieron
3* luegar al use de
uso de la fuerza fuerza
no cambio de 2022: 53 6% de from 2022: 0.13%

TIPOS DE FUERZA UTILIZADOS

Agente quimico (OC) 0

Dispositivo de control _ 12

electronico

Arma de impacto I 1
Aprehension K9 0

Municiones de energia I 1
cinética

Armas corporales 0
personales




USO DE FUERZA

COMPARACION QUINQUENAL (2019-2023)

LLAMADAS ANUALES DE SERVICIO COMPUTO ANUAL DE DETENCIONES
50,000 3,000
48,000 2,500
46,000 2,000
44,000
1,500
42,000
40,000 1,000
38,000 44,667 [ 43,497 [ 41,638 [l 44,465 N 2 407 I 2,019 1,872 1,998
36,000 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
% DE LLAMADAS DE SERVICIO CON USO DE LA FUERZA
0.25%
0.20%
0.15%
0.10%
0.05%
0.00%
2019 2020 2021 2022 2023
Tipos de uso de la fuerza 2019 2020 2021 2022 2023
Agente quimico (OC) 0 1 0 1 0
Confrol de refirada 51 69 60 42 30
Dispositivo de confrol electronico 5 3 7 10 12
Arma de impacto 2 0 1 3 1
Aprehension K9 0 1 1 2 0
Municiones de energia cinética 1 1 2 3 1
Armas corporales personales 7 14 11 11 0

TOTAL 66 8¢9 82 72 44
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