
ỦY BAN CỐ VẤN VÀ TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH CỦA CẢNH SÁT  
THỨ TƯ NGÀY 15 THÁNG 1 NĂM 2025, LÚC 6:00 CHIỀU 

Trực tiếp: 
Phòng Hội đồng Thành phố San 

Rafael 1400 Fifth Ave, San Rafael, 
California Ảo: 

Xem trực tuyến: https://tinyurl.com/PAAC2025 
Nghe qua điện thoại: (669) 444-9171 

ID cuộc họp: 861 8590 4369 

CHƯƠNG TRÌNH 
Cách thức tham gia cuộc họp: 

• Bạn có thể trực tiếp đưa ra ý kiến tại cuộc họp. Mỗi diễn giả sẽ có 2 phút để 
đưa ra bình luận công khai. 

• Gửi ý kiến của bạn qua email cho PAAC@cityofsanrafael.org trước 4:00 chiều 
ngày họp. 

 
GỌI ĐỂ ĐẶT HÀNG - PHÚT 6:00 
CHIỀU 
1. Phê duyệt biên bản cuộc họp thường kỳ từ các cuộc họp ngày 20 tháng 11 năm 

2024 và ngày 4 tháng 12 năm 2024. 

 
THỜI GIAN MỞ CỬA ĐỂ BÀY TỎ TRƯỚC CÔNG CHÚNG 
Công chúng được hoan nghênh phát biểu với Ủy ban Cố vấn và Trách nhiệm giải 
trình của Cảnh sát vào thời điểm này về các vấn đề không nằm trong chương trình 
nghị sự trong đó 
thẩm quyền. Bình luận có thể không quá 2 phút và phải tôn trọng cộng đồng. 

CÁC MỤC CHƯƠNG TRÌNH KHÁC 
Nếu cần thiết để đảm bảo hoàn thành các mục sau đây, Chủ tịch có thể thiết lập giới 
hạn thời gian cho các diễn giả của từng diễn giả. 

2. Các mục chương trình nghị sự khác: 

a. Dự luật Hội đồng số 43 (AB 43) Trình bày-Jimmy Jessup, Parametrix 

Khuyến nghị: Nhận bản trình bày thông tin và cung cấp phản hồi. 

b. Báo cáo thường niên PAAC năm 2024 
 

Khuyến nghị: Chấp nhận Báo cáo thường niên.

https://tinyurl.com/PAAC2025
mailto:PAAC@cityofsanrafael.org


BÁO CÁO LIÊN LẠC NHÂN VIÊN 
3. Các bản cập nhật hoặc báo cáo ngắn gọn khác về bất kỳ cuộc họp, 
hội nghị và / hoặc hội thảo nào có nhân viên tham dự. 

 
BÁO CÁO CỦA ỦY BAN 
4. Các báo cáo ngắn gọn khác về bất kỳ cuộc họp, hội nghị và/hoặc hội thảo nào mà 
các thành viên Ủy ban tham dự. 

 
HOÃN 

Bất kỳ hồ sơ nào liên quan đến một mục chương trình nghị sự, được đa số trở lên của Hội đồng quản trị nhận được dưới 72 giờ trước 
cuộc họp, sẽ có sẵn để kiểm tra trực tuyến và trong phòng hội nghị lớn của tòa thị chính, tầng ba, 1400 Đại lộ 5, San Rafael, California 
được đặt cùng với các tài liệu liên quan đến chương trình nghị sự khác trên bàn trước địa điểm trước cuộc họp. Thông dịch viên Ngôn 
ngữ Ký hiệu có thể được yêu cầu bằng cách gọi (415) 485-3066 (thoại), gửi email cho city.clerk@cityofsanrafael.org hoặc sử dụng 
Dịch vụ Chuyển tiếp Viễn thông California bằng cách quay số "711", ít nhất 72 giờ trước cuộc họp. Bản sao tài liệu có sẵn ở các định 
dạng có thể truy cập theo yêu cầu 

mailto:city.clerk@cityofsanrafael.org


 
  
ỦY BAN CỐ VẤN VÀ TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH CỦA CẢNH SÁT (PAAC)  

THỨ TƯ, THÁNG MƯỜI MỘT 20, 2024, LÚC 6:00 CHIỀU  
Trực tiếp:  

Phòng Hội đồng Thành phố San Rafael 
1400 Đại lộ thứ năm, San Rafael, California  

  
Ảo:  

Xem trực tuyến:   
https://tinyurl.com/PAACZOOM 

Nghe qua điện thoại: (669) 444-9171  
ID cuộc họp: 898-5264-7245#  

  
BIÊN BẢN  

GỌI ĐỂ ĐẶT HÀNG     
Chủ tịch Kamena đã triệu tập cuộc họp vào lúc 6:18 chiều và thông báo cho những người tham 
dự về những khó khăn kỹ thuật khiến cuộc họp không thể bắt đầu đúng giờ. 
 
Trung úy Eberle khuyên rằng các dịch vụ dịch thuật không có sẵn và nhân viên khuyến cáo 
không nên tổ chức cuộc họp. 
 
Thành viên Alm đã đưa ra đề nghị hoãn và tổ chức một cuộc họp đặc biệt vào một ngày trong 
tháng Mười Hai do Nhân viên quyết định. Phó Chủ tịch Tokolahi ủng hộ kiến nghị  
 
  

AYES: THÀNH VIÊN: Alm, Alvarez, Kamena, Nguyen, Ruiz, Tokolahi, Valdez  
KHÔNG: THÀNH VIÊN: Không có  
VẮNG MẶT: THÀNH VIÊN: Davidi  
KIÊNG KHEM: KHÔNG CÓ   
  
Kiến nghị được thực hiện 7-0-0-0. 

 
Thành viên Thay thế Valdez đã bỏ phiếu khi không có Thành viên Davidi, tuy nhiên, Thành viên 
Thay thế Locks là thành viên bỏ phiếu cho năm 2024.   

 
HOÃN  
Chủ tịch Kamena hoãn cuộc họp lúc 6:21 chiều.   
 

___________________________  
                                                                                        SCOTT EBERLE, Liên lạc viên  

   

https://tinyurl.com/PAACZOOM


                                                                    ĐƯỢC PHÊ DUYỆT VÀO NGÀY _____DAY 
OF_______ NÀY, 2024  
 



 
  

ỦY BAN CỐ VẤN VÀ TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH CỦA CẢNH SÁT (PAAC)  
THỨ TƯ, THÁNG MƯỜI HAI 4, 2024, LÚC 6:00 CHIỀU  

 Trực tiếp:  
Phòng Hội đồng Thành phố San Rafael 

1400 Đại lộ thứ năm, San Rafael, California  
  

Ảo:  
Xem trực tuyến:   

https://tinyurl.com/PAACZOOM 
Nghe qua điện thoại: (669) 444-9171  

ID cuộc họp: 898-5264-7245#  
  

BIÊN BẢN  
GỌI ĐỂ ĐẶT HÀNG     
Chủ tịch Kamena đã triệu tập cuộc họp vào lúc 6:00 chiều và yêu cầu điểm danh.  
  
ĐIỂM DANH   
Nay: Thành viên Daniel Alm 

Thành viên Marilyn Alvarez 
Thành viên Darioush Davidi (đến lúc 6:01 chiều) 
Thành viên Paula Kamena 
Thành viên Mydung Nguyễn 
Thành viên Darlin Ruiz  
Thành viên Fatai Many  
Thành viên thay thế Salamah Locks (đến lúc 6:13 chiều) 
Thành viên dự khuyết Karla Valdez 
   

Vắng mặt: Không ai 
                      

Nhân viên có mặt: Angela Robinson Piñon, Trợ lý Giám đốc Thành phố  
 David Spiller, Cảnh sát trưởng 
 Scott Eberle, Trung úy, Sở Cảnh sát San Rafael  
 Justin Graham, Trung sĩ, Sở Cảnh sát San Rafael 
 Teresa Olson, Sr. Mgmt. Nhà phân tích, Sở Cảnh sát San Rafael  

  
Trung úy Scott Eberle thông báo với cộng đồng rằng cuộc họp trực tiếp cũng sẽ được ghi lại và 
phát trực tiếp lên YouTube và thông qua Zoom. Ông lưu ý bộ đếm thời gian hai phút để bình luận 
công khai và phụ đề chi tiết trên Zoom.  
  

1. BIÊN BẢN  

https://tinyurl.com/PAACZOOM


Chủ tịch Kamena yêu cầu biên bản phản ánh việc sửa lỗi chính tả họ của ông Freiman 
trong phần bình luận công khai của biên bản. 

 
Chủ tịch Kamena đã mời ý kiến công chúng. 
 
Loa: Không có 
 
Thành viên Tokolahi đã chuyển sang phê duyệt biên bản ngày 16 tháng 10 năm 2024 với 
sửa đổi được Chủ tịch Kamena ghi nhận.  Thành viên Alm ủng hộ kiến nghị.  

  
AYES: THÀNH VIÊN: Alm, Alvarez, Davidi Kamena, Nguyen, Ruiz, Tokolahi  
KHÔNG:     THÀNH VIÊN: Không có  
VẮNG MẶT:  THÀNH VIÊN: Không có      
KIÊNG: THÀNH VIÊN: Không có 
  
Chuyển động được thực hiện 7-0-0–0.  

   
THỜI GIAN MỞ CỬA ĐỂ BÀY TỎ TRƯỚC CÔNG CHÚNG  
 
Heidi nhận xét về văn hóa cảnh sát và công việc của PAAC.  
 
Stephen Bingham lặp lại sự đồng ý của mình với những bình luận của Heidi. Cảm ơn 
công việc của PAAC và nhân viên trong năm qua và đề cập đến thời gian lấy ý kiến công 
khai ba phút so với hai phút. 
 

2. CÁC MỤC CHƯƠNG TRÌNH KHÁC  
a. Cung cấp phản hồi về bài thuyết trình về Vô gia cư 

Trung úy Scott Eberle trình bày báo cáo của nhân viên.  
  
Không có câu hỏi nào từ Ủy ban. 
  
Chủ tịch Kamena đã mời bình luận công chúng, tuy nhiên, không có ý kiến nào. 
 
Bình luận công khai đã được đóng lại.  
 
Không có ý kiến bổ sung nào từ Ủy ban. 

  
b. Công nghệ và Cảnh sát 

Trung sĩ Justin Graham đã trình bày. 

Ủy ban đã đưa ra ý kiến của họ. 

Nhân viên đã trả lời các câu hỏi của Ủy ban. 

Chủ tịch Kamena đã mời ý kiến công chúng. 



Diễn giả: Stephen Bingham, Heidi, Shinji Sakai-Egi 

Ủy ban đã đưa ra ý kiến và khuyến nghị chấp nhận báo cáo thông tin, và khám phá thêm 
chủ đề này vào một ngày sau đó.  

        c. Xem xét Lịch họp của ủy ban Cố vấn và Trách nhiệm giải trình của Cảnh sát cho 
năm 2025.  

 
Trung úy Eberle và Nhà phân tích quản lý cấp cao Olson đã trình bày mục.  
 
Nhân viên trả lời các câu hỏi từ Ủy ban.  
 
Ủy ban đã đưa ra các ý kiến và khuyến nghị. 
 
Thành viên Davidi đã đưa ra đề nghị họp vào tháng Sáu nhưng không phải tháng Bảy 
năm 2025, không có lần thứ hai và kiến nghị đã thất bại. 
 
Thành viên Alm đã chuyển sang tổ chức mười cuộc họp vào năm 2025. Thành viên 
Tokolahi ủng hộ kiến nghị.  

  
AYES: THÀNH VIÊN: Alm, Alvarez, Davidi Kamena, Nguyen, Tokolahi  
KHÔNG:     THÀNH VIÊN: Ruiz  
VẮNG MẶT:  THÀNH VIÊN: Không có      
KIÊNG: THÀNH VIÊN: Không có 
  
Kiến nghị mang theo 6-1-0–0. 
 
Thành viên Alm đã chuyển sang không tổ chức các cuộc họp vào tháng Bảy và tháng 
Mười Hai năm 2025. Thành viên Tokolahi ủng hộ kiến nghị.  

  
AYES: THÀNH VIÊN: Alm, Davidi Kamena, Nguyễn, Ruiz, Tokolahi  
KHÔNG:     THÀNH VIÊN: Alvarez  
VẮNG MẶT:  THÀNH VIÊN: Không có      
KIÊNG: THÀNH VIÊN: Không có 
  
Kiến nghị mang theo 6-1-0–0.  
 
d. Cung cấp phản hồi về DỰ THẢO Báo cáo thường niên PAAC 2024 
 
Nhà phân tích quản lý cấp cao Olson đã trình bày mục. 
 
Trung úy Eberle thay mặt cho Luật sư Thành phố Rob Esptein đưa ra nhận xét. 
 
Nhân viên trả lời các câu hỏi từ Ủy ban. 
 
Chủ tịch Kamena đã mời ý kiến công chúng. 
 



Diễn giả: Stephen Bingham, Heidi, Shinji Sakai-Egi 
 
Ủy ban đã cung cấp ý kiến cho nhân viên.   
 
e.  Cuộc bầu cử Chủ tịch và Phó Chủ tịch 
 
Trung úy Eberle trình bày vật phẩm. 
 
Nhân viên trả lời các câu hỏi từ Ủy ban. 
 
Chủ tịch Kamena đã mời bình luận công chúng, tuy nhiên, không có ý kiến nào.  
 
Thành viên Alm đã chuyển Phó Chủ tịch Tokolahi làm Chủ tịch và Thành viên Davidi làm 
Phó Chủ tịch cho nhiệm kỳ năm 2025, Thành viên Ruiz ủng hộ kiến nghị.  

  
AYES: THÀNH VIÊN: Alm, Alvarez, Davidi, Kamena, Nguyen, Ruiz, Tokolahi  
KHÔNG:     THÀNH VIÊN: Nonne 
VẮNG MẶT:  THÀNH VIÊN: Không có      
KIÊNG: THÀNH VIÊN: Không có 
  
Chuyển động được thực hiện 7-0-0–0. 
 

BÁO CÁO LIÊN LẠC NHÂN VIÊN  
3. Báo cáo liên lạc nhân viên:  

Trung úy Eberle thông báo Học viện Cộng đồng Tây Ban Nha sẽ bắt đầu vào   
 Ngày 5 tháng Hai và sẽ được tổ chức vào tối thứ Tư từ 6:00 chiều đến 9:00 tối.  
 đến ngày 19 tháng Tư. Bữa tối sẽ được cung cấp trong các phiên. Mỗi phiên cung cấp 
một        buổi đào tạo về các khía cạnh khác nhau của SRPD.  

Trung úy Eberle cũng thông báo cho Ủy ban về cuộc họp đặc biệt của PAAC  
 Lên lịch cho  Thứ Bảy, ngày 11 tháng 1 năm 2025, sẽ tập trung vào Kế hoạch làm việc 
năm 2025. 

BÁO CÁO ỦY VIÊN  
4. Báo cáo thành viên ủy ban:   

 
• Thành viên Valdez không có gì phải lưu ý.  
• Thành viên Alvarez không có gì để lưu ý. 
• Thành viên Nyguen không có gì để lưu ý.  
• Thành viên Alm đã tham dự một cuộc họp của Chương Marin của Moms Demand 

Action for Gun Sense ở Mỹ và nói về các lệnh hạn chế bạo lực gia đình, anh ấy 
đã chia sẻ kinh nghiệm của mình với tư cách là thành viên PAAC. Ông cũng phục 
vụ trong các hội đồng truyền miệng cho SRPD.  

• Chủ tịch Kamena đã tham dự một buổi lễ vinh danh cựu chủ tịch Trung tâm Hòa 
bình Nội địa Donna Garksy, và một buổi lễ công nhận cựu cảnh sát trưởng của 
Elks vì công việc chống ma túy của ông.  



• Thành viên Tokolahi nhận xét về việc tham dự Ghế Hy vọng tại Trung tâm Cộng 
đồng B Street. Sự kiện này là một nỗ lực hợp tác về các nguồn lực cho người vô 
gia cư. 

• Thành viên Davidi đã được vinh danh và nhận được Giải thưởng Đa dạng Kinh 
doanh North Bay và cảm ơn các thành viên của công chúng đã tham dự các cuộc 
họp của PAAC. 

• Thành viên Ruiz không có gì để lưu ý. 
• Thành viên Locks nhận xét về việc tham dự lễ tân của Hội đồng quản trị và Ủy 

ban. 
 

HOÃN  
Chủ tịch Kamena hoãn cuộc họp lúc 8:25 tối.  
  
  

  
___________________________  

SCOTT EBERLE, Liên lạc viên  
   
                                                                    ĐƯỢC PHÊ DUYỆT VÀO NGÀY _____DAY 
OF_______ NÀY, 2024 
   

  
 

 



TƯ VẤN CẢNH SÁT VÀ 
ỦY BAN TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH 

BÁO CÁO CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ 
 
 

Tháng Một 15, 2025 
Mục 2a 

TIÊU ĐỀ: CHIẾN LƯỢC DỰ LUẬT HỘI ĐỒNG 43 VÀ GIỚI HẠN TỐC ĐỘ TRUNG TÂM 
THÀNH PHỐ  

 
KHUYẾN NGHỊ: Cung cấp phản hồi về việc giảm giới hạn tốc độ được đề xuất ở trung tâm thành 
phố San Rafael. 
 
BỐI CẢNH: 
Mục đích của việc thiết lập giới hạn tốc độ là để tăng cường an toàn trên đường đồng thời đảm 
bảo thực thi công bằng tốc độ xe theo luật California. Theo  Mục 22350 của Bộ luật Phương tiện 
California  (CVC), người lái xe phải điều khiển phương tiện của họ ở tốc độ "hợp lý và thận trọng", 
xem xét các yếu tố như thời tiết, tầm nhìn, giao thông, điều kiện đường xá và sự an toàn của 
người khác. Tốc độ phần trăm thứ 85 - được định nghĩa là tốc độ bằng hoặc thấp hơn 85% 
phương tiện di chuyển - thường được sử dụng để xác định điều gì là "hợp lý và thận trọng".  
 
Mục CVC 22352 xác định giới hạn tốc độ sơ bộ, được cho là giới hạn tốc độ, ngay cả khi không 
được chỉ định rõ ràng bằng biển báo được đăng, đối với một số con đường nhất định. Giới hạn tốc 
độ ban đầu là 25 dặm một giờ (mph) được áp dụng cho các con đường đáp ứng định nghĩa CVC về 
các khu thương mại, khu dân cư, khu vực trường học và các khu vực liền kề với các trung tâm cao 
cấp. 
 
Đối với các con đường ngoài các danh mục này, Mục CVC 22358 cho phép các khu vực pháp lý địa 
phương thiết lập giới hạn tốc độ được xác định là hợp lý và an toàn dựa trên khảo sát kỹ thuật và 
giao thông (E & TS) được thực hiện theo CVC Mục 627. Hơn nữa, dưới Mục CVC 40802, Giới hạn 
tốc độ được đăng phải được cập nhật bảy năm một lần để vẫn có hiệu lực. Khoảng thời gian cập 
nhật của E&TS có thể được kéo dài đến mười năm khi một kỹ sư đã đăng ký xác nhận không có 
thay đổi đáng kể nào về điều kiện đường bộ hoặc giao thông. Giới hạn tốc độ được đăng mà 
không có E & TS hiện tại có thể được Sở Cảnh sát thực thi bằng cách điều chỉnh tốc độ nhưng 
không phải bằng radar. Các cuộc khảo sát kỹ thuật và giao thông gần đây nhất của Thành phố 
San Rafael, được tiến hành vào năm 2018, cung cấp cơ sở pháp lý hiện hành để thực thi tốc độ.  
 
E & TS bao gồm các phép đo kỹ thuật về tốc độ dòng chảy tự do phổ biến trên các đoạn đường có 
liên quan, xem xét lịch sử va chạm và xem xét các điều kiện bên đường không dễ dàng đối với những 
người lái xe đi qua. Các cuộc khảo sát tốc độ xác định tốc độ phân vị thứ 85, trong lịch sử là yếu tố 
chính được sử dụng để thiết lập giới hạn tốc độ phù hợp với CVC.  
 
Vào năm 2020, Lực lượng đặc nhiệm không có tử vong giao thông ban hành một Báo cáo cuối 
cùng đề xuất những thay đổi về cách thiết lập giới hạn tốc độ để giải quyết xu hướng gia tăng các vụ 
tai nạn dẫn đến thương tích tử vong và nghiêm trọng trên đường California. Dự luật Hội đồng 
California 43 (AB 43), được ký thành luật vào tháng 10 năm 2021, yêu cầu các báo cáo của E&TS 
xem xét sự hiện diện và an toàn của những người sử dụng đường dễ bị tổn thương, chẳng hạn như 
người đi xe đạp và người đi bộ, khi thiết lập giới hạn tốc độ. AB 43 cho phép các khu vực pháp lý địa 
phương giảm giới hạn tốc độ dọc theo các con đường đáp ứng các đặc điểm nhất định, chẳng hạn 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=VEH&sectionNum=22350
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=22352.&lawCode=VEH
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=VEH&sectionNum=22358
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=627.&lawCode=VEH
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=40802.&lawCode=VEH
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/uploads/2020/04/Agenda-Packet-2019-03-04.pdf
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/uploads/2020/04/Agenda-Packet-2019-03-04.pdf
https://calsta.ca.gov/subject-areas/enforcement-and-safety/zero-traffic-fatalities
https://calsta.ca.gov/-/media/calsta-media/documents/calsta-report-of-findings-ab-2363-zero-traffic-fatalities-task-force-a11y.pdf
https://calsta.ca.gov/-/media/calsta-media/documents/calsta-report-of-findings-ab-2363-zero-traffic-fatalities-task-force-a11y.pdf
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=202120220AB43
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=202120220AB43


như hành lang an toàn và khu hoạt động kinh doanh. 
 
Theo AB 43, "khu hoạt động kinh doanh" là một đoạn đường liền kề với một bất động sản được 
khoanh vùng cho mục đích kinh doanh như bán lẻ, ăn uống hoặc các hoạt động tập trung vào người 
đi bộ khác và đáp ứng các yêu cầu nhất định khác. Những khu vực này thường có lưu lượng người 
đi bộ và xe đạp cao hơn và hoạt động ven đường tăng lên, đòi hỏi giới hạn tốc độ thấp hơn để bảo 
vệ an toàn và khả năng tiếp cận. Các khu vực pháp lý địa phương được phép giảm giới hạn tốc độ 
thêm 5 dặm / giờ trong các khu vực hoạt động kinh doanh, nơi những phát hiện của E & TS biện 
minh cho việc giảm như vậy. 
 
AB 43 cũng cho phép giảm giới hạn tốc độ dưới Mục CVC 22358.7 đối với các đoạn đường có lịch 
sử va chạm cao hoặc tiếp giáp với mục đích sử dụng đất tạo ra số lượng đáng kể người đi bộ hoặc 
người đi xe đạp. 
 
Vì E & TS của Thành phố dự kiến sẽ hết hạn vào tháng 10 năm 2025 và khi các quy định của 
Mục 22358.7 của CVC có hiệu lực vào ngày 1 tháng 7 năm 2024, nhân viên đã quyết định cập 
nhật báo cáo E & TS trên toàn thành phố và tiến hành nghiên cứu về giới hạn tốc độ trung tâm 
thành phố với mục đích đánh giá khả năng giảm giới hạn tốc độ sẽ dẫn đến kết quả an toàn được 
cải thiện. Nhân viên có kế hoạch sau đó đánh giá giới hạn tốc độ ở các khu vực khác của thành 
phố. Khu vực trung tâm thành phố đã được ưu tiên cho sáng kiến này vì nó vừa là khu thương 
mại quan trọng vừa là trung tâm hoạt động dành cho người đi bộ và xe đạp trong thành phố. Điều 
quan trọng là Kế hoạch An toàn Đường bộ Địa phương Quận Marin năm 2024 chỉ ra rằng nhiều 
đường phố ở trung tâm thành phố San Rafael có tỷ lệ va chạm cao. Tám trong số mười đoạn đường 
có tỷ lệ va chạm cao nhất ở Quận Marin nằm ở trung tâm thành phố San Rafael.  
 
Kế hoạch An toàn Đường bộ Địa phương cũng xác định rằng tốc độ xe không an toàn là yếu tố va 
chạm chính phổ biến nhất dẫn đến thương tích ở San Rafael. Báo cáo chỉ ra rằng việc giảm giới hạn 
tốc độ dọc theo các phân đoạn mạng lưới va chạm cao sẽ cải thiện kết quả an toàn cho những người 
sử dụng đường dễ bị tổn thương và nâng cao trải nghiệm tổng thể của người đi bộ và hỗ trợ sức 
sống kinh tế. Sự tập trung cao của việc sử dụng người đi bộ và xe đạp tạo ra việc sử dụng đất nhấn 
mạnh tầm quan trọng của việc đảm bảo an toàn trong một môi trường hỗ trợ sử dụng thương mại 
sôi động và lưu lượng người đi bộ đáng kể. 
 
SỰ THẢO LUẬN: 
 
Thành phố San Rafael đã cập nhật E&TS trước đây và tiến hành các cuộc khảo sát E&TS bổ sung 
trên các con đường ở trung tâm thành phố. Các cuộc khảo sát này tuân thủ các quy định của CVC 
và các hướng dẫn do Bộ Giao thông Vận tải California (Caltrans) thiết lập trong Hướng dẫn cài đặt 
giới hạn tốc độ của California (2020).  
 
Các nhân viên đã hợp tác với Sở Cảnh sát San Rafael để đánh giá kết quả E & TS. Trong mỗi trường 
hợp giới hạn tốc độ giảm được khuyến nghị, người ta xác định rằng giới hạn tốc độ kết quả tạo điều 
kiện thuận lợi cho giao thông di chuyển có trật tự và hợp lý và an toàn theo Mục 22358 của CVC. Kết 
quả sơ bộ cũng đã được trình bày cho Ủy ban Cố vấn Xe đạp và Người đi bộ San Rafael vào tháng 
10 năm 2024. 
 
Kết quả của các đánh giá, giới hạn tốc độ được khuyến nghị giảm trên 17 đoạn đường sau trong khu 
vực trung tâm thành phố: 
 

Phần này đã được cố tình để trống. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=22358.7.&lawCode=VEH
https://publicworks.marincounty.gov/documents/2024-marin-county-local-roadway-safety-plan-lrsp-vision-zero/
https://dot.ca.gov/-/media/dot-media/programs/safety-programs/documents/2020-california-manual-for-setting-speed-limits-a11y.pdf
https://dot.ca.gov/-/media/dot-media/programs/safety-programs/documents/2020-california-manual-for-setting-speed-limits-a11y.pdf


 
 
 

Phân khúc đường bộ 
Giới hạn tốc 
độ hiện tại 

Giới hạn tốc 
độ được đề 

xuất 
Đại lộ Mission (Phố H đến Phố Hetherton) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Đại lộ thứ năm (Phố H đến Phố Hetherton) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố thứ tư (Đại lộ Marquard đến Phố Hetherton) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố thứ hai (Đại lộ Marquard đến Phố Hayes) 35 dặm / giờ 30 dặm / giờ 
Phố H (Đại lộ Mission đến Phố thứ tư) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố G (Đại lộ Mission đến Phố Thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố F (Đại lộ thứ năm đến Phố Latham) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố Shaver (Đường thứ tư đến Đường thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố E (Đại lộ Mission đến Phố Thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố D (Đại lộ thứ năm đến Phố đầu tiên) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố C (Đại lộ Mission đến Phố Thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố B (Đại lộ Mission đến Phố Đầu tiên) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
A Street (Đại lộ thứ năm đến Phố thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Lootens Place (Đại lộ thứ năm đến Phố thứ ba) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Phố Cijos (Đường thứ tư đến Đường thứ ba) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Đại lộ Lincoln (Đại lộ Mission đến Phố Thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 
Đại lộ Tamalpais (Đại lộ Mission đến Phố Thứ hai) 25 dặm / giờ 20 dặm / giờ 

 
Những giới hạn tốc độ này sẽ dẫn đến một 'vùng' 20 dặm / giờ nói chung liền kề ở trung tâm 
thành phố, bao gồm các hành lang đông-tây của Đại lộ Mission, Đại lộ thứ năm và Đường thứ 
tư, cũng như các đường bắc-nam phía tây Quốc lộ Hoa Kỳ 101 giữa Đại lộ Mission và Phố Thứ 
hai. Mỗi giới hạn tốc độ được khuyến nghị tạo thành mức giảm năm dặm / giờ so với các điều 
kiện hiện tại ở trung tâm thành phố phía tây Quốc lộ 101 của Hoa Kỳ, ngoại trừ Đường thứ hai 
và thứ ba giữa Phố Hayes và Phố Heatherton, sẽ giữ lại giới hạn tốc độ 25 dặm / giờ.  
 
Khi được xem xét kết hợp với các cải tiến cơ sở hạ tầng gần đây và theo kế hoạch khác ở trung 
tâm thành phố San Rafael, những việc giảm giới hạn tốc độ này được dự đoán sẽ tạo ra một môi 
trường an toàn và hấp dẫn hơn cho người đi bộ, người đi xe đạp và người lái xe ô tô. Giới hạn 
tốc độ được khuyến nghị là một phần của cách tiếp cận toàn diện để cải thiện an toàn giao thông 
và tốc độ xe chậm, giúp thúc đẩy một cộng đồng đáng sống và dễ tiếp cận hơn. 
 
TÁC ĐỘNG TÀI CHÍNH: 
Không có tác động tài chính nào liên quan đến báo cáo này. Sẽ có tác động tài chính tối thiểu do thay 
thế biển báo giới hạn tốc độ và thay đổi vạch kẻ vỉa hè do nhân viên Bộ phận Bảo trì Đường phố thực 
hiện. 
 
 
Gửi bởi:    
Scott Eberle 
Trung úy, Sở Cảnh sát San Rafael 



 
 
ĐÍNH KÈM: 

1. Dự luật Hội đồng 43 Chiến lược và Giới hạn Tốc độ Trung tâm thành phố Trình bày 

https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/2025/01/San-Rafael-AB-43-Downtown-20250106_DRAFT.pdf


 

CHIEẾ N LƯỢC AB 43 

 

TRUNG TAÂ M THAÀ NH PHOỐ  
ĐƯỢC ĐEỀ  XUAẤT  



 

GIƠỚ I HẠN TOỐ C ĐOỘ̣  



 

Tư vấn cảnh sát và  

Ủy ban Trách nhiệm giải trình Tháng Một 15, 2025 

 

 



 

ĐƯƠỜ NG NEÉ T 

1. Giới hạn tốc độ và AB 43 

2. Nghiên cứu giới hạn tốc độ trung tâm 
thành phố 

1. Các bước tiếp theo  



 

  

LÃO LUYỆN & SÁNG TẠO 

• Thà
 
- rộng tốc độ Cuộc điều 

• Thà
 
- rộng trường khu  

tốc độ sự hạ giá 

• AB 43 ứng dụng 

PARAMETRIX 



 

NEỀ N GIƠỚ I HẠN TOỐ C ĐOỘ̣  



 

Giới hạn tốc độ theo luật địnhTất cả các đường phố khác 

� Tuyệt đối▪ Khảo sát kỹ thuật và giao thông  

chia 2 làn xe) (E & TS) (ví dụ: 55 dặm / giờ trên đường không phân 

� Prima Facie▪ Tốc độ dòng chảy tự do phổ biến 

doanh � Lịch sử va chạm
  (ví dụ: 25 dặm / giờ trong khu dân cư, kinh 

 khu vực)� Điều kiện giao thông và ven đường 

NEỀ N GIƠỚ I HẠN TOỐ C ĐOỘ̣  

� Bộ luật Phương tiện California (CVC) yêu cầu Khảo sát Kỹ 
thuật và Giao thông (E&TS) 7 năm một lần để thực thi 
giới hạn tốc độ bằng radar 



 

� E & TS xác định phân vị thứ 85 của tốc độ xe tự do, phần lớn quyết định giới hạn tốc 
độ 



 

VIÍ DỤ VEỀ  PHAẦ N TRAĂ M THƯỨ  85 

85 h ầ  ă   31MPH



 

 Tốc độ trung bình: 25 dặm / giờ Được thành lập bởi 15% tài xế nhanh 
nhất 

GIƠỚ I HẠN TOỐ C ĐOỘ̣ : CHU KYỲ  TOỐ C ĐOỘ̣  LUAẨ N 



 

 



 

� Thiết kế đường tha thứ có thể tăng mức độ thoải mái 
của người lái 

� Nếu E & TS đo tốc độ di chuyển cao, giới hạn tốc độ sẽ 
tăng lên 

� Giới hạn tốc độ và thực thi của cảnh sát phản ánh mức 
độ thoải mái của người lái xe, không nhất thiết phải an 
toàn 

NGUYEÂ N NHAÂ N TOỐ C ĐOỘ̣  



 

TOỐ C ĐOỘ̣  XE VAÀ  CƠ HOỘ̣ I SOỐ NG SOÓ T SAU MOỘ̣ T VỤ TAI NẠN 

 



 

Kế hoạch hành động Tầm nhìn San Francisco Zero 2015 

� Các mục tiêu an toàn trên toàn tiểu bang 
không được đáp ứng 

� Nhu cầu cải cách giới hạn tốc độ thường 
được công nhận (NTSB, NACTO, CalSTA) 

� AB 43 Có hiệu lực từ tháng 1 năm 2022, 
một số điều khoản có hiệu lực từ ngày 30 
tháng 6 năm 2024 

ĐIEỂ M NOỔ I BAẬ̣ T CUỦ A AB 43 

AB 43 NEỀ N 



 

� Yêu cầu các khu vực pháp lý tính đến sự hiện diện của các nhóm dễ bị tổn 
thương bao gồm trẻ em, người cao niên, người khuyết tật và người vô gia cư 
khi thiết lập giới hạn tốc độ 

� Cho phép các khu vực pháp lý địa phương giảm giới hạn tốc độ ở một số khu 
vực nhất định 

 − Hành lang an toàn* 

− Sử dụng đất cho người đi bộ hoặc xe đạp cao* −

 Khu hoạt động kinh doanh 

*có hiệu lực từ ngày 30 tháng 6 năm 2024 



 

OAKLAND 



 

TRIEỂ N KHAI AB 43 VUÙ NG VỊNH  

NAPA 

SAN FRANCISCO 

PETALUMA 

CÔNG VIÊN 



 

     Á  Ệ  À  À   

Khi Seattle giảm tốc độ  

Giới hạn từ 25 đến 20 dặm / 

• % 17 
  giảm nghiêm trọng  

Tai nạn thương 

• % 20 
  sự hạ giá 

  trong 
  Tai nạn 

Khi Toronto giảm tốc độ  

Giới hạn từ 40 đến 30 km/h: 

• 6 7 % sự hạ giá 
  ở mức nặng  

Thương tích / Tai nạn 
 • 2 8 % sự hạ giá tr   

Người đi bộ / phương 
 Tai nạn 

Fridman, L., Ling, R., Rothman, L. và cộng sự (2020) 

Hu và  Ciccino   (2024) 

% giảm trong  15 

Nguy cơ chấn thương 
   

Tefft , B.C. (2011).  

Cải thiện đáng kể hơn  

Kết quả  
  do giới hạn tốc độ 

Thay đổi một mình 



 

LỊCH TRIÌNH DỰ AÁ N SAN RAFAEL AB 43 

 

Thu thập đầu 

• Nhân viên 
 • Cảnh 

 • Ủy ban 

Đánh giá &  

Đánh giá 

• Cơ sở lập kế hoạch 

• Phân tích AB 43 

• Thực tế và  
hiệu quả  

• Mớn nước 20 
   khu 

Thực hiện 

• Thông qua sắc lệnh 

• Cài đặt biển báo  
và sọc 

• 30 - Cảnh báo ngày  
thì 

• Thực thi và  
đánh giá 

Mùa hè 2024 Thu/Đông 2024 
Mùa xuân / mùa hè  

2025 

Các ưu tiên về an toàn và khu kinh doanh: Đường trung tâm thành phố Các con đường 



 

CƠ SƠỞ  QUY HOẠCH 



 

 

Kế hoạch An toàn Đường bộ 
  (2024) 

Kế hoạch chính xác trung tâm 
  (2021) 

Quy hoạch tổng thể cho xe đạp và ngườ   
 (2018) 



 

Ế    À  Ờ  Ộ      

Tốc độ không an toàn là  chủ đạo  

nguyên 
 

của tất cả các sự cố dẫn đến  

thương tích hoặc tử vong ở San Rafa

Các  Mạng va chạm cao  Là  

tập trung vào trung tâm thành 



 

DỰ AÁ N AB 43 FRAMING 

Giới hạn tốc độ hiện tại là 25 dặm / giờ 
ở trung tâm thành phố 

Xác định các con đường đủ điều kiện 
cho khu vực trung tâm thành phố 20 
dặm / giờ theo AB 43 

� Khu hoạt động kinh doanh 

� Khảo sát tốc độ 

� Lịch sử sự cố 

� Bối cảnh sử dụng đất và đường bộ 



 

� Những người sử dụng đường dễ bị tổn thương 

� Các dự án cơ sở hạ tầng hiện tại và tương lai 



 

 Ả  Ớ   Ố  Ộ   Â  À  Ố   Ề  



 

XUAẤT  



 

CAÁ C BƯƠỚ C TIEẾ P THEO 

 

Thông báo 
 Giáo dục 

Cài đặt biển báo  

& Sọc 

30 - Cảnh báo ngày  

thì 

Kết thúc  

Công trình  

Nghiên cứu &  

Áp dụng  

Ordinance 

Thực thi và  

Đánh giá cho  

Hiệu quả 

Đánh giá  

Bổ sung  

Đường bộ 

Mùa đông 2025 
Mùa xuân / mùa hè  

2025 
Mùa hè 2025 

E & TS 

Đánh giá  

Downtown  

Đường bộ 

Rớt  2024 



 

Toổ ng keết 

� Ngày càng có nhiều nghiên cứu cho thấy rằng chỉ riêng việc giảm giới hạn tốc độ có 
thể ảnh hưởng đến tốc độ xe 1, 2 

� Kết hợp với các giải pháp giáo dục, thực thi và cơ sở hạ tầng để tối đa hóa tác 
động an toàn 

� Giảm tốc độ cải thiện kết quả sức khỏe cộng đồng và khả năng sống (ví dụ: đi lại 
tích cực, chất lượng không khí, tiếng ồn, v.v.) ngoài việc cải thiện kết quả an toàn 



 
1. Van Erpecum, C., Bornioli, A., Clelend, C.,, và cộng sự (2024).  
2. Fridman, L., Ling, R., Rothman, L. và cộng sự (2020) 

TRANG WEB THAÀ NH PHOỐ  

�  https://www.cityofsanrafael.org/traffic/assembly-bill-ab-43-strategy-faq/ 

https://www.cityofsanrafael.org/traffic/assembly-bill-ab-43-strategy-faq/
https://www.cityofsanrafael.org/traffic/assembly-bill-ab-43-strategy-faq/


 

 



 

  

CÂU HỎI? Ý KIẾN? 



 

  

CÁC TRANG TRÌNH BÀY BỔ SUNG TRÊN 
 



 

� Mục CVC 22358.9 

� Đường bộ phải đáp ứng các điều kiện sau: 

� Tối đa 4 làn đường giao thông 

� Giới hạn tốc độ tối đa 25 dặm / giờ nếu thiết lập giới hạn 20 dặm / giờ (hoặc 30-

>25 dặm / giờ) � Ngoài ra, đường bộ phải đáp ứng 3 trong số 4 tiêu chí sau: 

1. Không ít hơn 50% tài sản mặt tiền đường là mục đích thương mại 

2. Đỗ xe dọc đường 

3. Tín hiệu giao thông hoặc biển báo dừng được đặt ít nhất cứ sau 600 feet 

4. Lối băng qua đường không kiểm soát 

� Chi tiết hơn trong CA MUTCD Phần 2B.13 

� Hành lang an toàn: Mục 22358.7 (a) của CVC 

KHU HOẠT ĐOỘ̣ NG KINH DOANH 



 

� Đủ điều kiện để giảm thêm 5 dặm / giờ giới hạn tốc độ được xác định bởi E&TS 85 

phần trăm thứ 85 

� Phân khúc xảy ra số vụ tai nạn thương tích nghiêm trọng và tử vong cao nhất 

� Một hoặc nhiều hệ số trọng số va chạm bắt buộc được áp dụng 

� Hành lang an toàn không được vượt quá một phần năm tổng mạng lưới đường bộ 

� Sử dụng đất tạo ra Ped / Xe đạp cao 

� Đủ điều kiện để giảm thêm 5 dặm / giờ giới hạn tốc độ do E & TS xác định 

� Một hoặc nhiều mục đích sử dụng đất có mặt trong phạm vi 1/4 dặm của hành lang 

� Chỉ có một trong các quy định trên có thể được ban hành (không thể kết hợp 
với việc giảm giới hạn tốc độ 10 dặm / giờ từ E & TS) 

� Có hiệu lực từ ngày 30 tháng 6 năm 2024 

� Thêm định nghĩa và hướng dẫn trong CA MUTCD, Mục 2B.13 

HAÀ NH LANG AN TOAÀ N VAÀ  SƯỬ  DỤNG ĐAẤT PHAÁT SINH PED / XE ĐẠP CAO 



 

 

Tiến hành khảo sát tốc độ 

• "Mục đích của các phép đo tốc độ là để xác định  

tốc độ thực tế của  Giao thông không bị 
 

… Địa điểm  để tăng tốc  

Các phép đo nên được chọn để cung cấp  Dòng chảy tự do 
  Tốc độ ” 

• Tránh kiểm soát giao thông, - Đường lái xe âm lượng, phản hồi tốc độ  

biển báo hoặc các yếu tố khác có thể ảnh hưởng đến tốc độ xe 

• Khoảng cách tối thiểu 5 giây giữa các xe 

• Tiến hành trong thời gian - Giờ cao điểm với thời tiết thuận lợi 

=> 
  Kết quả tăng tốc độ phân vị thứ 85 

HIEỂ U BIEẾ T CAÁ C 85 % PHAẦ N TRAĂ M 
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TƯ VẤN CẢNH SÁT VÀ 
ỦY BAN TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH 

BÁO CÁO CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ 
 
 

Tháng Một 15, 2025 
Mục 2b 

 
TIÊU ĐỀ:    BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 CỦA ỦY BAN CỐ VẤN VÀ TRÁCH 
NHIỆM GIẢI TRÌNH CẢNH SÁT 
 
KHUYẾN NGHỊ: 
Nhận Báo cáo thường niên năm 2024. 
 
NỀN: 
Vào ngày 5 tháng 6 năm 2023, Hội đồng Thành phố San Rafael đã thông qua Nghị quyết số 
15225, thành lập Ủy ban Cố vấn và Trách nhiệm giải trình của Cảnh sát (PAAC). Hội đồng giao 
nhiệm vụ cho nhân viên hợp tác với Ủy ban để phát triển các quy định của mình và xác định các 
mục tiêu và mục tiêu của nó đồng thời khuyến khích cư dân đăng ký thành viên. PAAC được 
thành lập để thúc đẩy lòng tin giữa cộng đồng và Sở Cảnh sát San Rafael ("Bộ" hoặc "SRPD"), 
tăng cường cả tính minh bạch và trách nhiệm giải trình. 
 
Mục đích chính của Ủy ban là cung cấp thông tin chi tiết nhằm tăng cường tính minh bạch và 
trách nhiệm giải trình của công chúng trong Sở Cảnh sát San Rafael. Nó nhằm mục đích tăng 
cường sự tham gia của cộng đồng trong việc đề xuất các chính sách, thực tiễn và thủ tục liên 
quan đến cảnh sát, bao gồm quan hệ cộng đồng, thực hành tuyển dụng và tiêu chuẩn đào tạo. 
 
Vào ngày 20 tháng 11 năm 2024, PAAC đã được lên kế hoạch xem xét Báo cáo thường niên DỰ 
THẢO 2024; tuy nhiên, cuộc họp đã bị hoãn sớm do những khó khăn về kỹ thuật. Một cuộc họp 
đặc biệt đã được triệu tập vào ngày 4 tháng 12 năm 2024, tại thời điểm PAAC đã được trình bày 
với DỰ THẢO Báo cáo thường niên, cùng với một phiên bản được vạch đỏ phản ánh các sửa 
đổi của nhân viên được thực hiện để đáp ứng phản hồi từ cả Ủy ban và công chúng. Trong cuộc 
họp đặc biệt, Ủy ban đã cung cấp các ý kiến và phản hồi bổ sung, và các đề xuất khác đã được 
đệ trình cho nhân viên để xem xét và đưa vào báo cáo cuối cùng.  
 
SỰ THẢO LUẬN:  
Theo quy định của PAAC mục 1.3, chức năng và nhiệm vụ của Ủy ban là:  
 

• Hoạt động như một hội đồng quản lý cho Cộng đồng, Hội đồng Thành phố, Giám đốc 
Thành phố và Sở Cảnh sát về các nhu cầu và mối quan tâm của cộng đồng, cũng như 
cung cấp phản hồi của cộng đồng về các chương trình và ưu tiên của cảnh sát được đề 
xuất.  

 
• Đưa ra các khuyến nghị cho Hội đồng Thành phố về chính sách, thủ tục, thực hành tuyển 

dụng, đào tạo và thực tiễn tốt nhất của cảnh sát.  
 

• Yêu cầu dữ liệu liên quan đến hoạt động của SRPD, dữ liệu này sẽ được trình bày và truy 
cập trong các cuộc họp công khai của Ủy ban trong phạm vi pháp luật cho phép.  

 

https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/uploads/2023/06/Agenda-Packet-2023-06-05.pdf
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/2024/12/2d.-PAAC-2024-Annual-Report.pdf
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/2024/12/2d.-PAAC-2024-Annual-Report.pdf
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/2024/12/2d.-PAAC-2024-Annual-Report.pdf
https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/2024/12/2024-PAAC-Annual-Report-Redlined-Version.pdf
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• Tiến hành các nỗ lực tiếp cận cộng đồng và gắn kết liên tục với tất cả các cộng đồng.  
 

• Các báo cáo công khai nêu chi tiết các nỗ lực tham gia và các công việc khác của Ủy ban 
trong suốt cả năm sẽ được đưa ra hàng năm tại Ủy ban Cố vấn và Trách nhiệm giải trình 
của Cảnh sát và được trình bày tại một cuộc họp của Hội đồng Thành phố để thông báo 
cho cộng đồng về công việc của Ủy ban.  

 
• Trong nỗ lực thúc đẩy các mối quan hệ thúc đẩy trách nhiệm giải trình, minh bạch và hiệu 

quả trong công việc của mình, Ủy ban sẽ ưu tiên giao tiếp và hợp tác hiệu quả với SRPD.  
 

• Tư vấn cho Hội đồng Thành phố, Giám đốc Thành phố, các thành viên Ủy ban và Sở 
Cảnh sát về các vấn đề liên quan đến những vấn đề sau:  

 
1. Cải thiện cảm giác an toàn và bảo mật.  
2. Nâng cao năng lực văn hóa, sự đồng cảm và kỹ năng phục vụ khách hàng.  
3. Xây dựng lòng tin và cải thiện mối quan hệ với cộng đồng.  
4. Tăng sự đa dạng của lực lượng lao động sở cảnh sát.  
5. Cải thiện tính minh bạch, giao tiếp và trách nhiệm giải trình 

 
Báo cáo thường niên năm 2024 phù hợp với các quy định của PAAC và được bao gồm trong 
Tệp đính kèm 1. Báo cáo này tóm tắt các hoạt động của PAAC trong năm đầu tiên, nêu chi tiết 
các kế hoạch làm việc được phát triển, các chủ đề đào tạo được đề cập, các bài thuyết trình 
được đưa ra và các khuyến nghị do Ủy ban đưa ra. 
 
Các khuyến nghị của Ủy ban đã được tóm tắt trong Báo cáo Thường niên năm 2024, trong đó 
cũng cung cấp một cái nhìn tổng quan về tình trạng hiện tại và phản hồi từ nhân viên SRPD. 
Những khuyến nghị này sẽ được chính thức trình bày trước Hội đồng Thành phố vào năm 2025 
để xem xét thêm cùng với Báo cáo Thường niên. Để cung cấp một cái nhìn tổng quan rõ ràng và 
có tổ chức, bảng dưới đây tóm tắt ngắn gọn từng khuyến nghị và phản hồi tương ứng của nó, 
cung cấp một bức tranh ngắn gọn nhưng toàn diện về các ưu tiên của Ủy ban và phản hồi của 
Bộ. 
 

Ngày Chủ đề Khuyến nghị PAAC Tình trạng 

Tháng Mười Hai 
2023 

Tuyển dụng và tuyển 
chọn 

Các thành viên PAAC 
có chỗ ngồi ưu tiên 
trong các hội đồng 
phỏng vấn và tham 
gia vào quá trình 
tuyển dụng. 

SRPD đã thực hiện 
khuyến nghị này. 

Tháng Ba 2024 Tuyển dụng và tuyển 
chọn 

Bao gồm đào tạo 
Nhận thức Văn hóa 
và cung cấp số liệu 
thống kê về các nỗ 
lực tuyển dụng nội bộ 
trong kế hoạch tuyển 
dụng và tuyển chọn. 

SRPD đã thực hiện 
yếu tố đào tạo của 
khuyến nghị này và 
sẽ cung cấp thông tin 
cập nhật về các nỗ 
lực tuyển dụng cũng 
như kế hoạch tuyển 
dụng và tuyển chọn. 
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Tháng Tư 2024 Thiết bị quân sự AB 
481 

Thành phố sẽ được 
hưởng lợi từ chương 
trình Máy bay không 
người lái (UAV). 

Khuyến nghị này 
đang được xem xét. 

2024 Tháng Năm Phản ứng thay thế 
sức khỏe tâm thần 

Đảm bảo thêm kinh 
phí cho Nhóm SAFE 
thứ hai để mở rộng 
phạm vi bảo hiểm lên 
24 giờ mỗi ngày. 

SRPD đang khám 
phá các nguồn tài trợ 
để thực hiện khuyến 
nghị này. 

Tháng Bảy 2024 Ứng phó với bạo lực 
gia đình 

Thiết lập tính có đi có 
lại để công nhận các 
lệnh hạn chế từ các 
quốc gia bên ngoài 
Canada. 

SRPD không thể 
thực hiện khuyến 
nghị này. 

Tháng Tám 2024 Sử dụng vũ lực 
Khôi phục chương 
trình K9 của Cảnh 
sát. 

SRPD đã thực hiện 
khuyến nghị này. 

Tháng Mười 2024 Thanh niên và Cảnh 
sát 

Hỗ trợ tái hòa nhập 
các cán bộ SRPD 
trong trường học. 

Khuyến nghị này 
đang được xem xét. 

Tháng Mười 2024 Thanh niên và Cảnh 
sát 

Duy trì cập nhật liên 
tục. 

SRPD sẽ thực hiện 
khuyến nghị này. 
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Tháng Mười 2024 Homelessness Duy trì cập nhật liên 
tục. 

SRPD sẽ thực hiện 
khuyến nghị này. 

Tháng Mười Hai 
2024 

Công nghệ trong 
chính sách 

Hỗ trợ UAV và xây 
dựng chính sách. 

Khuyến nghị này 
đang được xem xét. 
SRPD đang khám 
phá các cơ hội tài trợ 
trong tương lai. 

Tháng Mười Hai 
2024 

Công nghệ trong 
chính sách Chương trình ALPR 

SRPD đã thực hiện 
thành công khuyến 
nghị này và hiện 
đang vận hành 
chương trình ALPR. 
Bộ đang đánh giá 
tính khả thi của việc 
mở rộng chương 
trình để kết hợp các 
camera bổ sung. 

 
TÁC ĐỘNG TÀI CHÍNH: 
Không ai 
 
Gửi bởi: 

Teresa Olson 
Teresa Olson 
Chuyên viên phân tích quản lý cấp cao II  
 
ĐÍNH KÈM: 

1. Báo cáo thường niên năm 2024 



 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 
2024 
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1 
 

Tóm tắt điều hành 
Ủy ban Cố vấn và Trách nhiệm giải trình của Cảnh sát (PAAC) vui mừng trình bày 

báo cáo thường niên đầu tiên cho Thành phố San Rafael. Được thành lập vào ngày 5 

tháng 6 năm 2023, thông qua Nghị quyết số 15225 của Hội đồng Thành phố San Rafael, 

PAAC nhằm mục đích thúc đẩy lòng tin, tăng cường tính minh bạch và cải thiện trách 

nhiệm giải trình trong Sở Cảnh sát San Rafael (SRPD). 

Báo cáo khai mạc này phản ánh cam kết của chúng tôi trong việc thu hút cộng 

đồng tham gia vào cuộc đối thoại có ý nghĩa về các hoạt động và chính sách của chính 

sách. Nó phác thảo các hoạt động trong năm qua, nêu bật những thành tựu chính và 

nhấn mạnh những nỗ lực không ngừng của chúng tôi để đảm bảo rằng tiếng nói của 

cộng đồng là một phần không thể thiếu trong quá trình ra quyết định. 

Ủy ban nhận ra tầm quan trọng của sự hợp tác giữa Sở Cảnh sát và cộng đồng 

mà nó phục vụ. Công việc bắt nguồn từ niềm tin rằng chính sách minh bạch, có trách 

nhiệm là rất quan trọng để xây dựng lòng tin của công chúng và đảm bảo một môi trường 

an toàn và bình đẳng cho tất cả cư dân và doanh nghiệp. 

Báo cáo này cung cấp tổng quan về các mục tiêu và mục tiêu của chúng tôi, tóm 

tắt các sáng kiến và nỗ lực tham gia cộng đồng, các khuyến nghị cho Hội đồng Thành 

phố và nhìn về phía trước về các ưu tiên mà chúng tôi dự định theo đuổi trong năm tới. 

Cấu trúc 

Các thành viên ủy ban phải là cư dân của Thành phố San Rafael và cam kết cam 

kết công bằng, khách quan và công bằng. PAAC nhằm mục đích đảm bảo rằng các thành 

viên của nó là toàn diện và đại diện cho các nguồn gốc đa dạng của cộng đồng. Điều này 

bao gồm nhưng không giới hạn ở các cân nhắc về chủng tộc, dân tộc, tuổi tác, bản dạng 

giới, khuynh hướng tình dục, tình trạng kinh tế và các cộng đồng quan tâm khác nhau. 

Để đủ điều kiện trở thành thành viên, các cá nhân phải từ 18 tuổi trở lên, ngoại trừ 

một chỗ ngồi được chỉ định dành cho thành viên thanh thiếu niên từ 17 đến 26 tuổi. Điều 
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quan trọng là các ứng viên không bắt buộc phải có kiến thức hoặc kỹ năng chuyên môn 

để phục vụ trong Ủy ban. Ủy ban hiện tại bao gồm các thành viên sau: 

Tên Hết hạn 
Paula Kamena  10/2027 

Darlin Ruiz  10/2027 

Daryoush Davidi  10/2027 

Mydung Nguyen  10/2027  

Marilyn Alvarez  10/2025  

Nhiều Fadi  10/2025  

Daniel Alm  10/2025  

Khóa Salamah  
(Thay thế)  

10/2027  

Karla Valdez  
(Thay thế)  

10/2027 

Các cuộc họp ủy ban 

PAAC đã tổ chức cuộc họp khai mạc vào thứ Tư, ngày 20 tháng 12 năm 2023. 

PAAC họp vào thứ Tư thứ ba hàng tháng lúc 6 giờ chiều. Ủy ban đã không họp vào 

tháng Sáu hoặc tháng Mười Hai. Các cuộc họp thường xuyên của Ủy ban được tổ chức 

tại các phòng của Hội đồng Thành phố tại 1400 Fifth Ave, San Rafael, CA, 94901 và 

được phát sóng trực tuyến. Các video và tài liệu cuộc họp được lưu trữ cũng có sẵn 

trực tuyến tại URL sau: https://www.cityofsanrafael.org/paac-meetings/. 

Các cuộc họp thường kỳ triệu tập Ủy ban để tiến hành hoạt động kinh doanh như 

một cơ quan và mời các ý kiến của công chúng trong một diễn đàn mở, nơi trao đổi ý 

tưởng, mối quan tâm và đầu vào. Phản hồi của công chúng rất được khuyến khích và 

cũng có thể được gửi bằng điện tử trước cuộc họp. Các bản ghi video sau cuộc họp và 

biên bản cuộc họp cũng được cung cấp trên trang web của Ủy ban  để hoàn toàn minh 

bạch.  

Bảng dưới đây liệt kê ngày họp và chủ đề được trình bày trước Ủy ban từ tháng 12 năm 

2023 đến tháng 11 năm 2024. 

https://www.cityofsanrafael.org/paac-meetings/
https://www.cityofsanrafael.org/paac-meetings/
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Cập nhật nhân sự 

Vào năm 2024, Thành phố đã thành lập vị trí Phân tích Quản lý Cấp cao để hỗ trợ 

PAAC. Sau khi tiến hành quy trình tuyển dụng mở, vị trí này đã được lấp đầy thành công 

vào tháng 7 năm 2024. 

Công việc của ủy ban  
Trong cuộc họp tháng 12 năm 2023, Ủy ban đã bầu Paula Kamena làm Chủ tịch 

và Fatai Tokolahi làm Phó Chủ tịch. Một Chủ tịch và Phó Chủ tịch mới sẽ được bầu vào 

năm 2025 trong cuộc họp ngày 20 tháng 11 năm 2024. 

Ủy ban đã đồng tạo ra các quy định và hoàn thiện chúng tại cuộc họp ngày 17 

tháng 1 năm 2024. Các quy định đã được trình lên Hội đồng Thành phố vào ngày 5 tháng 

2024 năm 2024. 

Kế hoạch làm việc của ủy ban 

Vào năm 2024, Ủy ban đã phát triển hai kế hoạch làm việc riêng biệt: một kế hoạch 

bao gồm bốn tháng đầu năm và kế hoạch còn lại cho thời gian còn lại của năm 2024. Kế 

hoạch làm việc đầu tiên đã được thảo luận tại cuộc họp ngày 17 tháng 1. Ngoài các chủ 

đề đào tạo do SRPD khuyến nghị, PAAC ưu tiên các chủ đề được cộng đồng quan tâm 

cho các cuộc thảo luận trong tương lai. 

Kế hoạch làm việc là một khung chiến lược hướng dẫn các cuộc trò chuyện và 

sáng kiến của Ủy ban. Nó bao gồm đào tạo thiết yếu và các cuộc thảo luận quan trọng 

nhằm xây dựng các khuyến nghị nhằm tăng cường mối quan hệ cộng đồng thông qua 

tăng tính minh bạch và cải thiện các hoạt động trong Sở Cảnh sát. 

Kế hoạch làm việc đầu tiên xác định bốn chủ đề: Tuyển dụng và Lựa chọn, Đào 

tạo Thực thi Pháp luật, Sức khỏe Tâm thần / Phản ứng Thay thế và Phản ứng SRPD đối 

với tình trạng vô gia cư. 
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Kế hoạch làm việc được thiết kế để hỗ trợ vai trò cố vấn của PAAC đối với Hội 

đồng Thành phố về việc đào tạo, thực hành tuyển dụng và trách nhiệm giải trình của 

SRPD. Bảng dưới đây tóm tắt kế hoạch làm việc bốn tháng ban đầu. 

 

Tháng Các mục chương trình nghị sự 
Tháng hai 1. Định hướng, cấu trúc, cơ quan công an 

Giới thiệu về Chính sách & Chỉ huy. 

2. Tuyển dụng và tuyển chọn 

Tháng 3 1. Tuyên ngôn về Quyền Thủ tục của Cán bộ Hòa bình 

2. Tiêu chuẩn nghề nghiệp & Nội vụ 

Tháng 4 1. Thiết bị quân sự (Tổng quan AB 481) 

2. Đào tạo thực thi pháp luật 

Tháng 5 1. Sử dụng vũ lực 

2. Sức khỏe tâm thần và phản ứng thay thế 

 

Kế hoạch làm việc thứ hai giới thiệu các chủ đề chính để xem xét thêm, bao gồm 

Sử dụng Vũ lực, Bạo lực Gia đình, Thanh niên và Cảnh sát, và Vô gia cư. Bảng dưới đây 

phác thảo kế hoạch làm việc thứ hai. 

 

Tháng Các mục chương trình nghị sự 

Tháng 7 
1. Bạo lực gia đình 

2. Dữ liệu khảo sát cộng đồng năm 2023 

Tháng 8 1. Sử dụng vũ lực 

Tháng 9 1. Thanh niên và Cảnh sát 

Tháng 10 
1. Dữ liệu khiếu nại năm 2024 

2. Vô gia cư 

 

Mặc dù Sử dụng Vũ lực là một phần của kế hoạch làm việc ban đầu, nhưng việc 

trình bày của nó đã bị trì hoãn cho đến tháng 8 năm 2024 do những thách thức về hậu 

cần và nhân sự. Tương tự như vậy, trong khi tình trạng vô gia cư được xác định trong kế 
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hoạch làm việc ban đầu, nó đã được giải quyết với sự hợp tác của SRPD và nhân viên 

Thành phố trong cuộc họp tháng 10 năm 2024. 

Các kế hoạch làm việc này là khuôn khổ thiết yếu cho Ủy ban, hướng dẫn các 

cuộc thảo luận và sáng kiến về các vấn đề cấp bách của cộng đồng liên quan đến cảnh 

sát. PAAC chuyên tham gia vào các chủ đề này để thúc đẩy tính minh bạch và tăng cường 

mối quan hệ cộng đồng với SRPD. 

Thuyết trình và diễn giả 

PAAC đã tạo điều kiện cho một loạt các bài thuyết trình để tăng cường sự tham 

gia của cộng đồng và hiểu biết về các hoạt động cảnh sát. Đội hình này có các diễn giả 

đa dạng, bao gồm các chuyên gia pháp lý, quan chức sở cảnh sát và những người ủng 

hộ cộng đồng, những người đã giải quyết các vấn đề quan trọng ảnh hưởng đến an toàn 

công cộng, thực hành cảnh sát và trách nhiệm giải trình. Các chủ đề bao gồm từ kiến 

thức cơ bản về Đạo luật Brown và quy trình họp công khai đến các cuộc thảo luận chuyên 

sâu về tuyển dụng cảnh sát, ứng phó với bạo lực gia đình và những thay đổi lập pháp 

ảnh hưởng đến việc thực thi pháp luật. Những bài thuyết trình này đã cung cấp một nền 

tảng vô giá để thúc đẩy tính minh bạch và đối thoại giữa cộng đồng và Sở Cảnh sát San 

Rafael. Dưới đây là lịch trình đầy đủ các chủ đề và diễn giả trong năm. 

Tháng Chủ đề Trình bày 

Tháng Mười Hai 2023 Giới thiệu về Đạo luật Brown 
Genevieve Coyle, Trợ lý Luật 

sư Thành phố 

Tháng Mười Hai 2023 
Giới thiệu về quy trình họp 

công khai 

Lindsay Lara, Thư ký Thành 

phố 

Tháng Mười Hai 2023 

Lịch sử và Tổng quan về Ủy 

ban Cố vấn và Trách nhiệm 

giải trình của Cảnh sát 

(PAAC) 

Francine Tournor, Giám đốc 

Văn phòng Giám sát Cảnh 

sát Thành phố Long Beach 

Tháng Hai 2024 
Giới thiệu về Định hướng, 

Cấu trúc, Chính sách & Chỉ 

huy của Sở Cảnh sát 

David Spiller, Cảnh sát 

trưởng 
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Tháng Chủ đề Trình bày 

Tháng Hai 2024 
Tuyển dụng và tuyển chọn 

Sở Cảnh sát San Rafael 

Ronda Cordero, Trung sĩ 

cảnh sát 

Tháng Ba 2024 
Tuyên ngôn Nhân quyền của 

Sĩ quan Hòa bình  

(POBAR) 

Mark Wilson, Luật sư của 

Burke, Williams & Sorensen, 

LLP 

Tháng Ba 2024 
Nội vụ Sở Cảnh sát San 

Rafael 

Todd Berringer, Trung úy 

cảnh sát 

Tháng Tư 2024 Thiết bị quân sự AB 481 
Scott Eberle, Trung úy cảnh 

sát 

Tháng Tư 2024 Đào tạo thực thi pháp luật 
Rob Cleland, Trung sĩ cảnh 

sát 

2024 Tháng Năm 
Phản ứng thay thế sức khỏe 

tâm thần 

Aziz Majid, Giám đốc Nhóm 

SAFE 

Tháng Bảy 2024 
Ứng phó với bạo lực gia 

đình 

Lorena Vega, Thám tử cảnh 

sát 

Tháng Bảy 2024 Bạo lực gia đình 

Luz Alvarado, Giám đốc 

Chương trình Vận động Hệ 

thống Pháp lý Trung tâm Hòa 

bình Gia đình 

Tháng Tám 2024 Sử dụng vũ lực 
Robert Cleland, Trung sĩ 

cảnh sát 

Tháng Chín 2024 Thanh niên và Cảnh sát 
Mike Mathis, Trung sĩ cảnh 

sát 

Tháng Mười 2024 
Dự luật Thượng viện 2 

(SB2) 

Mark Wilson, Luật sư của 

Burke, Williams & Sorensen, 

LLP 

Tháng Mười 2024 Homelessness 
Lynn Murphy, Liên lạc viên 

Sức khỏe Tâm thần SRPD & 
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Tháng Chủ đề Trình bày 

Mel Burnette, Nhà phân tích 

về nhà ở và vô gia cư 

Tháng Mười Hai 2024 
Báo cáo thường niên PAAC 

2024 
Nhân viên SRPD 

Tháng Mười Hai 2024 
Tài nguyên công nghệ thực 

thi pháp luật 

Justin Graham, Trung sĩ cảnh 

sát 

Khuyến nghị của Ủy ban 

Trong suốt cả năm, các thành viên Ủy ban đã tích cực hợp tác để phát triển một 

bộ khuyến nghị toàn diện cho Hội đồng Thành phố. Những khuyến nghị này được định 

hình bởi những hiểu biết sâu sắc thu được từ các bài thuyết trình của nhân viên, các buổi 

đào tạo và các cuộc thảo luận chuyên sâu. Bản tóm tắt sau đây phác thảo các khuyến 

nghị chính do các thành viên của Ủy ban đưa ra. 

• Tháng Mười Hai 2023 - Các thành viên PAAC sẽ được ưu tiên ngồi trong 

các hội đồng phỏng vấn và sẽ tích cực tham gia vào quá trình tuyển 

dụng. 

• Tình trạng: SRPD đã thực hiện khuyến nghị này. SRPD đã thu 

hút các thành viên PAAC tham gia vào các hội đồng miệng cho 

các vị trí tuyên thệ và không tuyên thệ. Các thành viên PAAC đã 

tham gia 12 hội đồng phỏng vấn khác nhau của Hội đồng Miệng 

cho các vị trí Sĩ quan Cảnh sát, Tuyển dụng Cảnh sát và Thiếu 

sinh quân Cảnh sát vào năm 2024. 

• Giải thích: Mục 1.3 của quy định PAAC có nội dung một phần, 

"Tư vấn cho Hội đồng Thành phố, Giám đốc Thành phố, các 

thành viên Ủy ban và Sở Cảnh sát về các vấn đề liên quan đến 

những điều sau đây... 4. Tăng sự đa dạng của lực lượng lao động 

sở cảnh sát."  SRPD đã bao gồm các thành viên Ủy ban PAAC 
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trong các hội đồng quản trị miệng để phỏng vấn các nhân viên 

mới tiềm năng cho cả vị trí đã tuyên thệ và không tuyên thệ. 

• Phản hồi của ủy ban: Thành viên Alm đã bày tỏ yêu cầu này trong 

cuộc trò chuyện với Francine Tournor trong các cuộc thảo luận 

về dự thảo quy định, trích dẫn tầm quan trọng của PAAC trong 

việc có ý kiến đóng góp về những người mà bộ đang tuyển dụng. 

• Tháng 3 năm 2024 - Tuyển dụng và Tuyển chọn (dựa trên bài thuyết 

trình được đưa ra trong cuộc họp tháng 2 năm 2024) - Bao gồm đào tạo 

Nhận thức Văn hóa và cung cấp số liệu thống kê về các nỗ lực tuyển 

dụng nội bộ trong Kế hoạch Tuyển dụng và Tuyển chọn. 

• Tình trạng: SRPD đã triển khai đào tạo nhận thức văn hóa, yêu 

cầu tất cả nhân viên phải hoàn thành khóa đào tạo DEIB. SRPD 

sẽ thực hiện khuyến nghị cung cấp thông tin cập nhật về các nỗ 

lực tuyển dụng cho PAAC.  

• Giải thích: SRPD yêu cầu tất cả nhân viên hoàn thành khóa đào 

tạo về Đa dạng, Công bằng, Hòa nhập và Thuộc về (DEIB) và 

P.O.S.T. yêu cầu đào tạo đa dạng văn hóa. SRPD sẽ tiếp tục theo 

dõi việc tuyển dụng các sĩ quan cảnh sát như một phần của Kế 

hoạch Tuyển dụng và Tuyển chọn.  

• Phản hồi của ủy ban: Thành viên Ruiz nhấn mạnh tầm quan trọng 

của việc đào tạo đa dạng cho các sĩ quan cảnh sát mới, đặc biệt 

giải quyết các động lực độc đáo của khu phố Canal. Cô nhấn 

mạnh sự cần thiết của các sĩ quan để hiểu và kết nối với người 

nhập cư, đảm bảo họ tiếp cận các tương tác với sự nhạy cảm và 

nhận thức về văn hóa. Thành viên Locks lặp lại quan điểm này, 

nhấn mạnh tầm quan trọng của việc thúc đẩy nhận thức văn hóa 

trong bộ phận để phục vụ tốt hơn và tham gia vào các cộng đồng 

đa dạng mà họ bảo vệ. Cả hai thành viên đều đồng ý rằng việc 

đào tạo như vậy là cần thiết để xây dựng lòng tin và cải thiện mối 

quan hệ cộng đồng. 

Angela Robinson Piñon
Tôi không chắc điều này đến từ đâu? Đây là cuộc họp đầu tiên, vì vậy các quy định đã không được thông qua. Ngoài ra, tôi không thấy mối quan hệ của PAAC nằm trên các bảng điều khiển và ngày càng đa dạng.

Teresa Olson
đây là một nhận xét từ Alm, tôi tin rằng đây có thể là một lỗi trong tháng của bình luận. Tôi sẽ xác minh. �

Teresa Olson
Từ Alm: Báo cáo của PAAC cho Hội đồng Thành phố�
•
Cuộc họp tháng 12 năm 2023 Tôi đã đưa ra một khuyến nghị về: Tuyển dụng, yêu cầu PAAC có một vị trí ưu tiên trong hội đồng tuyển dụng / thăng tiến bằng miệng.
o
Tôi nhận ra có một phần tham gia của ủy ban nêu chi tiết sự đóng góp của PAAC.
o
Tôi muốn điều này cũng được đưa vào phần khuyến nghị của báo cáo lên hội đồng.
▪
Nó làm tăng năng suất của PAAC.
▪
Tôi muốn khuyến nghị này cũng có tính lâu dài hơn.

Angela Robinson Piñon
Vui lòng xác minh. Nếu khuyến nghị của ông ấy là PAAC có chỗ ngồi ưu tiên trên các hội đồng, thì chúng ta nên mô tả nó như vậy. Chúng ta nên nói rằng "SRPD đã thu hút các thành viên PAAC tham gia vào các hội đồng truyền miệng cho các sĩ quan cảnh sát tuyên thệ.  Tính đến ngày này, X số thành viên PAAC đã ngồi trong hội đồng miệng.

Teresa Olson
Điều này đã được xác nhận. Tôi kiểm tra ghi chú của mình. Tại mốc thời gian 2:28 Bố thí để đặt câu hỏi cho Francine tham khảo gạch đầu dòng quy định # 4 Tăng sự đa dạng của sở cảnh sát. Cuộc thảo luận bắt đầu. Anh ấy nói rằng anh ấy muốn tham gia vào quá trình tuyển dụng và đưa ra tuyên bố chính xác mà anh ấy đã lưu ý trong bình luận của mình.�

Teresa Olson
đây là tại cuộc họp tháng 12 năm 2023. Xác nhận bằng video một lần nữa.�



 
 

9 
 

• Tháng Tư 2024 - Thiết bị quân sự AB 481 - Thành phố sẽ được hưởng 

lợi từ chương trình Máy bay không người lái (UAV). 

• Tình trạng: Khuyến nghị liên quan đến chương trình UAV đang 

được xem xét.  

• Giải thích: Trong cuộc họp PAAC tháng 12 năm 2024, SRPD đã 

trình bày chuyên sâu về việc tích hợp công nghệ trong chính 

sách, nhấn mạnh vai trò ngày càng tăng của các công cụ tiên tiến 

như UAV có thể đóng trong việc nâng cao khả năng thực thi pháp 

luật. Là một phần của bài thuyết trình này, báo cáo của nhân viên 

tháng 12 đã cung cấp một cái nhìn tổng quan toàn diện về 

chương trình máy bay không người lái được đề xuất, bao gồm 

thông tin chi tiết về lợi ích hoạt động tiềm năng, khả năng và chi 

phí ước tính của nó. Người ta nhấn mạnh rằng việc thực hiện một 

chương trình như vậy sẽ cần sự chấp thuận của Hội đồng Thành 

phố để đảm bảo nguồn tài trợ và nguồn lực cần thiết cho việc 

triển khai thành công. 

• Phản hồi của Ủy ban: Để có cái nhìn tổng quan kỹ lưỡng về 

những hiểu biết sâu sắc của các Thành viên Ủy ban về chương 

trình UAV, vui lòng tham khảo các khuyến nghị tháng 12 năm 

2024 ở trang 12 của báo cáo này, trong đó phác thảo các đề xuất 

chi tiết và khuyến nghị có thể hành động về các khía cạnh khác 

nhau của chương trình. Những khuyến nghị này cung cấp sự hiểu 

biết sâu sắc hơn về quan điểm và ưu tiên của Ủy ban trong tương 

lai. 

• Tháng Năm 2024 - Phản ứng Thay thế Sức khỏe Tâm thần - Đảm bảo 

tài trợ bổ sung cho Nhóm Hỗ trợ Chuyên môn cho Mọi người (SAFE) 

thứ hai để mở rộng phạm vi bảo hiểm lên 24 giờ mỗi ngày. 

• Tình trạng: SRPD đang làm việc để thực hiện khuyến nghị này.  

• Giải thích: Chương trình SAFE hiện tại được tài trợ như một 

chương trình thí điểm ba năm và cung cấp bảo hiểm từ 8 giờ sáng 

đến 8 giờ tối, bảy ngày một tuần. SRPD đang khám phá các lựa 
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chọn tài trợ bổ sung, chẳng hạn như tài trợ để mở rộng chương 

trình. Mặc dù chúng tôi không thể đảm bảo rằng chúng tôi sẽ đảm 

bảo tài trợ cho nhóm SAFE, nhưng mục tiêu và kế hoạch của 

SRPD là xác định và nộp đơn xin tài trợ để tạo điều kiện thuận lợi 

cho khuyến nghị. 

• Phản hồi của Ủy ban: Các thành viên của Ủy ban, bao gồm các 

Thành viên Alm, Alvarez, Davidi, Kamena, Locks, Ruiz, Tokolahi 

và Valdez, bày tỏ sự ủng hộ mạnh mẽ đối với chương trình, công 

nhận giá trị và tác động của nó. Họ đặt ra những câu hỏi quan 

trọng liên quan đến tính bền vững của chương trình, đặc biệt là 

hỏi về các lựa chọn tài trợ dài hạn để đảm bảo thành công liên 

tục. Cụ thể, Thành viên Davidi nhấn mạnh quan điểm của mình 

rằng đảm bảo tài trợ cho chương trình SAFE nên được coi là ưu 

tiên hàng đầu. Ông nhấn mạnh nhu cầu quan trọng về hỗ trợ tài 

chính bền vững để đảm bảo sự thành công liên tục của chương 

trình. Ngoài ra, các thành viên Ủy ban đã tham gia vào một cuộc 

thảo luận kỹ lưỡng về khả năng mở rộng giờ phục vụ của chương 

trình. Họ nhận ra rằng việc kéo dài giờ phục vụ có thể giúp đáp 

ứng tốt hơn nhu cầu ngày càng tăng của cộng đồng và nâng cao 

hơn nữa hiệu quả và tác động tổng thể của chương trình. 

• Tháng 7 năm 2024 - Ứng phó với bạo lực gia đình - Thiết lập sự có đi 

có lại để công nhận các lệnh cấm từ các quốc gia bên ngoài Canada. 

• Tình trạng: SRPD không thể thực hiện khuyến nghị này.  

• Giải thích: Khuyến nghị này sẽ đòi hỏi phải thay đổi luật pháp tiểu 

bang và/hoặc liên bang, cùng với các thỏa thuận với các quốc gia 

khác. Do đó, Thành phố không thể thực hiện khuyến nghị này. 

• Phản hồi của ủy ban: Thành viên Alm đã đưa ra khuyến nghị này 

sau bài thuyết trình về Bạo lực gia đình. Thành viên Tokolahi yêu 

cầu chủ đề này được đưa trở lại để thảo luận trong tương lai vào 

một ngày sau đó. 

Angela Robinson Piñon
Chúng ta có nên nói rằng thành viên Alm đã cung cấp phản hồi này không?

Teresa Olson
Có. Phần đề xuất sẽ được cập nhật để phản ánh ai đã đưa ra nhận xét, v.v.  �
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• Tháng Tám 2024 - Sử dụng Vũ lực - Khôi phục chương trình K9 của 

Cảnh sát. 

• Tình trạng: SRPD đã thực hiện điều này. Khuyến nghị. 

• Giải thích: SRPD đã triển khai lại chương trình K9. Một sĩ quan 

K9 đã được chọn vào tháng 7 năm 2024 và sau khi hoàn thành 

vài tháng huấn luyện, sĩ quan và K9 "Tango" hiện đang được chỉ 

định tuần tra. 

• Phản hồi của ủy ban: Các thành viên Davidi, Kamena và Tokolahi 

chia sẻ sự ủng hộ của họ đối với chương trình K9.  

• Tháng 10 năm 2024 - Thanh niên và Cảnh sát - Hỗ trợ tái hòa nhập của 

các sĩ quan SRPD trong trường học. 

• Tình trạng: Khuyến nghị này đang được xem xét. 

• Giải thích: SRPD đang thảo luận với Học khu Thành phố San 

Rafael (SRCS) về các lựa chọn tiềm năng cho các mối quan hệ 

đối tác trong tương lai. Nhân viên cũng đang đánh giá các mô 

hình khác nhau và sẽ thu thập phản hồi từ cộng đồng như một 

phần của nỗ lực này. Các nhóm này sẽ tập hợp những người chủ 

chốt có lợi ích, bao gồm đại diện thanh niên, đại diện trường học 

và khu học chánh, các thành viên cộng đồng và các nhà cung 

cấp dịch vụ xã hội, để tìm kiếm ý kiến đóng góp của họ. Quan hệ 

đối tác giữa SRPD và Học khu SRCS có thể sẽ yêu cầu một thỏa 

thuận chính thức sẽ phải được cả Hội đồng Thành phố và Hội 

đồng Giáo dục SRCS chấp thuận. 

• Phản hồi của ủy ban: Các thành viên Alm, Davidi, Fatai, Kamena 

và Ruiz đều đưa ra những nhận xét tích cực về việc ủng hộ việc 

đưa SRPD trở lại trường học theo mô hình SRO hoặc một loại 

chương trình khác. Thành viên Kamena chia sẻ sự ủng hộ của 

cô ấy đối với SRPD làm việc với Hội đồng Trường Thành phố San 

Rafael để xác định cảm nhận của học sinh và giáo viên về SRO. 

Thành viên Alvarez đã chia sẻ những hiểu biết sâu sắc về việc 

kết hợp nhu cầu và mong muốn của thanh thiếu niên trong cộng 

Angela Robinson Piñon
Chúng ta có cần xác định các thành viên ủy ban nào đã cung cấp phản hồi không?
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đồng và thu hút họ tham gia vào các cuộc trò chuyện trong tương 

lai về chủ đề này trong cuộc họp PAAC vào ngày 18 tháng 9 năm 

2024. Thành viên Tokolahi khuyến nghị rằng các nhân viên và 

sinh viên của SRCS nên tham gia vào bất kỳ cuộc thảo luận nào 

liên quan đến chủ đề này để đảm bảo tất cả các bên liên quan 

đều có đại diện.  

• Tháng Mười 2024 - Thanh niên và Cảnh sát - Duy trì các bản cập nhật 

liên tục. 

• Tình trạng: SRPD sẽ thực hiện khuyến nghị này. 

• Giải thích: Nhân viên sẽ cung cấp thông tin cập nhật hoặc lên lịch 

thảo luận thêm về chủ đề này. 

• Phản hồi của ủy ban: Các thành viên Alm, Kamena và Tokolahi 

đều bày tỏ mong muốn thảo luận thêm về chủ đề thanh niên và 

chính sách và "đi sâu hơn" và "đưa trở lại" chủ đề này. Thành 

viên Alm bày tỏ mong muốn nhấn mạnh với Hội đồng Thành phố 

nghiên cứu lại chủ đề này và "xây dựng quan hệ đối tác... yêu 

cầu SRPD / Thành phố làm việc với hội đồng quản trị và có sự 

tham gia của thanh niên vào quá trình ra quyết định."  Thành viên 

Tokolahi khuyến nghị đưa giáo viên và nhân viên nhà trường vào 

các cuộc thảo luận trong tương lai về chủ đề này. Thành viên 

Locks bày tỏ mong muốn khởi xướng một nỗ lực cấp cơ sở để 

thu thập ý kiến đóng góp từ cả học sinh và giáo viên về chủ đề 

này và đề xuất hợp tác với Thành viên Alvarez về sáng kiến này. 

• Tháng Mười 2024 - Vô gia cư - Duy trì các bản cập nhật liên tục. 

• Tình trạng: SRPD sẽ thực hiện khuyến nghị này. 

• Giải thích: Nhân viên sẽ cung cấp thông tin cập nhật hoặc lên lịch 

thảo luận thêm về chủ đề này. 
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• Phản hồi của ủy ban: Các thành viên đã yêu cầu nhân viên cập 

nhật trong tương lai về tiến độ của các chương trình và tài trợ 

hiện tại.  

• Tháng 12 năm 2024 - Công nghệ và Chính sách (ALPR và UAV) - Hỗ trợ 

UAV và tạo chính sách sử dụng UAV và mở rộng chương trình ALPR. 

• Tình trạng: Khuyến nghị này đang được xem xét. SRPD đang 

khám phá các cơ hội tài trợ trong tương lai. 

• Giải thích: Nhân viên sẽ cung cấp thông tin cập nhật hoặc lên lịch 

thảo luận thêm về chủ đề này. 

• Phản hồi của ủy ban: Thành viên Davidi bày tỏ sự ủng hộ đối với 

tất cả những người phản ứng đầu tiên sử dụng UAV, lưu ý rằng 

các chương trình như vậy có thể giúp giảm trách nhiệm pháp lý. 

Tuy nhiên, ông nhấn mạnh sự cần thiết phải có một chính sách 

chính thức liên quan đến việc sử dụng UAV. Thành viên Valdez 

cũng lên tiếng ủng hộ máy bay không người lái. Thành viên Alm 

nhấn mạnh sự quan tâm của mình trong việc nghiên cứu thêm 

việc sử dụng UAV và kêu gọi phát triển chính sách UAV. Thành 

viên Tokolahi chia sẻ niềm tin của mình rằng UAV sẽ hỗ trợ trong 

các nỗ lực giảm leo thang và nâng cao nhân lực và hiệu quả. Ông 

cũng hỗ trợ SRPD mua hai UAV và lắp đặt thêm camera ALPR. 

Hơn nữa, Thành viên Tokolahi nhắc lại sự ủng hộ của mình đối 

với cả UAV và ALPR đồng thời nhấn mạnh tầm quan trọng của 

việc tiến hành một nghiên cứu kỹ lưỡng trước khi thực hiện 

chương trình UAV. Ông cũng nhấn mạnh sự cần thiết phải tiếp 

cận cộng đồng để thu thập phản hồi của công chúng về những 

sáng kiến này. Thành viên Locks đồng ý với lời kêu gọi của Thành 

viên Tokolahi về việc nghiên cứu thêm về các chương trình và 

nêu lên lo ngại về những thách thức tiềm ẩn liên quan đến việc 

sử dụng công nghệ như vậy. 
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Đào tạo, Phát triển và Hội nghị 
Ủy ban đã được đào tạo về các chủ đề sau trong các cuộc họp của họ vào năm 

2023-2024. 

• Đạo luật Ralph M. Brown   

• Tuyên ngôn Nhân quyền của Viên chức Hòa bình (POBAR) 

• Dự luật Thượng viện 2 (SB2) 

• Máy bay không người lái (UAV) 

Ủy ban và nhân viên đã thảo luận về khả năng tham dự hội nghị của Hiệp hội Quốc 

gia về Giám sát Dân sự về Thực thi Pháp luật (NACOLE) trong tương lai. Hội nghị gần 

đây nhất diễn ra vào tháng 10 năm 2024 tại Tucson, Arizona. Việc tham dự các hội nghị 

trong tương lai sẽ phụ thuộc vào ngân sách sẵn có. Ủy ban cũng hỏi về việc trở thành 

thành viên của NACOLE. Các thành viên Alm và Kamena mạnh mẽ khuyến nghị phân bổ 

ngân sách để đảm bảo tư cách thành viên NACOLE, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc 

cung cấp cho PAAC quyền truy cập vào các nguồn lực và đào tạo chuyên biệt do tổ chức 

cung cấp để nâng cao hiệu quả và hiểu biết về các vấn đề chính. 

Tham gia hội đồng quản trị bằng miệng  
SRPD đã đạt được những bước tiến đáng kể trong việc cải thiện các hoạt động 

tuyển dụng của mình bằng cách đưa một thành viên của PAAC vào Hội đồng Oral Board 

về tuyển dụng Sĩ quan Cảnh sát và Thiếu sinh quân Cảnh sát. Các thành viên PAAC đã 

tham gia vào 12 Hội đồng Quản trị Miệng khác nhau cho các vị trí Sĩ quan Cảnh sát, 

Tuyển dụng Cảnh sát và Học viên Cảnh sát Thay đổi này phản ánh cam kết của bộ đối 

với sự tham gia của cộng đồng, tính minh bạch và trách nhiệm giải trình nhiều hơn trong 

việc lựa chọn các sĩ quan của mình. Bằng cách mời một thành viên PAAC tham gia, bộ 

đảm bảo rằng các quan điểm đa dạng được đưa vào quy trình tuyển dụng, thúc đẩy mối 

liên hệ mạnh mẽ hơn giữa lực lượng cảnh sát và cộng đồng mà nó phục vụ.  

Quy trình Oral Board là một thành phần quan trọng của giai đoạn tuyển dụng ban 

đầu. Các ứng viên trải qua một cuộc phỏng vấn có cấu trúc, trong đó một hội đồng, hiện 

bao gồm đại diện PAAC, đánh giá trình độ, kỹ năng giao tiếp, khả năng giải quyết vấn đề 

https://www.nacole.org/
https://www.nacole.org/
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và sự phù hợp với vai trò của một sĩ quan cảnh sát hoặc học viên. Đánh giá này được 

thiết kế để xác định mức độ phù hợp với các giá trị của bộ và sứ mệnh của chính sách 

hướng đến cộng đồng. Việc bao gồm một thành viên PAAC nâng cao tính khách quan và 

kỹ lưỡng của quá trình này, đảm bảo rằng các ứng viên thành công không chỉ sở hữu 

các kỹ năng cần thiết mà còn phản ánh các giá trị của tính chính trực, dịch vụ và quan 

hệ đối tác cộng đồng.  

Tham gia Ride Along 

Trong cuộc họp tháng 10 của PAAC, các thành viên đã cung cấp báo cáo về trải 

nghiệm đi cùng gần đây của họ với các sĩ quan cảnh sát địa phương. Mỗi thành viên chia 

sẻ quan sát của họ, nêu bật tính chuyên nghiệp, sự đồng cảm và lòng tốt của các sĩ quan 

trong suốt quá trình tương tác với cộng đồng. Những phản ánh này nhấn mạnh cách tiếp 

cận tích cực và tôn trọng mà các sĩ quan luôn sử dụng, ngay cả trong những tình huống 

khó khăn. 

Các thành viên Ủy ban bày tỏ sự đánh giá cao của họ đối với cam kết của các sĩ 

quan đối với sự tham gia của cộng đồng và khả năng thúc đẩy sự tin tưởng và hiểu biết 

của họ trong suốt chuyến đi. Phản hồi tích cực nhận được từ PAAC phản ánh những nỗ 

lực không ngừng của Sở Cảnh sát San Rafael nhằm duy trì các tiêu chuẩn dịch vụ cao 

và tăng cường mối quan hệ với cộng đồng. Trích đoạn từ ý kiến của các thành viên Ủy 

ban sau chuyến đi cùng của họ bao gồm: 

• "Đó là một trải nghiệm rất tốt. Viên cảnh sát giải thích các thủ tục và lý do 

tại sao họ làm những việc họ làm. Viên cảnh sát rất đồng cảm. Mọi người 

nên làm điều này, không chỉ là một thành viên ủy ban." 

• "Rất thú vị, ... hiểu nhiệm vụ của họ xung quanh San Rafael. Tôi hy vọng 

tôi có thể làm điều đó một lần nữa." 

• "Khá là một trải nghiệm. Tôi đã học được rất nhiều." 

• "Một buổi tối tuyệt vời, ... Anh ấy là một tài sản cho cộng đồng của chúng 

tôi. Chúng tôi đã có một cuộc trò chuyện rất hấp dẫn." 

• "Anh ấy rất xuất sắc... Tôi đã chứng kiến một nỗ lực để phục hồi chức năng 

hơn là trừng phạt. Tất cả các sĩ quan khác cũng đang làm theo mô hình 

đó." 
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• "Rất tốt bụng và hữu ích... rất ấn tượng... lo lắng về sự an toàn của sĩ quan." 

• "...các sĩ quan chúng tôi gặp trên chuyến đi của tôi. Tôi thấy sự lịch sự, lòng 

trắc ẩn, công việc cảnh sát thông minh và tình bạn thân thiết.    

Sự kiện cộng đồng 

Trong suốt cả năm, các thành viên Ủy ban cũng tham gia vào các sự kiện, cuộc 

họp và thảo luận cộng đồng khác nhau. Các thành viên ủy ban chia sẻ những nỗ lực tiếp 

cận cộng đồng của họ trong phần Báo cáo Ủy viên của mỗi cuộc họp PAAC. Dưới đây là 

danh sách các sự kiện đã tham dự vào năm 2024. 

• Phim trong công viên 

• Sự kiện King Tides 

• 90 tuổi trở lên 

• Marin Powwow 

• Sự kiện Ngày của Mẹ của Trung tâm Hòa bình Gia đình 

• Học viện Lãnh đạo Canal Alliance 

• Triển lãm xe cổ điển 

• Hội chợ hạt Marin  

• Ủy ban California về Kỷ niệm 50 năm 

• Hội chợ cộng đồng kênh đào  

• Lễ hội hiên nhà  

• Cuộc họp YWCA 

• Latinas trong cuộc họp quyền lực 
• Đêm quốc gia 

Lời cảm ơn và mục tiêu trong tương lai 
Báo cáo này nêu bật những thành tựu của Ủy ban trong việc xây dựng các kế 

hoạch làm việc toàn diện và các buổi đào tạo hấp dẫn, cũng như các khuyến nghị có thể 

hành động được đưa ra từ các cuộc thảo luận. Mỗi nỗ lực này nhằm mục đích tăng 

cường mối quan hệ cộng đồng và đảm bảo rằng các hoạt động chính sách phản ánh các 

giá trị và nhu cầu của những người chúng tôi phục vụ. 
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Báo cáo thường niên năm 2024 phản ánh những nỗ lực tận tâm của Ủy ban Cố 

vấn và Trách nhiệm giải trình của Cảnh sát trong việc thúc đẩy mối quan hệ bền chặt hơn 

giữa cộng đồng San Rafael và Sở Cảnh sát của nó. Thông qua công việc hợp tác, đào 

tạo sâu sắc và các khuyến nghị chu đáo, PAAC đã thực hiện các bước quan trọng để 

tăng cường tính minh bạch và trách nhiệm giải trình. Ủy ban mong muốn tiếp tục công 

việc quan trọng này trong năm tới và đánh giá cao sự hỗ trợ và tham gia liên tục của 

cộng đồng.  

PAAC cam kết củng cố nền tảng của sự tin tưởng và tham gia, đồng thời mời cộng 

đồng tiếp tục tham gia vào cuộc đối thoại quan trọng này và hỗ trợ tầm nhìn chung của 

chúng ta về một San Rafael an toàn hơn, hòa nhập hơn. Cùng nhau, chúng ta có thể mở 

đường cho sự thay đổi có ý nghĩa và đảm bảo rằng Sở Cảnh sát của chúng ta vẫn phản 

ánh chân thực cộng đồng mà nó phục vụ. Cảm ơn bạn đã hỗ trợ và hợp tác liên tục trong 

công việc thiết yếu này. Ủy ban sẽ lập kế hoạch làm việc năm 2025 trong một hội thảo 

được tổ chức vào tháng 1 năm 2025. 
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