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Cómo participar en la reunión: 
• Se le invita a hacer comentarios en persona en la reunión. Cada locutor dispondrá de 2 

minutos para exponer sus comentarios públicos. 
• Envíe sus comentarios por correo electrónico a PAAC@cityofsanrafael.org antes de las 

4:00 p.m. del día de la reunión. 

 

COMITÉ CONSULTIVO Y DE RESPONSABILIDAD 
FUNCIONAL DE LA POLICÍA 

MIÉRCOLES, 17 DE ENERO DE 2024 A LAS 6:00 PM 
Presencial: 

Centro de Seguridad Pública de San Rafael 
Centro de Operaciones de Emergencia 

1375 Fifth Ave, San Rafael, California 

 
Virtual: 

Ver en línea: http://tinyurl.com/PAAC-2024-01-17 
Escuchar por teléfono: (669) 444-9171 

Clave de la reunión: 898-5264-7245# 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
INICIO DE LA REUNIÓN – 6:00PM 
MINUTAS 
1. Aprobar las minutas de la última reunión ordinaria del 20 de diciembre de 2023. 

 
OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA 
Si fuera necesario para dar trámite a los siguientes puntos, el presidente podrá establecer 
límites de tiempo para las presentaciones de los locutores individuales. 

 
2. Otros puntos del orden del día 

a. Comentarios sobre los estatutos preliminares 
Recomendación: Aportar comentarios sobre los estatutos preliminares 

b. Desarrollo del Plan de Trabajo 2024 
Recomendación: Analizar y comentar el plan de trabajo de los primeros 4 meses de 2024. 

 
INFORME DEL COORDINADOR DEL PERSONAL 
3. Otras actualizaciones breves del programa o informes sobre reuniones, conferencias 

y/o seminarios a los que haya asistido el personal. 
 

INFORMES DE LOS COMITÉS 
4. Otros informes breves sobre reuniones, conferencias y/o seminarios a los que 

haya asistido el personal. 

mailto:PAAC@cityofsanrafael.org
http://tinyurl.com/PAAC-2024-01-17
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TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESIÓN DE COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
Se invita al público a dirigirse al Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional de la 
Policía sobre asuntos que no figuran en el orden del día, pero que se encuentran dentro del 
campo de su jurisdicción. Los comentarios no deberán durar más de 2 minutos y deberán ser 
respetuosos con la comunidad. 

 

CIERRE 
 
 

Todo documento relacionado con un punto del orden del día, recibido por una mayoría del Consejo menos de 72 horas antes de la reunión, deberá estar 
disponible para su inspección en línea y en la sala de conferencias grande en el tercer piso del Consejo de la Ciudad,  1400 5th Avenue, San Rafael, California 
colocado con otros materiales relacionados con el orden del día en la mesa situada frente al lugar de la reunión antes de la reunión. Pueden solicitarse 
intérpretes de lengua de señas llamando al (415) 485- 3066 (voz), enviando correo electrónico a city.clerk@cityofsanrafael.org o utilizando el Servicio Relay 
de retransmisión de telecomunicaciones de California marcando al "711” al menos 72 horas antes de la reunión. Las copias de los documentos están 
disponibles en formatos accesibles previa solicitud. Para solicitar interpretación al español, envíe un formulario en línea a 
https://www.cityofsanrafael.org/request-for- interpretation/. 
 

 

 

 

mailto:city.clerk@cityofsanrafael.org
https://www.cityofsanrafael.org/request-for-%20interpretation/


 
 
 
 
 

COMITÉ CONSULTIVO Y DE RESPONSABILIDAD FUNCIONAL 
DE LA POLICÍA (PAAC) 

MIÉRCOLES, 20 DE DICIEMBRE DE 2023 A LAS 6:00 PM 
 

Presencial: 
San Rafael City Hall Council Chambers 
1400 Fifth Ave, San Rafael, California 

 
Virtual: 

Ver en línea: https://tinyurl.com/PAAC-2023-12-20 
Escuchar por teléfono: (669) 444-9171 
Clave de la reunión: 898-5264-7245# 

 
MINUTAS 

 
CEREMONIA DE JURAMENTO 
Un representante de la Oficina del Secretario de la Ciudad les tomó el juramento al cargo a los miembros 
del Comité.  
 
 
INICIO DE LA REUNIÓN 
La presidenta Robinson Piñón inició la reunión a las 6:07 PM 
 
 
LISTA DE ASISTENCIA 
Presentes: 

Miembro Daniel Alm  
Miembro Marilyn Alvarez  
Miembro Daryoush Davidi  
Miembro Paula Kamena  
Miembro Mydung Nguyen  
Miembro Darlin Ruiz  
Miembro Fatai Tokolahi 
Miembro Suplente Salamah Locks 
Miembro Suplente Karla Valdez 

 
Ausentes: Ninguno 
 
También presentes:  

Cristine Alilovich, Administradora de la Ciudad  
Angela Robinson Piñon, Asistente del Administrador de la Ciudad 
David Spiller, Jefe de Policía, Departamento de Policía de San Rafael  
Scott Eberle, Teniente, Departamento de Policía de San Rafael 

 
MINUTAS 
 



1. Ninguno 
 
TIEMPO ABIERTO PARA LA EXPRESIÓN DE COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó a los miembros del público a ofrecer comentarios sobre temas no 
incluidos en el orden del día. 
• Bruce Bartel del Comité Consultivo y de Revisión de la Policía de Novato, se dirigió al Comité en 

relación con la formación del PAAC. . 
• Heidi Merchen se dirigió al Comité en relación con la historia de la formación de la PAAC, y lo que 

ella espera ver en el futuro.  .. 
• (Nombre suprimido) se dirigió al Comité con respecto al futuro del PAAC y la relación del 

departamento de policía con la comunidad.  . 
 
PRESENTACIONES ESPECIALES 

2. Presentaciones especiales: 
 

a. Bienvenida y presentación de los miembros del Comité Cristine Alilovich, 
Administradora de la Ciudad y el Jefe David Spiller, Departamento de Policía de San 
Rafael 

 
La Administradora de la Ciudad Cristine Alilovich y el Jefe de Policía David Spiller se 
presentaron y los miembros del Comité hicieron breves presentaciones. 

 
La presidenta Robinson Piñón invitó al público a hacer comentarios; sin embargo, no hubo ninguno. 
 

b. Presentación: Una introducción a la Ley Brown y una introducción del proceso de 
reunión pública 
 
Asistente del Abogado de la Ciudad Genevieve Coyle y el Secretario de la Ciudad Lindsay 
Lara hicieron presentaciones. El personal respondió a las preguntas del Comité. 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó al público a hacer comentarios; sin embargo, no hubo ninguno. 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó al Comité a hacer comentarios; sin embargo, no hubo ninguno. 
 

c. Presentación: Historia y visión general del Comité Consultivo y de Responsabilidad 
Funcional de la Policía (PAAC) - Francine Tournor, Directora de la Oficina de 
Supervisión Policial de la Ciudad de Long Beach 
 
La presidenta Robinson Piñón presentó a Francine Tournor, Directora de la Oficina de 
Supervisión Policial de la Ciudad de Long Beach, quien presentó el punto. 

 
El personal respondió a las preguntas del Comité. 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó al público a hacer comentarios. 
 
Locutores: Heidi, Robbie Powelson 
La presidenta Robinson Piñón preguntó al Comité si tenían algún otro comentario antes de 
pasar al siguiente punto del orden del día. El Comité ofreció algunos comentarios. 

 



OTROS PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA 
3. Otros puntos del orden del día: 

 
a. Selección de un (1) representante para fungir de presidente y un (1) representante 

para fungir de vicepresidente del PAAC para 2024. 
 

La presidenta Robinson Piñón presentó el punto y presentó el informe del personal. El 
personal respondió a las preguntas del Comité. 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó al público a hacer comentarios. Locutores: Heidi y 
(nombre suprimido) 
 
El Comité ofreció algunos comentarios y debatió las opciones a considerar. 
 
El Miembro Davidi propuso, y el Miembro Alm apoyó nominar al Miembro Kamena como 
Presidente y al Miembro Tokolahi como Vicepresidente. 
 
A FAVOR: MIEMBROS: Alm, Davidi, Kamena, Nguyen, Ruiz, y Tokolahi 
NOES: MIEMBROS: Ninguno 
AUSENTES:  MIEMBROS: Ninguno 
ABSTENCIONES Alvarez  
 
La moción fue aprobada por 6-0-1 
 

b. Debate sobre los estatutos creados en conjunto con la comunidad 
Recomendación: Aportar comentarios sobre los estatutos preliminares 
 
La presidenta Robinson Piñón presentó a Francine Tournor, Directora de la Oficina de 
Supervisión Policial de la Ciudad de Long Beach quien presentó el punto. 
 
El personal respondió a las preguntas del Comité. La presidenta Robinson Piñón invitó al 
público a hacer comentarios. Locutores: Heidi 
 
El Comité proporcionará comentarios sobre los estatutos preliminares. 
La miembro suplente Locks afirmó que había preparado unos estatutos preliminares que le 
gustaría compartir con el Comité. El personal indicó que podría distribuirlos al Comité antes 
de la próxima reunión. 
 
El Miembro Alm propuso, y el Miembro Kamena apoyó aplazar la discusión de los estatutos 
para la próxima reunión programada del Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional 
de la Policía. 
 
A FAVOR: MIEMBROS: Alm, Alvarez, Davidi, Kamena, Nguyen, Ruiz, y Tokolahi 
NOES: MIEMBROS: Ninguno 
AUSENTES:  MIEMBROS: Ninguno 
 
La moción fue aprobada por 7-0. 



 
c. Adoptar el calendario de reuniones del Comité para 2024 

 
Recomendación: Examinar el calendario de reuniones para 2024 y modificarlo según sea 
necesario. 
 
La presidenta Robinson Piñón presentó el punto y presentó el informe del personal. El 
personal respondió a las preguntas del Comité. 
 
La presidenta Robinson Piñón invitó al público a hacer comentarios. 
 
Locutores: Francine Tournor 
 
La Sra. Robinson Piñon invitó al Comité a hacer comentarios. El Comité ofreció algunos 
comentarios y debatió las opciones a considerar. 
 
El Miembro Kamena propuso, y el Miembro Aim apoyó adoptar el horario del tercer 
miércoles del mes excepto en junio y diciembre. 
 
A FAVOR: MIEMBROS: Alm, Alvarez, Davidi, Kamena, Nguyen, Ruiz, y Tokolahi  
NOES: MIEMBROS: Ninguno 
AUSENTES:  MIEMBROS: Ninguno 
 
La moción fue aprobada por 7-0. 

 
INFORME DEL PERSONAL DE COORDINACIÓN 

4. Informe del personal de coordinación: Ninguno: 
 
 
INFORMES DE LOS COMISIONADOS 

5. Informes de los Miembros del Comité: 
 

a. La miembro suplente Locks se reunió con la comunidad en el área del Canal y repartió 
tarjetas "Conoce Tus Derechos" de la ACLU. 

 
CIERRE 
La presidenta Robinson Piñón levantó la sesión a las 9:08 PM. 
 

 
 
 

 
SCOTT EBERLE, Coordinador del personal 

 
APROBADO ESTE DÍA 11  de  Enero  de 2024 

 
 



COMITÉ CONSULTIVO Y DE 
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL  

DE LA POLICÍA 
INFORME DEL ORDEN DEL DÍA  

 
17 de enero de 2024 

Punto 2A 
TÍTULO: COMENTARIOS SOBRE LOS ESTATUTOS PRELIMINARES 
 
RECOMENDACIÓN: 
Proporcionar comentarios al personal sobre los estatutos preliminares. 
 
ANTECEDENTES: 
En la reunión del 20 de diciembre de 2023 del Comité Consultivo y de Responsabilidad 
Funcional de la Policía, el Comité decidió aplazar este punto hasta la próxima reunión para dar 
más tiempo a los miembros del Comité a estudiar los estatutos preliminares y considerar qué 
comentarios, si los hubiera, se proporcionarían al personal de la Ciudad. 
 
Una vez que el Comité realice su recomendación, el personal de la Ciudad elaborará un 
informe para el Consejo que incluirá las recomendaciones del personal y del Comité. La 
aprobación definitiva de los estatutos de los consejos, las comisiones y los comités queda a 
discreción del Consejo de la Ciudad. 
 
DISCUSIÓN: 
El personal de la Ciudad preparó los estatutos preliminares basándose en las indicaciones 
dadas por el Consejo de la Ciudad en la Resolución No. 15225 y los comentarios recibidos 
sobre temas de seguridad pública y las preocupaciones identificadas por la comunidad. Puede 
encontrarse información referente a estos temas aquí: 
https://www.cityofsanrafael.org/community-feedback-on-policing-in-san-rafael/. Estos 
comentarios se organizaron en torno a los siguientes temas: 
 
• Generar confianza y mejorar las relaciones con la comunidad; 
• Mejorar la transparencia, la comunicación y la responsabilidad funcional. 
• Aumentar la diversidad del la plantilla de personal del Departamento de Policía; 
• Aumentar las competencias culturales, la empatía y las habilidades de atención al cliente; y 
• Mejorar la sensación de seguridad y protección; 

 
El personal de la Ciudad recomienda que los comentarios que haga el Comité deben ajustarse 
a los temas de seguridad pública expresados por la comunidad (documentados en la página 
web señalada anteriormente) y a la resolución adoptada por el Consejo de la Ciudad que 
autorizó la creación del Comité. 
 
Se pedirá al Comité que, además de aportar comentarios sobre los estatutos preliminares, 
apruebe su plan de trabajo para 2024. El plan de trabajo propuesto delimitará las labores del 
Comité durante el resto del año civil calendario. Aparte de la capacitación básica presentada al 
Comité, habrá productos de trabajo adicionales que el Comité revise basándose en las 
preocupaciones de seguridad pública recabadas durante las actividades de acercamiento a la 
comunidad llevadas a cabo en 2022 y 2023. Este plan de trabajo se presentará al Consejo de 
la Ciudad, al Administrador de la Ciudad y al Departamento de Policía para su consideración. 
 
 

https://storage.googleapis.com/proudcity/sanrafaelca/uploads/2023/06/6.b-Police-Advisory-and-Accountability-Committee.pdf
https://www.cityofsanrafael.org/community-feedback-on-policing-in-san-rafael/


 
 
IMPACTO FISCAL: 
Ninguno 
 
ACCIÓN ALTERNATIVA: 
Cualquier otra medida que determine el Comité.  
 
 
Presentado por: 
 
 
 
 
 
Angela Robinson Piñon 
Asistente del Administrador de la Ciudad 
 
 



 

COMITÉ CONSULTIVO Y DE 
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL  

DE LA POLICÍA 
INFORME DEL ORDEN DEL DÍA 

 
17 de enero de 2024 

Punto 2B 

TÍTULO: INFORMACION SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DE ASESORAMIENTO Y 
RESPONSABILIDAD FUNCIONAL DE LA POLICIA PARA LOS PROXIMOS 
CUATRO MESES 

 
RECOMENDACIÓN: 
Que el Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional de la Policía ("Comité") (1) aporte 
comentarios sobre el plan de trabajo de los primeros 4 meses de 2024. y (2) priorizar el o las 
áreas en las que se deba enfocar. 

 
ANTECEDENTES: 
El Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional de la Policía tiene la tarea de hacer 
recomendaciones al Consejo de la Ciudad sobre políticas, capacitación, prácticas de 
contratación y la rendición de cuentas del Departamento de Policía de San Rafael. En un 
esfuerzo por mejorar la eficacia del trabajo del Comité, la capacitación será imprescindible. 
Además de la capacitación, la familiarización general con el Departamento de Policía de San 
Rafael y el trabajo policial ayudará al Comité a tomar decisiones y hacer recomendaciones 
más informadas. Este plan ayudará al Comité a estructurar el alcance de su trabajo para el 
resto del año calendario. 

 
DISCUSIÓN: 
En la actualidad, el Departamento de Policía de San Rafael (SRPD) se enfrenta a una serie de 
problemas y el Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional de la Policía puede 
desempeñar un papel valioso al ayudar al  SRPD a desarrollar soluciones que reflejen la 
perspectiva de la comunidad. Específicamente, los esfuerzos de acercamiento a la comunidad 
realizados por los líderes de la Ciudad en 2022 y 2023 identificaron áreas de preocupación 
que también se alinean con las prioridades del SRPD: Reclutamiento y selección, 
Capacitación de agentes de la ley, Salud mental y Respuesta alternativa, y la respuesta del 
SRPD ante la situación de las personas sin hogar. El comité debe ofrecer comentarios y 
recomendaciones sobre estos asuntos, además de priorizar sus selecciones para su 
presentación en futuras reuniones. Al hacerlo, estaremos en mejores condiciones para 
elaborar presentaciones informativas y detalladas, así como tratar cualquier preocupación del 
Comité de manera oportuna y eficaz. 

 
Una vez que el Comité Consultivo y de Responsabilidad Funcional de la Policía priorice los 
asuntos de preocupación de la comunidad en los que desea ayudar al Departamento de 
Policía de San Rafael, el personal los presentará de acuerdo con el plan de trabajo aprobado. 
Se facilitarán materiales y se harán presentaciones al Comité para que se puedan formular 
recomendaciones informadas. La cantidad de información necesaria será determinada por el 
Comité y su nivel de comprensión. 

 
Además del asunto de preocupación de la comunidad al que elija dirigirse el Comité, también 
habrá una presentación por parte del personal para mejorar el conocimiento del Comité sobre 
el trabajo policial o sobre otros departamentos que interactúan con el SRPD. Estas 
presentaciones serán continuas y tendrán lugar cada dos meses, según sea necesario. 



 

Presentado por: 

 
Plan de trabajo: 
Mes Puntos del orden del día: Duración 
Febrero 1. Orientación, Estructura, Políticas y Presentación del personal de 

mando. 
2. Asunto de preocupación de la comunidad elegido por el PAAC 

1 hora 

1 hora 
Marzo 1. Derechos individuales de los agentes de la ley 

2. Estándares profesionales/Asuntos Internos 
1 hora 
1 hora 

Abril 1. Equipo militar (Panorama general de AB 481) 
2. Asunto de preocupación de la comunidad elegido por el PAAC 

1 hora 
1 hora 

Mayo 1. Uso de la fuerza/Opciones de fuerza 
2. Asunto de preocupación de la comunidad elegido por el PAAC 

1 hora 
1 hora 

Asuntos comunitarios de preocupación con el Departamento de Policía de San Rafael 
• Reclutamiento y selección 
• Capacitación de agentes de la ley 
• Salud mental y Respuesta alternativa 
• Personas sin hogar 

IMPACTO FISCAL: 
Ninguno 

ACCIÓN ALTERNATIVA: 
Cualquier otra medida que determine el Comité. 

 

 
Scott Eberle 
Teniente 


