
   City of San Rafael 
Exposure Determination – Hepatitis B virus 

 

*Also include any employee working on a water vessel or in field operations where there is a potential exposure to blood or other 
potentially infectious materials. 

 

 
A. ALL EMPLOYEES in the following job classifications are considered to have occupational exposure*: 

 
Community Development Department: 
Code Enforcement Official I/II/III 
 
Community Services Department: 
Aquatic Specialist I/II      Child Care Instructor I (full time) 
Aquatics Temp        Child Care Instructor II (full time) 
Child Care Director        Swim Instructor 
 
Fire Department: 
Fire Battalion Chief ‐ Prevention    Fire Battalion Chief – Admin/Training 
Fire Captain         Fire Engineer 
Firefighter‐Paramedic 
 
Police Department: 
Mental Health Outreach Provider    Police Sergeant 
Police Corporal        Property/Evidence Technician 
Police Officer         
 
Public Works Department: 
Assistant Director of Public Works    Public Works Director 
Facility Repair Worker I/II      Sewer Maintenance Worker I/II 
Facility Repair Supervisor      Sewer Lead Maintenance Worker 
Parks Lead Maintenance Worker    Sewer Maintenance Supervisor 
Parks Maintenance Supervisor    Shop & Equipment Supervisor 
Parks Maintenance Worker I/II     Vehicle Equipment Mechanic I/II/III   
 

B. SOME EMPLOYEES in the following job classifications are considered to have occupational exposure*: 
 

Fire Department: 
Fire Battalion Chief ‐ Prevention**    Fire Battalion Chief – Admin/Training** 
Fire Chief          Fire Division Chief 
Fire Prevention Inspector       

**Noted on both A. and B. list 
Management Services Department: 
Parking Enforcement Officer 
 
Police Department: 
Police Captain        Police Lieutenant 
Police Chief         Police Records & Dispatch Clerk I/II 
Police Services Specialist 
 
Public Works Department: 
Parks Superintendent      Street Maintenance Worker I/II 
Street Lead Maintenance Worker    Street Maintenance Supervisor 

 


