
Commission Meeting

June 14, 2021



Final 
Budget 
Fiscal Year 
2021‐2022

Finance Committee developed 
Proposed Budget on 3‐25‐21.

Commission Adopted Proposed 
Budget on 4‐12‐21.

Presentation to City/County 
Planning Director’s on 5‐20‐21

Presentation to City/County 
Managers Group on 5‐26‐21.



2021‐22 Budget Considerations

1. No increase to the County and cities billing.
2. Maintain Reserves at min 20% of operating budget.
3. Recognize LAFCO’s MSR and SOI responsibilities
4. Recognize Commission’s prior workplan goals/priorities: 

Projects, Commission Directives, Administrative, and Legislative



Summary of Final Budget FY 21‐22



Notable Changes from Prior Year



Final Budget FY 21‐22: Expenses



Final Budget FY 21‐22: Revenue



Estimated Billing to County and Cities



Fund Balance Appropriation
Fund Balance total ‐ $140,953

Appropriate $40,953 to offset the cost of funding the Operating Budget (Billing to the 
County and the seven cities remain comparable to the prior year)

Consider options for the balance of $100,000:

1. Increase Reserve Account from $157,200 to $257,200.
2. Increase appropriation to fund Operating Budget ($40,953 as proposed to $140,953)
3. No change ‐ $100,000 remains in fund balance
4. New designated reserve account (per Section C of the Commission’s Reserves Policy 

“The Commission may appropriate revenue to establish and maintain a legal defense 
reserve fund to minimize the cost impact of litigation…The Commission may use fund 
balance, general reserves above the 20% minimum, or other sources of revenue to 
fund its legal defense reserve.”)



Workplan FY 21‐22: High Priority



Workplan FY 21‐22: Medium Priority



Recommended 
Commission 

Actions:

Distribute the Final Budget to the 
Auditor’s Office and LAFCO’s Funding 

Agencies: Cities and County.

Adopt or adopt with modification(s) 
Resolution 21‐04: Final Budget and 
Workplan for fiscal year 2021‐22.



Contract Awards

• 2021‐08 RNVWD MSR and SOI study 
• Milani and Associates

• 2021‐09 SID MSR and SOI study
• SWALE, Inc.



Fee Schedule Update

• Changes to staff charge out rates proposed reflect LAFCO’s current 
staffing level and the 2021‐22 Budget.
• Calculation of staff charge‐out rates based on fully weighted labor 
costs as recommended by the Finance Committee.
• New rates effective July 1, 2021.



Executive Officer Report:

• Fire Study Update
• Mapping Project Update







2021‐05 Cement Hill 
Detachment from SID
• Staff Recommendation:

• Approve the Detachment of Cement Hill (APNs 0166‐110‐150,        
‐190, ‐280)

• Review and Consider the EIR adopted by the City of Fairfield
• Review and Adopt the Mitigation Monitoring Program and the 
Statement of Overriding Considerations (Exhibit B to the LAFCO 
Resolution)

• Waive the protest hearing.  



CALAFCO 
Board 
Nominations

City and Public Seats 
Available for Coastal Region.

City/Public Members and 
Alternates are eligible.

Due Date for nominations 
Sep 7, 2021, 5pm.




