
 

Grandview School District  
Supporting our Immigrant Families and Students  

- FAQs -  
Ver la página 2 para español. 

Does immigration status affect whether students can enroll in U.S. Public Schools?  
     ∙ No. Every child has a constitutional right to a free public education, regardless of his/her immigration status or parent’s 

immigration status.  

Can schools ask about a student’s immigration status during enrollment?  
∙ No. Public school districts have an obligation to enroll students regardless of their immigration status and without 

discrimination on the basis of race, color or national origin.  

We do not ask for, nor do we want to know, a student’s or family member’s immigration status. ∙ 
Grandview School District does not keep any immigration information.  

 
Can immigration enforcement take place in schools? 

Yes. Prior federal policies restricting federal immigration enforcement from taking place at “sensitive locations,” 
including schools, have been rescinded. However, Washington State law RCW 10.93.160 continues to prohibit 
state and local law enforcement agencies, and specifically school resource officers, from enforcing civil 
federal immigration law. School resource officers, when acting in their official capacity as a school resource officer, 
will not inquire into or collect information about an individual's immigration or citizenship status, or place of birth, or 
provide information pursuant to notification requests from federal immigration authorities for the purposes of civil 
immigration enforcement, except as required by law. See RCW 10.93.160(3). 

What student information can the district release?  
∙ Student information is protected under the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA). Student medical information 

is protected under The Health Insurance Portability and Accountability Act of 1996 (HIPAA). Student records are also 
protected under District Policy 3231 Student Records. We do not release any student information without the signed 
consent of a parent.  

∙ The only records the district does release are defined as Directory Information. This is information typically found in school 
publications, newspapers, newsletters and sports programs.  

∙ We are required to release the name, address and telephone listing of current 11th and 12th grade students to military 
recruiters upon request, unless parents have advised the district not to.  

∙ If compelled by a court order or subpoena, we have to release the records requested by that judge or court.  

What is the district’s relationship with law enforcement?  
∙ Board Policy 4310 Relations with the Law Enforcement, Fire Department, Child Protective Agencies and the County Health 

Department, as well as Board Policy and Procedure 3124 Removal/Release of Student During School Hours, outlines 
our relationship with law enforcement and specifies the process and procedure for these agencies to make contact with 
a student during the school day. These polices do not allow local police, CPS or federal agencies to enter a school 
building and interview students without permission and without making parent contact nor are they allowed to take 
custody of a student without notifying a building administrator.  

∙ In some rare cases, local police may have an arrest warrant; in this case, we may not interfere with local law 
enforcement executing a legal warrant.  

What is the district’s bullying and harassment policy?  
∙ Grandview School District does not tolerate bullying, harassment or intimidation of any kind. District Policy 3207 

Prohibition of Harassment, Intimidation and Bullying clearly outlines and defines the prohibited behaviors and reporting 
requirements. This standard encompasses the entire school community, including all students, school employees, 
school board members, contractors, unpaid volunteers, families, patrons, and/or visitors. “Harassment, intimidation or 
bullying means any intentionally written message or image-including those that are electronically transmitted, verbal, or 
physical acts, including but not limited to one shown to be motivated by race, color, religion, ancestry, national origin, 
gender, sexual orientation including gender expression or identity, mental or physical disability or other distinguishing 
characteristics.” It is our responsibility to ensure each of our students feels safe at school. If you see something, be it 
name-calling, signs or physically intimidating you have an obligation to report it and take action.  

 

 
 

https://studentprivacy.ed.gov/ferpa
https://www.hhs.gov/hipaa/index.html
https://drive.google.com/file/d/12DFPhsZ6r7hDsySykDad_Eu3hKwm3uIV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13wbTkAe2MLud1aSOIKYc2gJ1Tf3t7-N3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13wbTkAe2MLud1aSOIKYc2gJ1Tf3t7-N3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M23YLUzwlaIjI1iPOqJ0NkiboKsIf4N8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zzzN-ypkBqcShT4x-eTr_JdRqQYq158k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zzzN-ypkBqcShT4x-eTr_JdRqQYq158k/view?usp=sharing


 

 

Grandview School District 
Apoyando a nuestras familias y estudiantes inmigrantes 

- Preguntas Frecuentes - 
 
¿El estado migratorio afecta si los estudiantes pueden inscribirse en las escuelas públicas de EE. UU.?  
​ ∙ No. Cada niño tiene el derecho constitucional a una educación pública gratuita, independientemente de su 

estado migratorio o el de sus padres. 
 
¿Las escuelas pueden preguntar sobre el estado migratorio de un estudiante durante la inscripción?  
​ ∙ No. Los distritos escolares públicos tienen la obligación de inscribir a los estudiantes independientemente de su 

estado migratorio y sin discriminación por raza, color u origen nacional. 
 
​ ∙ No solicitamos, ni deseamos conocer, el estado migratorio de un estudiante o miembro de su familia. 
​ ∙ El Distrito Escolar de Grandview no mantiene información migratoria. 
 
¿Puede llevarse a cabo una aplicación de la ley migratoria en las escuelas?  
​ ∙ Sí. Las políticas federales anteriores que restringían la aplicación de la ley migratoria en “lugares sensibles,” 

incluidas las escuelas, han sido revocadas. Sin embargo, la ley del estado de Washington RCW 10.93.160 
continúa prohibiendo a las agencias de aplicación de la ley estatales y locales, y específicamente a 
los oficiales de recursos escolares, aplicar la ley migratoria federal civil. Los oficiales de recursos 
escolares, cuando actúan en su capacidad oficial, no indagarán ni recopilarán información sobre el estado 
migratorio o de ciudadanía de una persona, lugar de nacimiento, ni proporcionarán información a solicitud de las 
autoridades migratorias federales para fines de aplicación de la ley migratoria civil, excepto cuando lo requiera la 
ley. Consulte RCW 10.93.160(3). 

 
¿Qué información estudiantil puede divulgar el distrito?  
​ ∙ La información de los estudiantes está protegida bajo la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar 

(FERPA). La información médica de los estudiantes está protegida bajo la Ley de Portabilidad y Responsabilidad 
de Seguros de Salud de 1996 (HIPAA). Los registros estudiantiles también están protegidos bajo la Política del 
Distrito 3231 sobre Registros Estudiantiles. No divulgamos ninguna información estudiantil sin el consentimiento 
firmado de un padre. 

​ ∙ Los únicos registros que el distrito divulga se definen como Información de Directorio. Esta es información que 
típicamente se encuentra en publicaciones escolares, periódicos, boletines y programas deportivos. 

​ ∙ Estamos obligados a divulgar el nombre, dirección y número de teléfono de los estudiantes actuales de 11.º y 
12.º grado a los reclutadores militares si lo solicitan, a menos que los padres hayan notificado al distrito que no lo 
hagan. 

​ ∙ Si una orden judicial o citación lo exige, debemos divulgar los registros solicitados por ese juez o tribunal. 
 
¿Cuál es la relación del distrito con las agencias de la ley?  
​ ∙ La Política de la Junta 4310 sobre Relaciones con las Agencias de la Ley, Departamento de Bomberos, Agencias 

de Protección Infantil y el Departamento de Salud del Condado, así como la Política y Procedimiento de la Junta 
3124 sobre la Retención/Liberación de Estudiantes Durante el Horario Escolar, específica nuestra relación con las 
agencias de la ley y define el proceso para que estas agencias pueden contactar a un estudiante durante el 
horario escolar. Estas políticas no permiten que la policía local, CPS o agencias federales ingresen a un edificio 
escolar y entrevisten a estudiantes sin permiso ni contacto con los padres, ni que tomen custodia de un 
estudiante sin notificar a un administrador del edificio. 

​ ∙ En casos raros, la policía local puede tener una orden de arresto; en este caso, no podemos interferir con la 

 
 



 

ejecución legal de una orden judicial por parte de la policía local. 
 
¿Cuál es la política del distrito sobre el acoso e intimidación?  
​ ∙ El Distrito Escolar de Grandview no tolera el acoso, la intimidación o el hostigamiento de ningún tipo. La Política 

del Distrito 3207 sobre la Prohibición del Hostigamiento, Intimidación y Acoso claramente describe y define los 
comportamientos prohibidos y los requisitos de reporte. Este estándar abarca a toda la comunidad escolar, 
incluidos todos los estudiantes, empleados escolares, miembros de la junta escolar, contratistas, voluntarios no 
remunerados, familias, patrocinadores y/o visitantes. “Hostigamiento, intimidación o acoso significa cualquier 
mensaje o imagen intencionadamente escrito, incluidos aquellos transmitidos electrónicamente, verbal o 
físicamente, que estén motivados por raza, color, religión, ascendencia, origen nacional, género, orientación 
sexual, incluida la expresión o identidad de género, discapacidad mental o física u otras características 
distintivas.” Es nuestra responsabilidad garantizar que cada uno de nuestros estudiantes se sienta seguro en la 
escuela. Si ves algo, ya sea insultos, señales o intimidación física, tienes la obligación de reportarlo y tomar 
medidas. 

 
 

 
 


