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Agradecimiento al equipo de TI de SHPS

PLAN DE MEJORA DEL DISTRITO:
DE LA PLANIFICACION A LA
IMPLEMENTACION

Durante el ltimo afio, hemos dedicado mucho tiempo
a escuchar, aprender, reflexionar y planificar el futuro
de las Escuelas Ptblicas de South Hadley. En la
reunion del Comité Escolar de esta semana,

La superintendente adjunta Lyn Jacques y yo tuvimos
el placer de presentar el nuevo Plan de Mejora del
Distrito 2026-2028, que ahora retoma ese trabajo y lo
pone en practica.

Este plan sirve como plan de accién para el primer
ciclo de dos anos de nuestra Estrategia Distrital mas
amplia y describe el trabajo especifico que
emprenderemos para pasar de la planificaciéon a la
implementacién de nuestras prioridades.

El desarrollo de este plan refleja un proceso reflexivo
que se ha llevado a cabo durante los Gltimos 14 meses.
Este trabajo comenz6 con el Plan de Inicio del
Superintendente y la oportunidad de escuchar a
estudiantes, personal, familias y miembros de la
comunidad. Estas conversaciones sirvieron de base
para los Hallazgos de Inicio, que contribuyeron a
definir nuestra Estrategia Distrital a largo plazo. El
Plan de Mejora del Distrito ahora integra todo este
trabajo al identificar los pasos concretos, las
responsabilidades, los plazos y las medidas que
utilizaremos para impulsar la estrategia.

Este es un plan ambicioso, y una de las fortalezas de
este proceso ha sido la participaciéon de tantas partes
interesadas a lo largo del camino. Agradecemos las
opiniones y perspectivas que han contribuido a definir
nuestra direccion, y esperamos con interés
profundizar en este trabajo junto con nuestros
administradores, docentes y personal de todo el
distrito.

En la préxima reunién del Comité Escolar, cada una de
nuestras escuelas continuara con este trabajo
presentando sus Planes de Mejora Escolar, que alinean
las prioridades y los pasos a seguir a nivel de cada
centro educativo con la direccién general del distrito.

La presentacion y el plan detallado del Plan de Mejora
del Distrito estan disponibles en el sitio web del
distrito. Haga clic aqui para consultarlos.

COMPRENDER EL
PROCESO

Cada afio, las Escuelas Publicas de South Hadley
revisan diversas politicas y procedimientos que
contribuyen a crear entornos de aprendizaje seguros,
acogedores y respetuosos para todos los estudiantes.
Como parte de este proceso anual, el Comité Escolar
reafirmoé recientemente la Politica de Prevencion e
Intervencion contra el Acoso Escolar del Distrito, asi
como sus politicas y procedimientos relacionados
con el Titulo IX para el afio escolar 2026-2027.

Queremos asegurarnos de que los estudiantes y sus
familias comprendan coOmo expresar una inquietud y
qué pueden esperar una vez que la presenten. Ya sea
que la inquietud se relacione con acoso escolar o con
el Titulo IX, los estudiantes y sus familias pueden
comunicarla a cualquier empleado del distrito. La
administracién del centro educativo ayudara a iniciar
el proceso correspondiente y garantizara que la
inquietud se aborde de acuerdo con las politicas y los
procedimientos del distrito. La Coordinadora del
Titulo IX del distrito es la Superintendente Adjunta
Lyn Jacques, y su informacién de contacto se incluye
en la politica y los procedimientos del Titulo IX.

Animamos a los estudiantes y a sus familias a revisar
estos recursos y familiarizarse con los procesos de
denuncia. Los materiales adjuntos incluyen las
politicas y los procedimientos reafirmados,
informacion sobre qué pueden esperar los
estudiantes y sus tutores durante cada proceso, y el
formulario de denuncia de acoso escolar. Lo mas
importante es que queremos que los estudiantes y
sus familias se sientan co6modos comunicandose con
nosotros siempre que tengan alguna inquietud o
necesiten ayuda.

[ RECURSOS



https://www.southhadleyschools.org/departments/superintendent

ESCUELAS PUBLICAS DE SOUTH HADLEY

:UNETE AL COMITE
DE BIENESTAR ESCOLAR!

Curso escolar 2026-2027

iDEFIENDE LA SALUD DE TU HIJO!

jAYUDA A CREAR UNA COMUNIDAD ESCOLAR
MAS SALUDABLE Y FELIZ!

iTU PUNTO DE VISTA UNICO IMPORTA!

N ( y
. ¢QUIEN PUEDE REUNION 2026-7 \ aas
PARTICIPAR? REUNION 1: 5 de octubre de 2026
[ Padres y tutores REUNION 2: 7 de diciembre

[ Abuelos n@" de 2026

[ Miembros de la comunidad REUNION 3: 25 de enero de 2027
Familiares R REUNION 4: 26 de abril de 2027

TEMAS A DEBATIR ESTE ANO

1. Nutricion y normas del comedor
Ayuda a mejorar las opciones de comida saludable y el entorno del
\ comedor
2. Actividad fisica y recreos

Revisar y mejorar las oportunidades de actividad fisica para los alumnos
3. Aprendizaje socioemocional

Debatir y apoyar el bienestar y las habilidades sociales de los alumnos
4 Servicios de salud y participacion familiar

Coordinar la salud escolar y establecer vinculos con las familias

iPONGASE EN CONTACTO CON
NOSOTROS HOY MISMO!
CONTACTO: Melissa Bednarski, directora de Servicios de Salud
CORREO ELECTRONICO: mjbednarski@shschools.com
TELEFONO: 413-538-5063, ext. 3718




Centrandonos en el rigor académico y el aprendizaje profundo.

Este afio escolar, las Escuelas Pablicas de South Hadley estan dando prioridad al rigor
académico, el acceso y el pensamiento critico en todos los niveles educativos.

Guiados por el trabajo colectivo de nuestros educadores, la investigacion sobre el
aprendizaje profundo y los estandares estatales, nuestro distrito entiende el rigor no
como "mas trabajo", sino como un aprendizaje que plantea retos apropiados y que exige a
los estudiantes pensar profundamente, resolver problemas, comunicar su razonamiento
y aplicar sus conocimientos en nuevas situaciones, con el apoyo que necesitan para
tener éxito.

El riguroso proceso de aprendizaje plantea retos y apoya a los estudiantes para:

o Construyen significado para si mismos a través de la exploracion y la indagacion
activas.

o Imponer estructura a la informacién compleja permite construir una base de
conocimientos solida.

o Combinar las habilidades individuales en procesos que impulsen la resolucion de
problemas.

o Aplicar lo aprendido a situaciones novedosas del mundo real.

Nuestras escuelas contintan profundizando el pensamiento critico, perfeccionando las
practicas de evaluacion e implementando materiales didacticos de alta calidad para que
cada estudiante pueda acceder a experiencias de aprendizaje enriquecedoras y
significativas.

iEsperamos poder compartir mas informacion sobre nuestros avances a lo largo del afio!

iGracias, equipo de T1!

El martes 15 de septiembre se celebro el Dia de los
Profesionales de TI, y aprovechamos la ocasion para
agradecer a nuestro increible equipo de TI. jApreciamos
todo lo que hacen tras bambalinas y, a menudo, en primera
linea, para apoyar a nuestros estudiantes, personal y
escuelas!

PROXIMAS FECHAS

21 de septiembre:
Conversacion comunitaria:
Edicion especial
4 pm en HJSS

7 de octubre:
Reunion del Comité Escolar
19:00 (Hibrido) SH COA y Zoom

12 de octubre:
No hay clases - Dia de los Pueblos Indigenas

21 de octubre:
Reunion del Comité Escolar
19:00 (Hibrido) SH COA y Zoom

Del 21 al 23 de octubre:
Reuniones de padres (Preescolar a 8.° grado) /

Media jornada
29 de septiembre:

Jornada de puertas abiertas de
Mosier de 16:30 a 18:00 h.
Jornada de puertas abiertas de
MESMS de 17:30 a 19:00 h.

3 de noviembre:
No hay clases - Elecciones/Desarrollo
profesional docente

Apoyando a los estudiantes
desde el principio.

Desde tutorias en la escuela
hasta intervenciones
especificas de lengua y
literatura y matematicas,
South Hadley esta reforzando
el apoyo académico en todos
los grados, desde jardin de
infancia hasta quinto grado.

Para saber como la
intervencion temprana esta
ayudando a los estudiantes a

obtener el apoyo que
necesitan, cuando lo necesitan,
en South Hadley, haga clic
AQUL

Haz oir tu voz:
Comentarios sobre la politica

En su reuniéon mas reciente, el Comité
Escolar recibi6 la primera lectura de la
Politica ECA - Seguridad de Edificios y
Terrenos y de la Politica ECAF - Camaras
de Seguridad en las Escuelas.

Invitamos a los miembros de la
comunidad a revisar las politicas
propuestas y compartir sus comentarios
antes de la proxima reunion del Comité
Escolar, enviando un correo electrénico a
policies@shschools.com. La opinion de la
comunidad es fundamental para el
proceso de elaboracion de politicas y la
agradecemos enormemente.

Defender el derecho de los
estudiantes inmigrantes a
matricularse en la escuela. Haga clic
AQUI para acceder a los recursos.

G Encuéntranos en Facebook



https://www.facebook.com/SouthHadleySchools/
https://www.facebook.com/SouthHadleySchools/
https://drive.google.com/file/d/155cX6_-c6XDfUqTfd0GqZGHmn3rau2vD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iqy8B4bM4x85xkVpxa8fel_5IHsurGR7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJekqJ1EsrDNcixRMv8Z6thJ4HhGEOzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJekqJ1EsrDNcixRMv8Z6thJ4HhGEOzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zpVdYQWe2EpGGo0yFANPbT4GZvynTCVZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zpVdYQWe2EpGGo0yFANPbT4GZvynTCVZ/view?usp=drive_link
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