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24 de marzo de 2026
Estimados miembros del personal y familias de Peakview Academy:

Al iniciar la busqueda de nuestro préximo lider, queremos agradecer a la Sra. Pankow por su dedicacion y el sélido
liderazgo que ha demostrado durante este periodo de transicién. Esperamos con entusiasmo la proxima etapa en
Peakview Academy, donde nuestro director continuara impulsando el éxito estudiantil y fomentando una cultura
inclusiva e inspiradora para toda nuestra comunidad.

Valoramos a cada uno de ustedes y el papel que desempefian en la comunidad de Peakview Academy. Nuestro objetivo
es proporcionarles oportunidades para que participen en el proceso de seleccién de nuestro nuevo director/a. Su
opinién y perspectiva son fundamentales para encontrar a la persona ideal para unirse a nuestro equipo del Distrito
Escolar de Thompson y liderar con excelencia en PVA.

Existen diversas maneras de dar tu opinidn y participar en el proceso de seleccidon. Contaremos con la participacion de
miembros de la escuela y de la comunidad como parte del comité de entrevistas. El propdsito del comité es interactuar
con los candidatos y ofrecer sugerencias de los candidatos al superintendente relacionada con sus cualidades como
posible director que sea:

Experto en liderar una ensefianza de alta calidad y en el logro de los objetivos estudiantiles
Experto en la creacion de una cultura escolar inclusiva, segura y equitativa

Experto en el desarrollo de la capacidad y el liderazgo del personal

Experto en el uso de datos para informar y mejorar la instruccion

Experto en la gestion de operaciones, recursos y alianzas escolares

También, les ofrecemos otras oportunidades de asegurar que sus voces sean escuchados en este proceso:

e Habra una junta con el personal de la escuela en martes 24 de marzo, de 3:45 a 4:15 pm para discutir el proceso
y colectar comentarios del equipo escolar,

e Habra un foro de candidatos en conexidn con las entrevistas del equipo—una oportunidad uUnica para que las
familias, los miembros de la comunidad, los estudiantes, y el personal escuchen a los candidatos,

® Proporcionara un formulario para que la comunidad PVA puedan compartir sus comentarios (Enlace a la
encuesta aqui) sobre las consideraciones que el distrito debera tener en cuenta para garantizar una seleccion
exitosa del director.

Este es el cronograma del proceso de contratacidn:

Cronograma de contrataciOn del director Fecha

Reunion del personal de PVA sobre el proceso de seleccion martes, 24 de marzo de 2026
Encuesta de seleccidn de director dirigida al personal y a la miércoles, 25 de marzo de 2026
comunidad.

Se cierra la postulacién para el Comité de Entrevistas viernes, 10 de abril de 2026
Principales

Candidatos seleccionados y contactados Semana del 13 de abril de 2026
Se notificé a los miembros del Comité de Entrevistas. Semana del 13 de abril de 2026



https://forms.gle/j8JVUE7c5KRQfGmx9
https://forms.gle/j8JVUE7c5KRQfGmx9
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Foro de candidatos miércoles, 22, de abril de 2026
(Una presentacioén o interaccion con todo el personal y la
comunidad)
Entrevistas del comité con los candidatos a director jueves, 23 de abril de 2026
Entrevistas finales con el Consejo de Liderazgo del jueves, 23 de abril de 2026
Superintendente
Aprobacion de la Mesa Directiva de TSD y presentacion al Por determinar
personal y a los padres.

Si desea formar parte del equipo de entrevistas, complete el formulario ‘PVA Solicitud de interés para el Comité de
Entrevistas’ (Enlace de solicitud aqui) por viernes 10 de abril de 2026 Un miembro del equipo de Recursos Humanos se
pondra en contacto con todas las personas interesadas para informarles si han sido seleccionados o no para el comité
durante la semana del 13 de abril de 2026. iGracias por invertir en el proceso de contratacion de un nuevo director para
Peakview Academy!

Si tiene alguna pregunta, pdngase en contacto con alguno de los siguientes miembros del personal de TSD:

Tiffany Rogers, Directora de Recursos Humanos,tiffany.rogers@tsd.org

Valerie Lara-Black, Director de Recursos Humanos,valerie.lara-black@tsd.org

Jennifer Ewert, Asistente Administrativa Ejecutiva de Recursos Humanos,jennifer.ewert@tsd.org
Brandy Grieves, Director Ejecutivo de Escuelas Secundarias,brandy.grieves@tsd.org

También puede enviar preguntas ahr@tsd.org
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