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La collection Perspectives de droit social

Sous la direction de Steve Gilson, avocat au barreau de Namur, chargé de cours a 'TCHEC, maitre
de conférences a 'UCLouvain, juge suppléant au Tribunal du travail de Liege, division de Namur et
de Christophe Bedoret, conseiller a la Cour du travail de Mons, chargé d’enseignement a 'UMons.

La collection rassemble des ouvrages sur des sujets actuels en droit du travail et de la sécurité sociale.
R édigés par des spécialistes a I'attention des praticiens du droit social (avocats, magistrats, responsables
des ressources humaines, etc.), ils ont pour objectif de fournir des solutions concrétes aux questions
auxquelles ces derniers sont confrontés quotidiennement.
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