TABLE DES MATIERES

Avant-propos ... 9

1

La portée du droit a I'aide matérielle des demandeurs
de protection internationale relevant
dureglementDublin..................... 11

Hugo MORMONT

président de chambre a la cour du travail de Liége, chargé de cours a I'ULiége et maitre
de conférences a 'U.L.B.

Aurélie MORTIER
substitut de I'auditeur du travail de Liege, collaboratrice scientifique a 'ULiege

CASUS ... e e 12
RESOLUTION ..o 13
Section 1
Le «systéme Dublin » ... 13
A. Description du mécanisme de détermination de I'Etat responsable
du traitement d’'une demande de protection internationale........................... 13
B. Le droit au recours effectif contre les décisions de transfert
dans le « SyStEmMe DUDIIN » .............ccoooovvviiioiiiiiieere s 20
Section 2
Le droit a I'aide sociale des demandeurs de protection
internationale relevant du « systeme Dublin»................... 27
A. Le contenu de l'aide SOCIAle...............ccoooooooooooiivovocioieiceicee e 27
B. Lincidence du droit au recours effectif contre les décisions de transfert

dans le « systéme Dublin » sur la désignation par Fedasil d'une place
«Dublin » comme lieu obligatoire d'inscription ..., 37

ANTHEMIS 177



Casus de droit social

2

Les relations de travail dans les universités................

Pierre JOASSART
rédacteur en chef du J. TT, avocat au barreau de Bruxelles,
collaborateur scientifique a 'UCLouvain

INEPOAUCHION ...

Section 1
L'@NGAGEIMIEIIT ...

A. Lanature de 'engagement (contractuel ou statutaire)
€1 SES CONSEQUEIICES............oooooveerieeeeeeiiiissse e

B. L'engagement a durée déterminge................ns

Section 2
L'exécution de la relation de travail ...,

A. Le statut administratif

B. La différence entre académiques a temps plein et a temps partiel............

C. Le Statut PECUNIAITE. ...........ccoooovvvoioee e

1. La rémunération

2. Les pécules de vacances...................

Section 3
Les relations collectives de travail ...,

Section 4
La rupture de la relation de travail

Section 5
LA PONSTON ..

[000) 1 1ol L0 13 T0) o U

178 ANTHEMIS



Table des matieres

3

Les freres Jacques c. Délubéro ... 83

Willy VAN EECKHOUTTE

avocat a la Cour de cassation, professeur extraordinaire émérite de 'Université de Gand,
membre de I'’Académie royale flamande de Belgique des Sciences et des Arts

Introduction : les faits ... 84
Section 1

LA PTOCEAUIE. ... 86

A. Lesdemandes de JLC ... 86

1. Les moyens de JLC i 87

2. Les moyens de défense de DEIUDEro ... 88

B. Lesdemandes de JLF ... 90

1. Lesmoyens de JLF .. 90

2. Les moyens de défense de DEIUDEro ... 91
Section 2

LA dECISTON ... 91

A. La compétence du tribunal du travail et la jonction des affaires............ 91

B. Lefond de I'affaire.............cccoooocoiiiiiiii e 92

1. Les demandes de JLC... 92

2. Les demandes de JLE . ..o 101

Conclusion : enseignement pour le droitsocial ... 102

4

De quelques considérations autour des allocations
de chomage provisoires ... 105
Quentin CORDIER
assistant a 'ULiege
Quentin DETIENNE
docteur en sciences juridiques de 'ULiege

INEPOAUCHION .. 106
Section 1
Le vice de consentement et le licenciement pour motif grave ....... 108

ANTHEMIS 179



Casus de droit social

Section 2

A propos des allocations provisoires.................. 112

Section 3

Le devoir d’'information et de conseil des institutions

de SECUTIEE SOCIALE...........o e 121
A. L'étendue du devoir d’'information etde conseil....................ccc.cccooovvvviiivvicin, 121

B. Les conséquences d’'un manquement de l'institution de sécurité sociale

a son devoir d'information et de conseil ..., 124
C. Proposition d’application de la théorie au casus................cccoervvinerriciiionnnrinnnn, 126
(0007 10l 10 13 10 o U 128

Le cours de I'’exécution du contrat dans I’article 7
de laloi du 10 avril 1971 : un long fleuve tranquille ? ... 129

Noél SIMAR

avocat au barreau de Liége, maitre de conférences invité a 'UCLouvain

Séverine SIMAR
juge au tribunal de premiére instance du Luxembourg, avocate honoraire

AVANE-PIOPOS ... 130
Section 1

La casuistique au travers de deux décisions........................ 130

A. Casus n° 1:].C., chauffeur international. 130

Lo LS £ATES oo 130

20 L PIOCEAUTE . 131

B. Casusn®2:].C., secrétaire médical ... 132

T LS FATES oot 132

20 LA PIOCEAULE ..o 133
Section 2

Appréciations critiques ... 134

A. Le critére de I'autorité de I'employeur ... 134

B. QUEIQUES DALISES ..........ccooooiiiiii e 140

Bréve CONCIUSION ... 144

180 ANTHEMIS



Table des matieres

6

Linformation et la consultation des représentants
des travailleurs en cas de transfert conventionnel
d’entreprise : quel est leur contenu
et quand doivent-elles étre opérées? ... ... 145

Jean-Philippe CORDIER
avocat au barreau de Bruxelles, maitre de conférences a I'UCLouvain
et pour [CHEC Entreprises

Aurore GUERIT

avocate au barreau de Bruxelles

INEFOAUCEION .. 146
Section 1
Le contenu de I'information et de la consultation en cas
de transfert conventionnel d’entreprise.................. 151
A. Larrét décortiqué .. w152
1. Quels sont les faits ? ..o, 152
2. Quelles sont les mesures provisoires sollicitées en référé par les travailleurs?............. 153
3. Comment la cour circonscrit-elle le contenu de I'information et de la consulta-
BLOTY 2 1ttt 155
B. Casus:la cour a-t-elle excédé le prescritdela C.C.T.n°97? ..o, 158
C. En conclusion: que COMMUNIQUET ?..........ccoooo.oommrrrieiionrriiiennnssisssssssssssssssssssssssssenns 161
Section 2
A quel moment l'information et la consultation
doivent-elles intervenir? ... 163
A. Quelques mots d'INErOAUCHION ..............cccoooovvvioiririviieeeeee s 163
B. Le MOMENt CUHILE % ... 164
1. Les indications fournies par le Conseil national du travail.. 164
2. Les divergences d’opinions rencontrées en doCtrine. .. ...coooccvuwioocrriinecriiiiiceiniiisenns 166

C. Casus:a quelle étape d’'une transaction correspond le moment « utile» 2. 170

D. En conclusion: quand communiquer ?
Ni trop tot, i troP LArd ...........ccoooooiee s 174

ANTHEMIS 181





