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cadre de la formation professionnelle; 2. fixant les indemnités d’apprentissage dans les
secteurs de I'artisanat, du commerce, de I'Horeca, de I'industrie, de I'agriculture et du
secteur de santé et social.

P. 1367

Réglement grand-ducal du 9 septembre 2019 1. déterminant I'organisation des stages de
formation en milieu professionnel de la formation professionnelle initiale ; 2. fixant la
composition et les missions de I'office des stages ; 3. abrogeant le réglement grand-ducal
du Ter février 2010 portant sur 1. 'organisation des stages de formation en milieu
professionnel de la formation professionnelle initiale ; 2. la composition et les missions de
I'office des stages

P. 1368
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Reglement ministériel du 15 décembre 2021 fixant le salaire annuel brut moyen au titre du P. 1372
reglement grand-ducal modifié du 26 septembre 2008 déterminant le niveau de

rémunération minimal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29

ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration.

Réglement grand-ducal du 26 juillet 2022 fixant pour I'année 2022 le salaire annuel de P 1373
I'ouvrier ou de I'ouvriere agricole ou viticole logé et nourri.

Réglement grand-ducal du 4 aodit 2022 déterminant les professions et métiers dans le P 1373
cadre de la formation professionnelle et fixant les indemnités d’apprentissage dans les

secteurs de l'artisanat, du commerce, de I'Horeca, de I'industrie, de I'agriculture et du

secteur de santé et social.

Réglement ministériel du 19 décembre 2022 fixant le salaire annuel brut moyen au titre du P. 1375
reglement grand-ducal modifié du 26 septembre 2008 déterminant le niveau de

rémunération minimal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29

ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration.

Réglement grand-ducal du 25 janvier 2023 fixant les modalités d’application du congé  P. 1376
culturel.

PARTIE CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective de travail HORECA P. 1381
Convention collective de travail pour les carreleurs P. 1393
Convention collective de travail pour le métier d'électricien P. 1401

Convention collective de travail pour les métiers de couvreur, charpentier, ferblantier et~ P. 1412
calorifugeur

Convention collective de travail pour les métiers d’installateur sanitaire d'installateur de ~ P. 1423
chauffage et de climatisation et d'installateur frigoriste

Convention collective de travail pour le métier de mécanicien de machines agricoles P 1438
Convention collective de travail pour les chauffeurs de taxis P 1447
Convention collective de travail - gens de mer P 1455
Convention collective pour les employés des Brasseries Luxembourgeoises P 1457
Convention collective pour les ouvriers des Brasseries Luxembourgeoises P 1467

Convention collective de travail pour les transports professionnels de marchandises par P. 1480
route - version allemande

Convention collective de travail pour les salariés des pharmacies ouvertes au public P 1494
Convention collective de travail pour le métier de peintre P 1516
Convention collective de travail pour le métier de plafonneurs-fagadiers P 1528
Convention collective de travail pour le métier de menuisier P 1537
Convention relative au harcélement et a la violence au travail P. 1548
Convention collective de travail transports et logistique P. 1554
Convention collective de travail sur les conditions de travail des gens de mer P 1573

Convention collective de travail pour les salariés du secteur de I'assistance en escale dans P. 1578
les aéroports

Convention collective de travail pour le personnel du secteur nettoyage de batiments P. 1605
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Convention collective de travail pour le métier d’installateur d’ascenseurs, de monte- P 1621
charges, d'escaliers mécaniques et de matériel de manutention

Convention collective de travail pour le personnel des sociétés d’exploitation cinémato- P. 1635
graphique

Convention collective de travail pour les salariés permanents des entreprises de travail  P. 1653
intérimaire

Convention collective de travail pour les travailleurs intérimaires des entreprises de travail P. 1666
intérimaire

Convention collective de travail applicable aux agents des sociétés de service de sécurité et P. 1675
de gardiennage

Convention collective de travail pour le Batiment P 1691

Convention collective de travail pour le personnel mobile et le personnel technique P. 1707
sédentaire des exploitants d’autobus et d’autocars privés

Réglement grand-ducal du 22 janvier 2021 portant déclaration d’obligation générale de P 1726
I'accord en matiére de dialogue social interprofessionnel « premigre année de mandat »

dans le cadre du plan de formation des délégué(e)s du personnel signé en date du 20

octobre 2020.

Convention relative au régime juridique de télétravail P 1729

Convention collective de travail pour les salariés du secteur d’aide et de soins et du secteur P. 1735
social (CCT SAS) pour la période du 1er janvier 2021 au 31 décembre 2023

Convention collective de travail pour les salariés de banque 2021-2023 P. 1765

Accord interprofessionnel entre la Chambre Immobiliére du Grand-Duché de Luxembourg P. 1797
et les syndicats OGBL et LCGB en matiere de formation professionnelle continue pour le
secteur de I'immobilier

Convention collective des salariés des entreprises d’assurance 2021-2023 P. 1804

Convention collective de travail pour le secteur des garages et carrosseries au Luxembourg P. 1845

Convention collective de travail des salariés occupés dans les établissements hospitaliers P. 1862
et dans les établissements membres de la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois (CCT
FHL 2022-2024)

DISPOSITIONS COVID-19

Arrété ministériel du 16 mars 2020 portant sur diverses mesures relatives a la lutte contre P. 1913
la propagation du virus covid-19.

Loi du 20 juin 2020 portant introduction de certaines mesures temporaires relatives a8~ P 1916
I'application de la loi modifiée du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et
I'immigration.

Loi du 20 juin 2020 relative aux mesures temporaires dans le domaine de la formation P. 1917
professionnelle et portant dérogation a I'article L.111-3, paragraphe 4, du Code du travail.

Loi du 20 juin 2020 portant 1° dérogation temporaire a certaines dispositions en matiére P. 1917
de droit du travail en relation avec I'état de crise lié au Covid-19; 2° modification du Code
du travail.

Loi du 20 juin 2020 portant introduction d’un congé pour soutien familial dans le cadre de P. 1923
la lutte contre la pandémie Covid-19.
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Loi du 20 juin 2020 portant prorogation des dérogations aux dispositions des articles 11, P. 1926
alinéa 2, 12, alinéa 3 et 428, alinéa 4 du Code de la sécurité sociale et L.121-6, paragraphe
3 du Code du travail.

Réglement grand-ducal du 20 juin 2020 portant dérogation a I'article 6 du réglement P 1927
grand-ducal du 17 décembre 2010 portant organisation de I'apprentissage pour adultes.

Reglement grand-ducal du 20 juin 2020 portant dérogation a I'article 2 du réglement P 1927
grand-ducal modifié du 15 septembre 1975 portant fixation du taux d’indemnisation des
chomeurs partiels.

Réglement grand-ducal du 20 juin 2020 relatif a la durée de I'interdiction et la portée des P 1929
exceptions prévues par I'article 2 de la loi du 20 juin 2020 portant introduction de certaines

mesures temporaires relatives a I'application de la loi modifiée du 29 aot 2008 sur la libre
circulation des personnes et I'immigration.

Réglement grand-ducal du 20 juin 2020 portant dérogation temporaire au réglement grand- P. 1932
ducal du 14 octobre 2002 concernant le mode de désignation et d’indemnisation des

membres, les régles de fonctionnement et les délais de procédure de la commission mixte

de reclassement des travailleurs incapables a exercer leur dernier poste de travail.

Loi du 22 janvier 2021 portant: 1° modification des articles L.234-51, L.234-52 et L.234- P. 1933
53 du Code du travail ; 2° dérogation temporaire aux dispositions des articles L.234- 51,
L.234-52 et L.234-53 du Code du travail.

Loi du 25 juin 2021 portant dérogation temporaire a I'article 33 de la loi modifiée du 19 P 1936
décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle.
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