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上次修訂時間：2023年3月23日	

⼀. 介紹 
歡迎您使用本網站的服務，您應瞭解本網站所提供之服務僅係求職求才之
資訊供應服務，除另有約定外，本網站並不辦理或介入任何您與徵才企業
間之職業介紹、人才仲介、人才甄選或促使您簽署聘僱契約之行為。 

⼆. 同意條款 
當您選擇使用本網站之服務時，包括但不限於瀏覽本網站、登錄、註冊成
為會員、使用本網站之服務等，即視為您已閱讀、瞭解並同意接受本條款
及本網站其他規約，若您不同意，請立即登出並停止使用本網站所提供之
任何服務。 

三. 資格。	
您必須至少18歲才可以在本網站上新增帳號及使用服務，您必須嚴格遵守
本網站中所有的政策規範，若您為未成年人，您應取得法定代理人之同意
後，始得使用本網站之服務。	

四. 隱私權政策 
本網站關於蒐集、處理、利用及國際傳輸您個人資料及隱私權等條款內
容，詳請參考本網站的「個人資料保護管理政策」。 

五. 您的帳號 
⼀) 如您欲使用本網站的會員服務時，您可以使用您的Google登入帳

號登入或是以電子郵件信箱註冊。如果您這樣做，即是為您同意
授權本網站存取及使用特定帳號資訊，包括但不限於您的公開
Google或個人資料。欲取得更多關於我們自您蒐集的資訊及使用
方式，請參閱本網站的「個人資料保護管理政策」。 

⼆) 您須負責維護您用來註冊本網站之登入憑證的機密性及這些憑證
下發生的所有活動。如您認為有人可以存取您的帳號，請立即連
絡客服信箱：support@job-pair.com。 

三) 您同意且瞭解，您不得與他人共用您或他人之帳號，亦不得將登
入本網站之帳號及密碼提供或透露予任何第三人，如因此發生任
何問題或法律糾紛，概由您或該他人自行承擔所有責任。 

四) 您同意您在新增帳戶時所提交的所有資訊，包含經由您的Google
帳號所提交之資訊，為正確詳實的，同時您有完整權利提供本網
站在服務上使用或刊登經過您同意之資訊。 

五) 您同意並瞭解本網站可能會審核或檢視您所提供的內容，作為服
務之一部分。本網站有單獨裁量認定是否違反本條款或損害本網
站之服務及名譽，且刪除全部或一部您帳號或刊登之內容。	

六. 使用限制 
您同意使用本網站時，您不會從事下列行為。一經發現，本網站有權停
止、限制或中斷對您的服務或帳戶，而且不退回消費款項： 
⼀) 明示或暗示您的任何陳述獲得本網站背書。 
⼆) 基於非法或本條款禁止之目的而使用服務。 
三) 基於任何傷人或惡意目的使用服務。 
四) 基於傷害本網站的意圖使用服務。 
五) 違反社群規範（可能隨時更新）。 
六) 寄垃圾訊息、郵件或向其他使用者募資或詐騙。 
七) 未經當事人的許可，偽造該個人或公司或刊登他人影像。 
八) 霸凌、「跟蹤」、威脅、攻擊、騷擾、虐待或毀謗任何人或公司

職員。 
九) 刊登任何會觸犯任何人權益之內容，包括但不限於隱私權、著作

權、商標權或其他智慧財產權或法律上權利。 
⼗) 刊登任何為仇恨言論、威脅、裸露或色情；煽動暴力；或包含裸

體或嚇人或不必要的暴力內容。 
⼗⼀) 發佈任何提倡種族歧視、偏執、仇恨或針對任何團體或個人施加

肢體暴力的內容。 
⼗⼆) 自其他使用者基於任何目的而徵求密碼、基於商業或不法目的而

請求個人識別資訊或未經當事人同意而散布他人的個人資訊。 
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⼗三) 使用他人的帳號。 
⼗四) 上傳病毒或其他惡意程式碼或其他會危害服務安全性之舉。 
⼗五) 在本網站已終止您帳號的情況下，新增另外的帳號，除非您已獲

得本網站之重新允許。 
⼗六) 使用任何機器人、檢索程式、網路蜘蛛、網路爬蟲、網站擷取、

網路搜尋/檢索應用、代理伺服器或其他手動或自動裝置、方法或
程序，以便存取、檢索、編入索引、進行「資料探勘」，或以任
何方式重製或規避導覽結構或服務聲明或其內容。 

⼗七) 以任何可能會干擾、中斷或負面影響到服務或與服務有關之伺服
器或網路的方式使用服務。 

十八) 將服務之任何部分加以修正、改編、再轉授權、翻譯、銷售、逆
轉工程、解碼、反譯或解體，或使他人為之。	

十九) 未經本網站書面同意，使用、存取、出版或開發任何與服務或其
他使用者內容、應用程式介面或資訊互動之第三方應用程式。	

二十) 鼓勵或提倡任何會違反本條款之活動。	
七. 您賦予本網站之權利 

一) 您同意本網站、本網站之所有人、關係企業及合作之第三方夥伴
得在本網站中放置廣告。	

二) 您經由本網站提交之適性分析、改善建議或意見，您同意本網站
可以針對任何目的無償、永久且可轉讓之使用及分享這些內容。	

三) 您同意成為British	Council	EnglishScore的認同企業，認可British	
Council	EnglishScore的英文檢定成績。	

八. 不得為商業使用	
您同意並承諾不對本網站提供之系統（不限於會員內容、會員帳號）、軟
體使用或存取，進行任何商業目的之使用。 

九. 本網站上之其他使用者內容 
雖然本網站保留審核及移除違反本條款內容之權利，但該內容是各別使用
者之單獨責任，且本網站無法保證所有內容均符合本條款。如您在本網站
上看到違反本條款的內容，請在服務內或透過客服信箱：support@job-
pair.com舉報。	

⼗. 智慧財產權 
本網站所使用之程式、軟體及網站內容，包括但不限於：資訊、資料、圖
片、檔案、網站架構、網頁設計、問卷及會員內容等，均由本網站或合法
權利人依法擁有其智慧財產權，包括但不限於專利權、著作權、商標與專
有技術等。任何人不得逕自修改、重製、散布、發行、公開發表、進行還
原工程或反向組譯。若您欲引用或轉載前述資料，除明確為法律所允許者
外，均須依法事前取得本網站或其他合法權利人之書面同意。如有違反，
您應負損害賠償責任。	

⼗⼀.智慧財產權之侵害處理 
本網站尊重他人之智慧財產權，同樣也要求本網站之使用者尊重他人之智
慧財產權。本網站得對於可能屬侵權之使用者暫停或終止其帳戶。若您認
為您的智慧財產權遭受侵害，請提供以下資訊予本服務：	
一) 您的正確資料與聯絡方式，並有異議情形時，同意將其資料提供

給被檢舉人。	
二) 能合法代表智慧財產權利益之權利人證明。	
三) 您所主張受侵害之智慧財產權描述及受侵害資料之描述。	
四) 您基於善意認為該利用未經智慧財產權人或其代理人之許可。	
五) 您在瞭解不實陳述之責任的前提下，對於上述您所提供之通知上

之資訊的正確性。	
⼗⼆.與第三方網站之連結及第三方提供之內容 
本服務可能會提供連結至其他機關單位、徵才或求才者提供之連結（以下
稱「第三方」）之網站。第三方之網站均由各單位自行負責，不屬本網站
控制及負責範圍之內。本網站對任何檢索結果或外部連結，不擔保其有效
性、正確性、合適性及完整性。您也許會檢索或連結到一些不合適或不需
要的網站，遇此情形時，本網站建議您不要瀏覽或儘速離開該等網站。您
並同意本網站無須為您連結至前述非屬於本服務之網站所生之任何損害，
負損害賠償之責任。本網站隨時會與其他第三方合作，由其提供不同資訊
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內容供本網站刊登（以下稱「內容提供者」），基於尊重內容提供者之智
慧財產權，本網站對其所提供之內容並不做實質之審查或修改，對該等內
容之正確真偽，您宜自行判斷之，本網站對該等內容之正確真偽不負任何
責任。您若認為某些內容屬不適宜、侵權或有所不實，請逕向該內容提供
者反應意見。	

⼗三.修正及終止服務 
⼀) 本網站始終盡力提升服務並帶給您額外的功能，這意味著本網站

可以不時新增新產品功能、改善或移除某些功能，且這些行動可
能不會對您採取事前通知。 

⼆) 您可隨時在本網站上登出個人帳號，方式為點擊網站上的「登
出」選項，但如果本網站有後續收費功能時，請另行透過終止付
款程序辦理，才能避免繼續扣款。 

三) 本服務有時可能會出現中斷或故障等現象，或許將造成您使用上
的不便、資料喪失、錯誤等情形。您於使用本服務時宜自行採取
防護措施。本網站對於您因使用（或無法使用）本服務而造成的
損害，不負任何賠償責任 

四) 如果本網站認為您違反本條款之規定時，可隨時終止您的帳戶，
無須通知。如果您的帳戶因此結束，本公司恕不退回消費款項。 

⼗四.條款變更 
本網站之經營者有權於任何時間修改或變更本條款內容，您若於修改或變
更後繼續使用本網站之服務，即視為您或您的法定代理人已閱讀、瞭解並
同意接受該等修改或變更後之內容。 

十五.準據法	
本條款之準據法為中華民國法，並依此解釋之。 

⼗六.管轄法院 
因本條款所生之爭議或雙方當事人就本條款相關權利義務之意見有歧異
時，雙方當事人應本於誠信協商解決。倘若該爭議及意見無法協商解決而
有訴訟之必要時，雙方同意以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。


