
個人資料保護管理政策 
上次修訂時間：2022年2月　 日 

⼀. 介紹 
本網站尊重客戶、使用者、合作夥伴、訪客及在不定時使用本網站所提供
之產品及服務過程中與之互動的個人資料、隱私及保密性。針對您提供給
我們的個人資料，其蒐集、利用及揭露，我們承諾遵守台灣現行有效之
《個人資料保護法》(下稱「個資法」)及其後有效之版本，並符合相關法
令規範之政策、實踐及程序。 

⼆. 本網站之求職服務與就業服務之差異 
您應瞭解本網站所提供之服務僅係求職求才之資訊供應服務，除另有約定
外，本網站並不辦理或介入任何您與徵才企業間之職業介紹、人才仲介、
人才甄選或促使您簽署聘僱契約之行為。 

三. 我們如何收集您的個人資料 
個人資料是指任何：(a)可單獨識別個人身份的資訊，或 (b) 與其他資訊結
合可間接識別個人的任何資訊(例如：全名、性別、生日、聯絡方式)。我
們在下列情況會收集您的個人資料： 
⼀) 當您拜訪我們的網站並留下您的聯絡資訊； 
⼆) 當您使用我們的提供的服務或提供回饋； 
三) 當您透過電子郵件或書面信件與我們溝通； 
四) 當您提交履歷及求職申請表，希望使用本網站的徵才服務； 
五) 提交任何與我們相關的產品或服務的表格； 
六) 當您在我們所有或營運的網站上登記或使用我們的任何服務、或您

在我們所有或營運的網站上註冊會員時，或在類似的網站使用服
務； 

七) 當您與我們建立任何線上帳戶； 
八) 當您要求我們與您聯絡； 
九) 當我們對額外的個人資料向您請求，您予以回應； 
⼗) 當您回應我們的活動時； 
⼗⼀) 當我們從合作夥伴及第三方處取得資料，例如當您被他們轉介時； 
⼗⼆) 當您基於其他因素提供我們您的個人資料。 

四. 我們為何收集您的個人資料 
⼀) 確認您的身份； 
⼆) 求職會員服務與管理； 
三) 回應您的問題、請求及申訴； 
四) 管理本網站的基礎設備及業務營運，及遵守內部政策及流程管理； 
五) 保護及執行我們的契约、法律權利及義務； 
六) 對內部流程、行動計畫及管理商業風險進行稽核、審查及分析； 
七) 遵守任何可得適用的規則、法律、條例、業務守則或準則，或協助

主管機關執法及調查； 
八) 與上述相關的其他目的。 

五. 我們收集的個人資料類型 
我們收集與您相關的個人資料類型包括： 
⼀) 個人聯絡資訊（姓名、地址、電話號碼、電子郵件） 
⼆) 個人詳細資訊（工作現況、性別、出生日期、國籍） 
三) 求職者的學歷及專業資格 
四) 求職者的專業及工作經驗 
五) 求職者的求職偏好 
六) 求職者的個人簡介 
七) 求職者的自薦信 

六. 我們如何使用您的個人資料 
我們將您提供的個人資料用於下列一個或多項目的： 
⼀) 調查申訴、請求及爭議 
⼆) 管理及改善我們的業務及營運，以提供您更好的服務或增進客戶體

驗 
三) 處理應徵工作、招募及甄選 
四) 滿足法律要求 



七. 我們向誰揭露您的個人資料 
⼀) 利用本網站服務之徵才企業 
⼆) 經營業務所需之供應商及我們的關係企業 
三) 依法應對其揭露之有關主管機關或執法機構 

八. 我們如何管理您的個人資料之蒐集、利用及揭露 
⼀) 取得同意：在我們蒐集、使用或揭露您的個人資料之前，我們會通

知您目的及原因。我們會在您的明示同意下得到您的書面確認。我
們不會收集目的以外的個人資料。若原始的目的改變，我們將尋求
您另外的同意，蒐集、使用或揭露您的個人資料。在特定情況下，
當您出於既定目的自願提供您的個人資料時，將視為您已同意，例
如當您主動向我們提供應徵工作所需資料或提供履歷時。 

⼆) 撤銷同意：若您想撤銷同意，您應合理提前通知我們。我們會告知
您撤銷同意後的可能後果，例如，如果沒有您的個人聯絡資訊，我
們可能就無法向您提供服務或使徵才企業聯繫您。您可透過電子郵
件或信件的方式發送給我們撤銷同意的請求。 

三) Cookies的使用： 
我們可能會使用「cookies」來蒐集有關您在使用我們網站上或線上
服務的活動資訊。您可以透過在您的網路瀏覽器中選擇不接受 
cookie來關閉此功能。請注意，這樣做後，您可能無法使用我們網站
中的某些特色及功能。 

九. 我們如何確保您的個人資料的正確性 
我們將採取合理措施來確保我們蒐集您的個人資料是正確、完整且最新
的。我們可能會不定時為您進行資料驗證，以便瞭解我們持有任何關於您
的個人資料的更動。若我們與您持續合作，您個人資料的任何變更請務必
向我們告知，例如電子郵件的變更。 

⼗. 我們如何保護您的個人資料 
我們已實施合理且適當的資訊安全及技術措施，例如資料加密、防火牆及
安全網絡協議，以保護我們持有與您有關的個人資料免於丟失、誤用、破
壞、未經授權的更改/修正、接觸、揭露、或類似的風險。我們也採取了合
理且適當的組織方法以維護您的個人資料的機密性及真實性，且只在「需
要知道（need to know）」的範圍內與被授權人員共享您的資料。 

⼗⼀.我們如何保留您的個人資料 
我們制定了文件保留政策以追蹤您以紙本或電子形式提供給我們的個人資
料的保留期限。當不需用於其他業務或法律目的時，我們不會保留您任何
的個人資料。我們會在達到保留期限時，以適當及安全的方式處理或銷毀
含有您的個人資料之相關文件。 

⼗⼆.您如何造訪及修正您的個人資料 
您可以寫信給我們，以瞭解我們所擁有您的哪些個人資料。在我們執行您
的請求之前，我們可能需要檢查您的身份證或其他合法的身份證明文件來
驗證您的身份。我們會盡快處理您的請求或在收到請求的30天內處理完
畢。若我們無法在30天內回覆您，我們會告知您我們需要多長時間處理。
我們可能會酌收合理的費用以便處理您的需求。如果您發現我們持有關於
您的個人資料不正確、不完整或不是最新的，您可要求我們更正。如果我
們認為請求合理且應該被更正，我們會盡快修正資料，或在收到您的要求
後30天內修正。 

⼗三.聯絡我們 
如果您有任何關於資料保護通知的疑問或回饋，或您對我們如何管理個人
資料需要申訴，您可以透過客服信箱：support@job-pair.com	聯繫我們，並
且包含以下資訊： 
⼀) 您的全名及連絡方式 
⼆) 簡要說明問題或申訴內容 

⼗四.資料保護通知變更 
我們會不定時更新資料保護通知。有任何的變更，我們在網站上發布最新
的資訊。請您定期拜訪我們的網站以查看最新資訊，該變更將在發布於網
站時即生效。如果您不同意該變更，切勿使用本網站及服務，否則即視為

mailto:support@job-pair.com


您同意此變更。


