
Hoe geef je jongeren een stem 
binnen jouw organisatie? 

Twee succesverhalen
7.12.2023 

Leuven



Projectmatig 
werken met 
jongeren



Mijnleuven durft dromen, denkt consequent 
buiten de lijntjes en smijt zich elke dag opnieuw 
voor de Leuvense jongeren, all the way.



• Jongerenwerking van de jeugddienst van stad Leuven. 

• Mijnleuven geeft kansen aan jongeren, helpt hen hun 
dromen vorm te geven & projecten te ontwikkelen. 

• De werking baseert zich op 5 pijlers: 

1. positieve beeldvorming

2. beleidsparticipatie

3. fysieke en mentale ruimte

4. advies & centen

5. leren & experimenteren
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Wat is mijnleuven?



Mijnleuven richt zich naar 12- tot 25-jarige Leuvense jongeren. Binnen 
deze leeftijdscategorie omschrijven we 3 segmenten:

• 12–15-jarigen: Dit zijn de lezers van het mijnleuven-magazine. Ze 
worden aangemoedigd om onze sociale media kanalen te volgen. Zo 
prikkelen we hen om op termijn deel te nemen.

• 15-18-jarigen: Voor hen heeft mijnleuven een breed aanbod van 
projecten. Mijnleuven wil deze jongeren ondersteunen, inspireren en 
stimuleren om een engagement op te nemen en zo groeikansen voor 
hen te creëren. 

• 18-25-jarigen: mijnleuven wil deze jongeren stimuleren en 
ondersteunen in hun noden en wensen. Mijnleuven wil een facilitator 
zijn voor hun dromen en ideeën. Dit kan zowel op eigen initiatief als 
binnen de werking van mijnleuven. 

Doelgroep



Projectmatig werken



• Gelijkwaardig 

We staan naast de jongeren en zijn een 
gelijkwaardige partner

• Flexibel, vraaggericht en op maat

Mijnleuven staat open voor zeer diverse 
ideeën, dromen, vragen of wensen.

• Laagdrempelig

Bel, mail , stuur een Instagrambericht of spring 
gewoon binnen bij ons!
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Projectmatig werken
Wat zijn onze pijlers?



• Empowerment

We benadrukken hun talenten en sterktes, en 
stimuleren de jongeren om daarmee aan de slag te gaan.

• Ruimte voor experiment

Uit fouten leer je het meest. Jongeren mogen deze 
dan ook maken bij mijnleuven. We bieden ruimte voor 
experiment en ondersteunen waar nodig. 

• Eigenaarschap

Het einddoel ligt open: jongeren geven hun 
invulling en bepalen de richting van het schip. 
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Projectmatig werken
Wat zijn onze pijlers?
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De fases van projectmatig werken
Projectmatig werken

Thema bepalen

Krijtlijnen uitzetten

De groep

Het traject

Evalueren/nazorg
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CLTR
Projectmatig werken
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Zomerresidentie
Projectmatig werken
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Street-Art
Projectmatig werken
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Project Runway
Projectmatig werken
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Jammin’ with Fonske
Projectmatig werken
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Mediacrew
Projectmatig werken
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Podcastcaravan
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Advies en centen



CULTUUR
SHOCK

Een verhevigde plek voor jongeren en 
kunstenaars



OKTOBER 2022

• 30CC formuleert doelstelling: 
participatieve jongerenwerking

• Aanwerving voltijds 
participatiemedewerker

• Werkingsbudget wordt vrijgemaakt



OKTOBER-DECEMBER 2022

• Visieontwikkeling: jongerenwerking als 
reactie op 30CC 

- scherp, inclusief & innovatief -

• Participatiepiramide *

• Babbelen, babbelen, babbelen





OKTOBER-DECEMBER 2022

QueerLeuven
MijnLeuven

TRILL
Karibu
BAMM

Link in de Kabel
fABULEUS

LUCA
Burn

…



JANUARI-JUNI 2023

• Trial & Error

• Communicatiepush

• Boterhammen in de foyer, Drag Brunch, 
Babbelplatz 



DRAG BRUNCH







YOUNG 
POETS 

SOCIETY





VULNERA 
TALKS







BABBELPLATZ





ALL STYLE 
        X
    JAZZ



SHIFT



PAINT & SIP

BOTERHAMMEN 
IN DE FOYER



HIP     
HOP





SEPTEMBER – DECEMBER 
2023

• Eerste volledig seizoen 

• Succesformules in de verf zetten
&  bijsturen andere projecten

• Communicatie – naar jongeren en 
organisaties



UITDAGINGEN

• Verschil manier van werken 30CC & 
jongeren

• Beperkingen in communicatie

• Duurzaamheid projecten



VOORWAARDEN

• Tijd en geld – duurzaam investeren

• Programmatie uit handen geven

• Durven mislukken

• Zichtbaar en laagdrempelig
aanspreekpunt



UITWISSELING?
SAMENWERKING?

30CCPIETER
30CC.be/cultuurshock


