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§1 Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie ,,PUPILMED”, zwane dalej w treéci niniejszego statutu
»Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb fizycznych dla promocji i
wspierania profilaktyki weterynaryjnej, niesienie pomocy potrzebujacym zwierzgtom
domowym.

Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawne;.

Stowarzyszenie jest zwigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczgci, logo, odznak i znakéw organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stowarzyszenie posiada 0sobowo$é prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z
pozn. Zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad
Rejonowy w Olsztynie.,

Nadzo6r nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Prezydent Miasta Olsztyna.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
czlonkéw oraz pracy wolontariuszy.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, jednakze dla prawidtowego
wykonywania swoich zadafi Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do
prowadzenia swych spraw oraz powolywa¢ inne organizacje do realizacji swych
statutowych celdw.

§2 Teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gutkowo.

§3 Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

a) Promocja regularnej profilaktyki weterynaryjnej,

b) Budowanie $wiadomodci regularnej profilaktyki weterynaryjnej,

c¢) Budowanie $wiadomodci spolecznej dotyczacej profilaktyki weterynaryjnej,
d) Niesienie pomocy potrzebujacym zwierzetom domowym.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) Akcje charytatywne,

b) Prac¢ wolontariuszy,

§4 Nabycie czlonkostwa

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
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a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych,
¢) Honorowych.

3, Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudziemcem,
ktora:

a) Uzyska pozytywng zgodg przystapienie do Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia,
b) Zlozy deklaracjg cztonkowska na pismie,

4. Czhonkiem zwyczajnym staje si¢ osoba po spetnieniu warunkéw z § 4 ust. 3 oraz na
podstawie uchwaty Zarzadu.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansows, rzeczows lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ziozeniu pisemnej deklaracji oraz na podstawie
uchwaty Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta duzy
wktad w dzialalnoéé i rozwéj Stowarzyszenia, ktéra jest przyjmowana na podstawie
uchwaly Zarzadu na wniosek kazdego czlonka Stowarzyszenia.

8. Deklaracja cztonkowska powinna zawieraé imi¢ i nazwisko (nazwg), date urodzenia,
miejsce zamieszkania (siedzibe), o§wiadczenie o przystapieniu oraz gdy chodzi o
osoby prawne, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

9. Czlonkowie Stowarzyszenia, ktérzy podpisali listg cztonkéw Stowarzyszenia
dotaczona do wniosku o przeksztalcenie Stowarzyszenia zwyklego w Stowarzyszenie
rejestrowe s3 jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sig postanowienia Sadu o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia .

§5 Prawa i obowiazki czlonkéw

1. Czilonkowie zwyczajni majg prawo:
a) Biemnego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
b) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
¢) Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
d) Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) Brania udziatu w dziatalnoéei Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) Regulacyjnego optacania sktadek czionkowskich.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

4, Czionkowie wspierajacy maja obowigzek:

a) Wywigzywania sig z deklarowanych $wiadczen,

b) Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
) Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
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5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§6 Utrata czlonkostwa

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) Wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e Lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
* Notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
* Nie ptacenia sktadek za okres jednego roku,
* Zlozenia pisemnego wniosku przez trzech czlonkéw Stowarzyszenia.
c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sgdu.
d) Smierci czlonka uraz utraty osobowosci prawne przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

§7 Wladze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery (4) lata, a ich
wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

3. Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga te samg funkcj¢ petni¢ nie dtuze;
niz przez dwie kadencje.

4. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§8 Walne Zgromadzenie Czlonkow

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udzial:

a) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) Z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni Goscie.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezg:

a) Okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju StowarzZyszenia,

b) Uchwalania zmian statutu,

c¢) Wybér i odwotanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) Rozpatrywanie sprawozdad z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) Uchwalanie budzetu,

g) Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,



Statut stowarzyszenia PUPILMED z dnia 25 listopada 2022 roku

ot

h) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

i) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku, '

k) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sig odbyé w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia

gloséw w obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw (quorum).

Glosowanie jest jawne.

W przypadku braku quorum w trakcie pierwszego terminu wyznaczonego na obrady

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzad wyznacza drugi termin. W drugim

terminie Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez

wzgledu na liczbg obecnych cztonk6w.

§9 Zarzad

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skiada sig z 2 do 5 0s6b powotanych uchwalg Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, oraz Czionkow, ktérych

wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Pierwszy sktad Zarzadu zostanie powotany na zebraniu zatwierdzajgcym

przeksztatcenie Stowarzyszenia i bedzie sktadat sig z (2) dwoch 0s6b.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) Uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich oraz wszystkich
innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, a takze zasad i czestotliwodci ich
uiszczenia,

b) Realizacja celow Stowarzyszenia,

¢) Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) Sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,

e) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

f) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, Zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

g) Reprezentowanie stowarzyszenia na zewngtrz,

h) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdow,

i) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
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5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub inny czlonek Zarzadu.
6. W posiedzeniach Zarzadu oprécz czonkéw moga braé tez inne zaproszone osoby.

§10 Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 0séb w tym Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej, Zastgpcy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne] oraz cztonka.
3. Pierwszy skiad Komisji Rewizyjnej zostanie powotany na zebraniu zatwierdzaj acym
przeksztalcenie Stowarzyszenia i bedzie sktadat sie z 2 0s6b.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zarzadu co najmniej jeden raz w roku
kalendarzowym,
b) Skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
c) Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
oraz zebrania Zarzadu,
d) Skladanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
¢) Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkeji we wiadzach
Stowarzyszenia.
6. Kontrola Rewizyjna obraduje w miare potrzeb.
7. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat z glosem doradezym w
posiedzeniu Zarzadu.

§11 Uzupehianie skladu wladz Stowarzyszenia

W razie gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skfadu moze nastapié w drodze kooptacji, ktérej dokonuje pozostali
cztonkowie organu, ktéry uleg zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
polowe sktadu organu.

§12 Majatek i zasady finansowania

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a) Z wpisowego,
b) Ze skiadek czlonkowskich,
¢) Darowizn, spadkéw, zapisdw,
d) Dotacji i ofiarnosei publiczne;,
€) Dochodow z wiasnej dziatalnosci,
) Dochodéw z majatku stowarzyszenia
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, sg przechowywane na koncie
bankowym Stowarzyszenia.
4. Wptaty gotéwkowe winny byé przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybcie;]
przekazane na konto Stowarzyszenia.
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5. Wpisowe oraz sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w terminie okreslonym
uchwalg Zarzadu, za$ nowo przyjeci cztonkowie wplacajg wpisowe oraz skiadki
wedtug odrebnych zasad ustalonych przez Zarzad.

6. Zarzad prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi prawami.

7. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

§13 Reprezentacja Stowarzyszenia

Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie praw, obowigzkéw 1 zobowigzan
majatkowych 1 niemajatkowych oraz udzielania pelmomocnictw, wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu, wtym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

§14 Zmiana statutu

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gloséw — (2/3), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§15 Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie, okresla
sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majgtek
Stowarzyszenia, a takze powoluje likwidatora.

4. Po zakoniczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystgpuje do Sgdu Rejonowego
w Olsztynie z wnioskiem o wykre§lenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

§16 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Ustawy — prawo o Stowarzyszeniach.

2. Statut Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sgd Rejestrowy
w Olsztynie.



