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Politica ESG

<= Cuidado del Medioambiente: Bajo el compromiso de proteccidn del medioambiente, utilizando un enfoque preventivo y con el fin de reducir el impacto de sus operaciones
sobre el medioambiente, HABITAT busca el maximo nivel de eficiencia ambiental viable en todos los desarrollos inmobiliarios que acomete, promueve el aprovisionamiento
responsable, la economia circular, la conservacion de la biodiversidad y extiende el compromiso de mejora del desempefio ambiental a sus proveedores.

<= Lucha contra el cambio climatico: La adaptacidn al cambio climatico y la mitigacion de los riesgos e impactos en las promociones derivados de los diferentes escenarios del
cambio climatico es una prioridad en HABITAT

- Seguridad y salud: HABITAT entiende la seguridad y salud de empleados y clientes como una prioridad estratégica en su modelo de negocio que aplica no solo a sus centros
de trabajo y su producto (viviendas), sino que ademas extiende esta prioridad a los centros de trabajo ajenos sobre los que tiene influencia

<= Respeto de los derechos humanos fundamentales: HABITAT respeta y contribuye a la proteccion de los derechos humanos y libertades publicas incluidas en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, incluyendo la libertad de asociacion y la igualdad de oportunidades y no discriminacidn, con el objetivo de no ser complice de ninguna
forma de abuso o vulneracién de los mismos.

= Creacion de valor para la sociedad: HABITAT busca aportar valor en las areas geograficas en que opera, promociona el desarrollo de la comunidad y la consulta a las
comunidades locales, todo ello mediante el desarrollo de un modelo de negocio que cubre una necesidad social imprescindible como la vivienda, que mejora la calidad de
vida de las personas y contribuye al desarrollo local.

- Interaccion con grupos de interés: La comunicacién y el didlogo son las bases de la relacién que mantiene HABITAT con sus grupos de interés para conocer sus necesidades y
dar respuesta a sus expectativas.

«- Etica: HABITAT lleva a cabo sus actuaciones cumpliendo los valores y los principios de actuacion recogidos en el Cédigo Etico, asi como las politicas de cumplimiento que lo
complementan.

‘§

Transparencia informativa: HABITAT facilita informacién transparente, veraz y rigurosa a sus grupos de interés.

9

Cumplimiento normativo y respeto a la legalidad: Todos los integrantes de HABITAT en el desarrollo de la actividad deben cumplir escrupulosamente con lo establecido en
la normativa vigente.

<= Cultura de gestion de riesgos y oportunidades: HABITAT incluye el analisis y valoracién de los riesgos y oportunidades dentro la toma de decisionesy la estrategia.
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0 Memoria de sostenibilidad y Estados No Financieros 2021

<+ En Habitat estamos realizando un gran esfuerzo para contribuir a la responsabilidad social y establecer las mejores
normas y practicas de nuestro sector en materia de medio ambiente, gobernanza y responsabilidad social, situandolo

en primera linea de nuestras prioridades.

<< El informe ESG/Sostenibilidad elaborado en base a la Norma GRI, detalla el desempefio de Habitat en aspectos no
financieros: ambientales, sociales y de gobernanza. Es decir, los pilares que representan nuestra responsabilidad
social y las contribuciones realizadas al Desarrollo sostenible. EI documento describe las acciones realizadas, los

objetivos y los resultados alcanzados.

<La Memoria 2021 ha sido verificada externamente por TUV Rheinland, garantizando asi la veracidad de los datos e

informaciones incluidas asi como su adaptacion al estandar GRI

A TUVRheinland®

Precisely Right.
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e Principales compromisos con agencias internacionales
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Habitat inmobiliaria se compromete
a colaborar con los objetivos de
desarrollo sostenible asociados

directamente con su actividad

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Habitat inmobiliaria tiene la
responsabilidad de cumplir los diez
principios del Pacto Mundial al ser

socio del pacto de las Naciones
Unidas

Habitat inmobiliaria declara sus
intenciones de adoptar medidas
gue contribuyan al logro de los
objetivos consolidados en el
Acuerdo de Paris
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Cambio climatico

<< Algunas de las medidas adoptadas en nuestros desarrollos inmobiliarios para adaptarnos a las

consecuencias del cambio climatico:

B

100% Promociones 100% Promociones 100% Promociones 100% Promociones
proyectadas 2021 disponen proyectadas 2021 incorporan proyectadas 2021 disponen proyectadas 2021 se usé
de electrodomésticos con grifos de bajo consumo con de preinstalacion para metodologia BIM en fase de
eficiencias energéticas altas arranque en frio vehiculo eléctrico disefio

ad =
A
=

)
i \&/
100% Promociones 100% Promociones Promociones proyectadas 54% Promociones proyectadas
proyectadas 2021 disponen proyectadas 2021 incorporan 2021 utilizan sistemas de 2021 disponen de Sistemas de
de ascensores con eficiencias LED y sensores de presencia energia renovable : 73% fachada ventilada o SATE
energéticas altas Aerotermiay 27% solar

térmico

* Datos promociones proyectadas en 2021
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«<-0tras acciones incorporadas en el desarrollo de los proyectos:

Grifos y duchas de bajo
flujo e inodoros de doble
descarga

000
S

Uso de pavimento
permeable y dreas
verdes inundables

lluminacion con
detectores de

presencia en zonas
comunes

Uso de pinturas
saludables (baja
emisién COVs)

Instalacion de
aislantes térmicos en
paredes y techos

Priorizacion de
sistemas de
calefaccion y ACS
colectivos frente a
individuales

Sensores de lluvia
para los sistemas de
riego

Disposicion y
dimensionado de
ventanas en funcion
de la orientacion de
fachadas

Diseios que
garanticen
ventilacion natural
cruzada

Instalacion de vidrios
de baja emisividad

~
~ (

L

=l

Vegetacion
autdctona para las
zonas ajardinadas

L

Calificacion energética
B o superior (excepto
Canarias)

SOy

)

I AY

e
2
Uso de colores con
alta reflexion solar

'\IJ‘/
T

N\
/

Sistemas de
ventilacion mecanica
controlados
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e La sostenibilidad en el producto Habitat: Guia verde y manual de producto

I GUIA VERDE Y MANUAL DE PRODUCTO

La Guia Verde para ‘Promociones Residenciales’ es el resultado de nuestro compromiso, tanto con la sostenibilidad y el medio
ambiente como con la salud de nuestros clientes en sus viviendas. Incluye diferentes alternativas y soluciones a cuestiones

‘ relacionadas con la sostenibilidad ambiental, disefios para obtener el maximo aprovechamiento energético y un listado de
propuestas para luchar contra el cambio climatico basadas en ‘Edificios de Consumo Casi Nulo’.

m [ S—
s - =

GUIA VERDE
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Economia Circular

Lineas de accion de Habitat

- Suministro responsable de materiales, productos y equipos.

©-La transicion a una economia circular implica la elecciéon de

materiales, productos y equipos

medioambientales y de salud.

en funcion de criterios

- Minimizacion de la generacion de residuos y gestidon sostenible de

los residuos generados.

Resultados
B

100% de los
proveedores clave
son locales.

* 2021 data

@

LAY

75% del total de la
contratacion con
proveedores clave
cumple con los
certificados
medioambientales

e

7

100% los
contratos con
proveedores
clave incluyen
clausulas ASG*
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1.263.241,63€
fianzas/garantias
que garantizan la
gestion de los
residuos*.

Minimo 70%
caracterizacion
de residuos
(ultimas 5 obras
contratadas)
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° Principales colaboraciones con expertos en sostenibilidad

3 Socios fundadores del Cluster para la
I industrializacién e innovacidn de la I
edificacion @

| 3 Habitat esta asociado con el Green |
Building Council Espaina ™

El WorlGBC es el referente en la transformacion
hacia un modelo sostenible del sector de la

Este clUster tiene como objetivo crear mejores entornos edificacion.
urbanos a través de la innovacion en la edificacién, el ; WORLD
crecimiento sostenible y la mejora de la competitividad 4 . GREEN
CA 2" BUILDING BC@

r - COU N C IL green building council
g CLUSTER
DE LA EDIFICACION

3 Miembro* del comité de | 3 Colaborations with startups =
| Esquemas de BREEAM I

Trabajamos regularmente con startups como COCIRCULAR
para desarrollar soluciones de proyectos de colaboracidn
relacionados con la gestion de residuos

| BREEAM ES | @CoCircular

el certificado de la construccion sostenible

* David Rocha, Director Técnico Habitat Inmobiliaria
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° CoHabit. El hogar demandado por la sociedad

Hemos analizado

nuestras promociones,

para priorizar, mas
que nunca, la salud

y el bienestar de los
propietarios.

El resultado de ese
analisis es CoHabit-20.

- Luz y espacios interiores. Nuestras viviendas priorizan las terrazas abiertas, los aticos, los jardines privados y la
maximizacion de la luz natural a través de las ventanas.

- Temperatura de confort. Fachadas disefiadas para eliminar los puentes térmicos y mejorar el aislamiento.

- Reduccion del consumo energético. Implementacién de sistemas como unidades de aerotermia o unidades

solares térmicas.
- Espacios con diferentes usos. Zonas de dia independientes de las de noche, con amplios espacios abiertos,

terrazas y cocinas vivas, dormitorios flexibles.

12
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° Certificacion Spatium. Hogares seguros y saludables

Spati
Espacios Seguros y Saludables'

Q_-§g‘fety

PROMOCION HABITAT

habitat

inmobiliaria

\IMQ

IBERICA

- Certificacion que garantice, individualmente con
respecto a cada promocion residencial, que se
cumplen los mas altos pardmetros relativos a la
salud, el bienestar y la seguridad en las viviendas
durante todas las fases de la promocidén, desde el

disefio hasta la fase de entrega.
Resultados

En 2020y 2021 alcanzamos la categoria

100% “excepcional” dentro de la fase de disefio en el
100% de nuestras promociones residenciales
proyectadas.

En 2021 alcanzamos la categoria de

100% "excepcional” dentro de la fase de entrega en
el 100% de nuestras promociones residenciales
entregadas.

13
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Q Acciones para empleados

Compromiso con las personas

- Programa de Compromiso con las Personas, con el que pretende crear, mantener y desarrollar un
entorno de acciones y oportunidades para nuestros/as empleados/as con el objetivo de generar
compromiso y fidelizacion, ademas de contribuir a la mejora de nuestro entorno social mas
inmediato.

Formacion, desarrollo y retencidn del talento
©<Plan de formacion, Que tiene por objetivo detectar las necesidades/oportunidades formativas para
poder ofrecerla a los departamento que lo necesiten.

- Programa de desarrollo y retencion del talento, con el que se pretende identificar el talento, potenciar
los habilidades de los empleados, y desarrollar un plan de carrera.

Diversidad, igualdad e inclusion
<= Programa de diversidad, Este tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades tanto en el
acceso a la Compaiiia como durante la vida laboral de los empleados/as.

«-Plan de igualdad, cuyo propdsito es la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Sistema de gestion de Seguridad y Salud

- Seguridad y Salud, La implantaciéon de esta norma se realizé con caracter voluntario y con el tnico fin
de impulsar la mejora continua en materia de SyS. De esta manera la Compaiiia se asegura no solo de
cumplir la normativa en la materia, sino hacerlo por encima de los requisitos legales establecidos.

Encuesta clima laboral y encuesta de igualdad

«-Todos los aios realizamos una encuesta de clima laboral para conocer como valoran determinadas
cuestiones relacionadas con su entorno de trabajo. Ademas, este afio hemos realizado una encuesta
de igualdad para conocer el estado de la compaiiia al respecto.

Empleado y la
conciliacion
familiar Empleado y
su relacion

con Habitat
Habitat y
el entorno
Plan de
formacion
Desarrollo
profesional
Retencion
del

talento

14
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Q Acciones sociales

Educacion de calidad

- Colaboramos en la formacion de las personas, mediante convenios con Universidades y
otros organismos aportando nuestra experiencia y conocimientos y desarrollando un
programa de becas.

aecg . %

’farm/@ S0,

Acciones sociales corporativas s 0
- Colaboraciones en forma de donacién material, econémica o en forma de participacion *c\u‘-ﬂ“’.‘a e (Né-:aen
actividad deportiva organizadas determinadas ONG’s y asociaciones sin animo de lucro. - \ S} @ FUNDAION
GAEM

MS Research

Grupo de Afectados de Escleresis Mdltiple

Participacion en eventos

<~ Participaciones en eventos o ferias relacionadas con el sector inmobiliario en nuestra zona
de influencia.

Contribucion a las comunidades locales

<= Realizamos colaboraciones con diferentes entidades de la zona y promovemos acciones
que promocionen el desarrollo econdmico donde realizamos nuestras promociones,
buscando un impacto positivo en la comunidad local.

15
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Q Gobierno Corporativo

Sistema de Cumplimiento Penal Corporativo aprobado por la Junta Directivay certificado por AENOR

Cédigo ético y politicas de corporativas (incluyendo anticorrupcién, soborno, etc.)

Organos de control internos con plena dedicacién: Compliance officer y Auditoria Interna

AML & GDPR:
Organo de Control Interno (OCI)
Unidad técnica
Experto externo en AML

Responsable de la proteccién de datos (DPO)

Comité Compliance
Comité ESG

Mapa de Riesgos inc. Riesgos ESG, supervision de procesos y pruebas de controles clave

Herramientas informaticas para GRC y KRC: controles automatizados y proceso de supervision de riesgos

Canal de denuncias. Accesible a través de la pagina web, cumple con la Directiva UE y el GDPR




B RECONOCIMIENTOS

Q Reconocimientos

- Calidad

- Medio ambiente

- Seguridad y Salud

AENOR

Empresa
Registrada

AENOR

>

Gestién
Ambiental

AENOR

Seguridad
y Salud
en el Trabajo

IS0 9001

UNE-EN ISO 14001

ISO 45001

<> Compliance penal

iuriscert
COMPLIANCE PENAL
UNE 19601

AENOR

conform

- Seguridad de la

Informacion

AENOR

Seguridad
Informacién

ISOAEC 27001
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@ Plan Estratégico de Sostenibilidad 2022-2030

- El presente Plan nace como resultado de la renovacion y evolucion natural de la estrategia en materia de
sostenibilidad que Habitat lleva impulsando desde el afio 2019, con el objeto de incorporar las mejores practicas

y tendencias del sector en esta materia, reforzando asi nuestro firme compromiso con la sostenibilidad.

- NOTA: Con el objeto de recoger de manera sintética el Plan y de no engordar innecesariamente el documento, el

presente documeto no recoge las medidas ya impantadas en Habitat con anterioridad al inicio del presente Plan,

aunque estas acciones vayan a tener continuidad en los afios venideros.

19
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Buen gobierno de la
sostenibilidad a nivel corporativo
Divulgacién de nuestro
desempefio en sostenibilidad
Buen gobierno como palanca del
cambio

1 dreas de actuacion
3 Objetivos
3 Lineas de accién

Mitigacién del cambio
climatico

Adaptacion al cambio climatico
y resiliencia.
Aprovisionamiento
responsable de materiales,
productos y equipos.

Gestion sostenible de residuos
en obras

Fomento del capital natural
(biodiversidad)

Minimizacién del impacto
ambiental en las obras

5 areas de actuacion
9 Objetivos
8 Lineas de accion

Empleados:
Generar un mayor sentimiento
de compromiso y fidelizacidn
Identificar el talento y
desarrollar planes de carrera.
Garantizar la igualdad de
oportunidades
Potenciar un clima y bienestar
adecuados de nuestros
empleados

Clientes: Satisfacer las necesidades
y expectativas de los clientes a
través de:

Mantener el enfoque en la
experiencia de cliente
Ofrecer viviendas seguras y
saludables

1 dreas de actuacidn
2 Objetivos
2 Lineas de accién

Desarrollo sostenible
Participacion de la

comunidad (ciudadania local

y agentes sociales)

Buenas practicas sociales en

la construccion

2 areas de actuacion
2 Objetivos
2 Lineas de accion

20
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1.Ecoeficiencia y Huella de carbono
2.Cambio climdtico y resiliencia
3.Economia Circular
4.Biodiversidad

5.Buenas prdcticas ambientales en Construccion

6. Bienestar de las personas

7.Contribucion positiva a la sociedad/comunidad

8.Buenas prdcticas sociales en la construccion

9.Excelencia corporativa
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1.ECOEFICIENCIA'Y HUELLA DE CARBONO

1.1 Mejora de la eficiencia energética en las promociones y sedes corporativas y puntos de venta hasta
alcanzar un minimo de reduccién de energia del 18% en promociones y el 20% en sedes corporativas y
puntos de venta, realizando:

* Modelizacion energéticas de las promociones.

* Plan de medidas para mejora de la eficiencia energética en sedes y puntos de venta.

1.2 Reduccidén de la huella hidrica en las promociones, sedes corporativas y puntos de venta.

1.3 Reduccioén de la huella de carbono de la compaiiia:
* Definicién de los alcances y calculo exhaustivo de la Huella de Carbono scopes 1,2y 3
* Plan de descarbonizacién. Plan de accion de reduccidn de las emisiones GEI de la actividad de la
compaiia a través de:
- Andlisis del ciclo de vida del 100% de las promociones
- Integracion de filosofia Net Zero Carbon en el disefo y ejecucién de las promociones.
- Sistema de digitalizacién de control de emisiones.
- Reduccion de la huella de carbono en sedes corporativas y puntos de venta alcanzando un 25% de
reduccion de emisiones derivado del cambio de la energia usada (tonCO2e)
- Plan de fomento de la movilidad sostenible para promociones con el objetivo minimo de un 15% de
medidas implantadas.
- Plan de fomento de la movilidad sostenible para empleados con el objetivo minimo de reducir un 50%
las emisiones (tonCO2e)
* Revision de objetivos de reduccidn de emisiones en base a la ciencia (SBTI)
* Realizacion de auditoria externa del calculo de la Huella de Carbono
* Elaboracion e implantacidon de Plan de compensacion de la huella de carbono (20% compensacion
emisiones carbono embebido)

ODS

3 %lgzsm

e

TRABAJODECENTE
YCREGIMIENTO
ECONOMICO

o

13 I“'gluinluﬂllﬂﬂ

©
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2. CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA

2.1 Reduccidn de los riesgos e impactos fisicos en las promociones derivados de los diferentes

escen

arios del cambio climatico implementando un minimo del 25% de las medidas.

Andlisis de los riesgos y oportunidades derivados de la adaptacion a los diferentes escenarios
cambio climatico.

Planes de accién de adaptacion y resiliencia a los escenarios de cambio climatico.
Implementacién de medidas de los planes de accion de adaptacion y resiliencia
Cuantificacién de la mitigacién de los impactos y los riesgos fisicos.

Seguimiento del impacto en las promociones y actualizacion de los riesgos fisicos.

3. ECONOMIA CIRCULAR

3.1 Adquisicién responsable de los materiales, productos y equipos empleados en las obras de
ejecucion, recogiendo en el Manual de Producto requisitos ambientales para el 100% de los materiales

clave.

Actualizacidn de criterios medioambientales y de salubridad para cada familia de materiales,
productos y equipos.

Evaluacién del impacto ambiental de los materiales, productos y equipos de las promociones.

del

3.2 Minimizacion de la generacidn de residuos y gestidn sostenible (aprovechamiento) de un minimo de

un 80

% de los residuos producidos en las obras de ejecucion.

* Separacion in situ, monitoreo de la gestion de residuos y valorizacién de los residuos de construccion
* Integracion de criterios de ecodisefio
* Integracién de criterios de recuperacion de materiales tras demolicién/desmontaje

ODS

13 ﬁganuum

©

ODS

13 FReteum

©

23
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4. BIODIVERSIDAD ODS

4.1 Medir los impactos en biodiversidad y lograr una ganancia neta positiva del 25%.
* |dentificar las medidas ya implantadas con éxito y establecer mecanismos de mejora continua.
* Informes de gestion de la biodiversidad.
* Plan de accién de medidas para el fomento, la proteccion y la restauracidn de la biodiversidad.
* Implementacidon de medidas de fomento, proteccién y restauracion de la biodiversidad. 13 Rett 15%*;{3«
* Cuantificacion del impacto de las medidas de biodiversidad implementadas. &
* Seguimiento en el tiempo de los riesgos y oportunidades de la biodiversidad. o —

5. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN CONSTRUCCION ODS

5.1 Minimizacién del impacto ambiental en las obras de construccion
* Ampliar las clausulas contractuales sobre el impacto medioambiental de los contratistas,
incorporando ademas las obligaciones y recomendaciones del Manual de Buenas Practicas
Medioambientales en obras en construccidn.
* Monitorizacion y seguimiento del impacto medioambiental de las obras y
* Propuestas de mejora para su reduccion.

1 ACCION
PORELCLIMA

24
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6.BIENESTAR DE LAS PERSONAS

6.1 Ingresar en el ranking Great Place to Work Espafia o similar, y mejorar a razén de un 4% anual los
resultados obtenidos el afio del ingreso.

Programa de compromiso con los empleados sobre sus condiciones laborales en relacion a
derechos laborales y humanos, seguridad, salud y bienestar.

Programa de inclusién, igualdad y diversidad de empleados.

Programa de retencién y desarrollo del talento.

Programa de mejora del clima laboral y del bienestar de los empleados.

6.2 Alcanzar una puntuacion media 80-80-70 en las evaluaciones de satisfaccién de los ocupantes
(compra-entrega-posventa, respectivamente).

Programa de compromiso con la calidad del servicio prestado a los clientes durante el proceso
de compra y posventa.

Procedimiento de mejora de la satisfaccion de los ocupantes en las promociones tras la
realizacion de la encuesta.

Programa de formacién y sensibilizacidn a los clientes Ecoeficiencia, cambio climatico y
Biodiversidad en sus promociones.

Evaluacién de los impactos en seguridad y salud del edificio para los futuros usuarios.

Mejora del nivel de bienestar de las viviendas.

Mejora del nivel de bienestar de las zonas comunes de las promociones.

ODS
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l PLAN ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD 2022-2030: EJE SOCIEDAD

7. CONTRIBUCION POSITIVA A LA SOCIEDAD

7.1 M

aximizar el impacto positivo en la sociedad en al menos un 20% sobre el afio base.

Procedimiento para la participacidn ciudadana y agentes sociales.

Designacion de personas responsables de las relaciones con la comunidad

Realizacién de consultas y estudios para analizar las demandas de la sociedad.

Implementacion de acciones de mejora de las relaciones comunitarias derivadas de las conclusiones de
las consultas.

Programa de accion social de la compaiiia.

Programa para la dinamizacidn de la economia local y fomento de la cohesién social en cada
promocion.

Cuantificacién mediante metodologias de medicidn y valoracidn del impacto positivo generado a la
Sociedad, como Social Value.

8. BUENAS PRACTICAS SOCIALES EN CONSTRUCCION

8.1M

inimizacién de los impactos en seguridad, salud y bienestar durante la ejecucién de las obras

consiguiendo mantener el indice de incidencia un 50% por debajo del sector.

Elaboracién de un anexo de Buenas practicas en seguridad y salud en obras en el Manual de producto.
Plan de mejora continua de la seguridad y salud en la obras

Realizacién de consultas previas a la ejecucion de las obras a la comunidad local sobre los impactos que
éstas puedas ocasionar.

Minimizacion de los impactos a la comunidad local durante la ejecucién de las obras.

ODS

ODS
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9. EXCELENCIA CORPORATIVA ODS

9.1 Definicidn de un estandar de certificacion sostenible propio de los desarrollos inmobiliarios y certificacidon
del al menos el 85% de las promociones:
* Definicién de estandar propio de calificacién sostenible
* Adaptacion periddica de los diferentes documentos técnicos de la compafiia a temas ESG emergentes:
Guia verde, Manual de Producto, etc

1 ACCION
PORELCLIMA

©

9.2 Desarrollo de mecanismos de mejora de la sostenibilidad a nivel corporativo.
* Divulgacién y refuerzo interno de la cultura ética y de cumplimiento.
* Integracion de los riesgos relacionados con temas ESG en el mapa de riesgos de la compaiiia.
* Mejora del proceso de Homologacidn de proveedores incrementando las variables ESG.
* Mejora del sistema de control interno e integracion de la informacion no financiera en el sistema.
* Extension de la vinculacion de la remuneracion variable de al menos el 90% de los directivos y el 50% de
los mandos intermedios al desempefio en ESG.
* Integracion de la estrategia de la Sostenibilidad en la estrategia de negocio de la compaiiia.

9.3 Divulgacion publica trimestral del avance y consecucion de los objetivos y KPI’s de seguimiento.
* Verificacidon por terceros del desempeio ESG de la compaiiia
* Participacidn activa de la compafiia en iniciativas clave sobre temas ESG
* Divulgacidn a los grupos de interés de la Estrategia de sostenibilidad, el avance de los objetivos y KPI’s y
mejora del desempenio.
* Desarrollo canal de comunicacién periddica con los principales grupos de interés para detectar riesgos y
oportunidades sobre los objetivos.
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@ Algunos ejemplos de desarrollos inmobiliarios

habitatValdebebas habitatDomus habitatSoto del Cafaveral

(Sevilla) (Madrid)

habitatLa Vega Turina habitatTorre en Conill habltatJardms de Teid

Valladolid (Valencia) ~(Barcelona)




habitatPuerta Cartuja habitatEl Mirador habitatProgrés

(Sevilla) ~ (Santander) Badalona

habitatAlboran-Siroco habitatTorre en Conill habitatJardines de Velilla

(Milaga) (Valencia) (Madrid)




