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Apresentacao

1  APRESENTAGAO

O Cddigo de Conduta do Grupo A1l representa os nossos valores e principios éticos na pratica. Ele tem por
objetivo guiar o comportamento da nossa alta direcdo, socios, gestores, colaboradores, clientes,
fornecedores e prestadores de servico, em todas as suas condutas e redes de relacionamentos, em
conformidade com os valores e principios éticos que orientam nossa atividade empresarial.

Desejamos trabalhar com pessoas e empresas alinhadas com nossos valores, principios éticos e
comprometidas com nosso Cadigo de Conduta.

Este Codigo de Conduta é publico e garantimos amplo acesso e informagdo em relagdo ao seu conteldo,
regras e politicas.

Todos tém o dever de se informar sobre as regras e politicas contidas no Cédigo de Conduta, relevantes e
aplicaveis as suas atividades e trabalhos em especifico. E cada um, individualmente, é responsavel por
seguir o Cédigo de Conduta e respondera por suas condutas e eventuais descumprimentos.

Trabalhamos a cada dia focados em transformar nosso trabalho, conhecimentos e atitudes em resultados
positivos, amparados sempre em nossos principios éticos, missao, visao, valores e politica da qualidade.

Com o Cdédigo de Conduta do Grupo A1l promovemos e reforcamos nosso compromisso de
desenvolvimento e estimulo de um ambiente de trabalho e de negdcios saudavel, ético, inclusivo, com
respeito a diversidade e a integridade fisica e moral de todos os envolvidos, sejam colaboradores,
funcionarios, clientes ou fornecedores, contribuindo para uma sociedade funcional, respeitosa e prospera.




Historia Al

2 HISTORIA A1

A A1 foi estabelecida com a missao de oferecer servigos de engenharia excepcionais aos seus clientes. Sua
trajetdria comegou em 2000, quando iniciou suas operacoes no setor de Papel e Celulose, concentrando-se
inicialmente no detalhamento de tubulacdes de processo. Com o passar do tempo, expandiu seu escopo
para abranger os setores Quimico e Petroquimico. Sempre atenta as evolugdes do mercado e as demandas
dos clientes, a empresa incorporou também projetos mecanicos e elétricos/instrumentacdo as suas
atividades.

Em 2003, a divisao industrial da Al foi criada, dedicando-se a producdo e fornecimento de estruturas
metalicas industriais, incluindo plataformas, guarda-corpos e suportes de tubulagdo. Ao longo dos anos,
essa divisdo expandiu sua capacidade produtiva de forma diversificada, atingindo um marco de 1000
toneladas em fabricacdo até 2009.

A inauguracdo da sede prépria em 2015 representou um passo significativo de crescimento. Com area total
de mais de 100.000 mil m2, sendo 10.000 m2 de area construida, a infraestrutura foi cuidadosamente
planejada para acomodar a equipe interna, além de grupo de clientes, parceiros e fornecedores.

Isso facilitou a interacdo e colaboracdo em projetos. O ano de 2018 marcou o lancamento da unidade de
negodcios inovadora, a Al Energia. Concentrada na fabricacdo de turbinas a vapor de contrapressdo e
condensagao, com capacidade de fornecer sistemas completos com poténcia variando entre 200kW e
2500kW. A criacao da Al Energia tinha como objetivo contribuir para a demanda global por solucdes
sustentaveis de energia.

Em 2022 visando ampliar o atendimento aos clientes, um escritorio em Sdo Paulo foi criado, aumentando a
presenga e proximidade.

A A1l consolidou-se como uma empresa robusta e confiavel, que se esforca diariamente para inovar e
agregar valor aos servicos prestados.

Hoje, o que comegou como uma empresa, tornou-se o Grupo A1, um ecossistema de solugdes completas,
que vai do startup de plantas industriais, com capacidade para atuacao em empreendimentos Greenfield e
Brownfield, oferecendo engenharia, fabricacao e servicos de exceléncia. 4
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Missao, Visao e Valores Al

4 MISSAO, VISAO, VALORES E POLITICA DA QUALIDADE DO GRUPO A1l

E essencial para o sucesso do Grupo Al que cada um de nds assuma a responsabilidade pessoal pela
lideranca em relagdo a estes principios e que estejamos sempre empenhados na melhoria constante. Como
resultado, teremos uma cultura que promove a seguranca no local de trabalho, valoriza a inovacao, incentiva
a comunicacao e respeita a diversidade.

MISSAO

“Prover solug0es eficazes, confidveis e sustentaveis que agreguem valor ao negdcio do cliente.”
Data: 15/07/2026 Rev.3

VISAO

“Ser a melhor escolha em SolugGes para a Industria, unindo experiéncia, qualidade e inovacdo, gerando valor
para os Negdcios e a Sociedade.”
Data: 15/07/2026 Rev.3

VALORES

» Respeito: o mais alto grau de respeito, integridade e autenticidade de proposito.
« Gente: gente que faz a diferenca e vale pelo que faz.

« Compromisso: seriedade no trato de qualidade, prazo e custo.

« Ganha-ganha: promover o ganha-ganha em todas as relacoes.

« Sustentabilidade: lucro justo como fator de crescimento sustentado no negdcio.
« Alegria: alegria e realizagdo no trabalho.

POLITICA DA QUALIDADE

“Fornecer solugdes customizadas de servigos e produtos para projetos industriais, atendendo aos requisitos
aplicaveis e as necessidades dos clientes e partes interessadas, com qualidade, inovacdo e sustentabilidade.
Promover o desenvolvimento das pessoas, a gestdao de riscos e oportunidades, a melhoria continua do
Sistema de Gestao da Qualidade, gerando valor para os clientes, colaboradores, negdcios e sociedade.”

Data: 15/07/2026 Rev.2



5 PAPEL E RESPONSABILIDADES DO GRUPO A1 COM RELACAO AO COMPLIANCE

O compliance, ou conformidade, refere-se ao conjunto de praticas, politicas e
processos que garantem que uma organizacao opere dentro das normas

legais, regulatorias e éticas aplicaveis.

O papel da nossa organizagao em relagdo ao compliance é vital para proteger sua integridade, reputacao
e sustentabilidade a longo prazo. Aqui estdo algumas das principais responsabilidades:

Responsabilidade da Alta Direcdo: Promovemos uma cultura de compliance, modelando
comportamentos éticos e alocando recursos adequados.

Estabelecimento de Politicas: Possuimos um cddigo de ética e diretrizes claras que abordam questdes
como corrupcao, assédio e discriminagdo.

Respeito e Assédio: Promovemos e cobramos um ambiente de respeito, estabelecendo politicas claras
contra assédio em todas suas formas e garantindo que todos os colaboradores se sintam seguros.

Gestao de Riscos: Realizamos avaliagbes de risco para identificar vulnerabilidades e implementamos
controles para mitiga-las.

Direito de Recusa: Os colaboradores tém o direito de se recusar a seguir orientacdes que considerem
inadequadas ou que possam causar conflitos, buscando orientacdo junto ao superior imediato ou ao RH.

Monitoramento e Auditoria: Implementamos mecanismos de auditoria interna para avaliar a
conformidade e corrigir desvios rapidamente.

Revisdo e Melhoria Continua: Avaliamos e adaptamos regularmente as politicas de compliance para
se adequar a novas leis e melhores praticas.

Canal de Dentincias: Criamos um canal seguro onde colaboradores possam relatar preocupagoes sem
medo de retaliacdo, garantindo que as dendncias sejam tratadas seriamente.



5.1 PAPEL DO GESTOR NA APLICAGCAO DAS POLITICAS DE COMPLIANCE NO GRUPO A1

O compliance se tornou uma peca fundamental para a sustentabilidade e a
reputacao das organizacoes, especialmente nos dias de hoje. Em nossa
empresa, o papel do gestor na aplicacao dessas politicas é crucial, pois ele

nao apenas lidera a implementacdo, mas também promove uma cultura
organizacional que valoriza a ética e a conformidade.

Veja alguns exemplos:

Lideranca pelo Exemplo: Os gestores devem ser modelos de conduta, demonstrando
comprometimento com as politicas de €ompliance para incentivar comportamentos éticos entre os
colaboradores.

Comunicagdo Clara: E essencial que os gestores promovam uma comunicacdo eficaz, garantindo que
todos compreendam as diretrizes e se sintam a vontade para discutir questoes éticas.

Monitoramento Continuo: Os gestores sdo responsaveis por monitorar a eficacia das politicas,
realizando avaliacOes regulares e adaptando-se a novas exigéncias.

Promocao da Responsabilidade: Fomentar um senso de responsabilidade é crucial. Definir claramente
0s papéis e reconhecer comportamentos éticos ajuda a consolidar a adesdo as politicas.

Conclusdo: O papel do gestor na aplicacdao das politicas de compliance é vital para fortalecer
a integridade e a reputacao da nossa empresa, promovendo uma cultura de conformidade
que beneficia todos.



5.2 PAPEL DO COLABORADOR NA APLICAGAO DAS POLITICAS DE COMPLIANCE NO GRUPO A1

Os colaboradores desempenham um papel crucial na eficacia das politicas de
compliance no Grupo A1, sendo responsaveis por garantir que os valores

éticos sejam incorporados no dia a dia.

Veja os exemplos:

Adesdo as Politicas: Os colaboradores devem conhecer e compreender as politicas de compliance. Isso
inclui seguir as diretrizes estabelecidas e aplicar os principios éticos em suas atividades cotidianas.

Comunicacdo Aberta: E importante que os colaboradores se sintam & vontade para relatar
preocupacgles ou irregularidades. A comunicacdo aberta com a gestdo é essencial para identificar e
resolver problemas antes que se tornem maiores.

Responsabilidade Pessoal: Cada colaborador deve assumir a responsabilidade por suas agbes. Isso
significa tomar decisdes éticas e agir de acordo com os valores da empresa, promovendo um ambiente de
trabalho integro.

Participacdo em Treinamentos: A participagdo ativa em treinamentos e capacitacdes sobre
compliance é fundamental. Isso ndo apenas aprimora o entendimento das politicas, mas também
demonstra comprometimento com a cultura organizacional.

Colaboracao e Apoio: Os colaboradores devem colaborar uns com os outros e apoiar a implementacao
das politicas de compliance. Trabalhar em equipe para resolver desafios éticos fortalece a conformidade
em toda a organizagao.



6 RESPEITO, INCLUSAO, DIVERSIDADE E LIBERDADE

Cultivarmos um ambiente onde todos sao tratados com respeito, rejeitando

qualquer forma de tratamento ofensivo, intimidador, hostil, discriminatodrio
ou constrangedor.

Valorizamos e incentivamos o relacionamento respeitoso entre nossas equipes e colegas, bem como entre
nossas empresas € nossos parceiros de negdcios. Objetivamos tratar cada individuo com dignidade e
igualdade, reconhecendo a importancia de sua singularidade e contribuicao.

Sdo absolutamente vedados em nossa organizacdo todos e quaisquer atos de racismo, discriminacao,
assédio verbal ou fisico, assédio sexual, abuso de poder, retaliacdo, bullying, intimidacao ou de humor
inapropriados, os quais serao objeto de fiscalizagdo e coibigao.




6.1 INCLUSAO E DIVERSIDADE

Acreditamos que todos merecem tratamento justo, igualitario e respeitoso, independentemente de seu
género ou expressao de género, raca, etnia, idade, condicdo social, religido/crenca, deficiéncia, condicao
de saude (incluindo gravidez), orientacao sexual, filiagdo Sindical ou opinido politica.

Celebramos a riqueza que diferentes perspectivas, opinioes, experiéncias trazem a nossa sociedade e ao
nosso ambiente de trabalho.

Valorizamos e almejamos um ambiente corporativo inclusivo e diverso, e nao toleramos condutas de
preconceito, discriminacdo ou assédio, de qualquer espécie, em razao de fatores pessoais irrelevantes
profissionalmente ou no desenvolvimento de suas atividades, tais como: género ou expressao de género,
raca, etnia, idade, condicao financeira, religido/crenca, deficiéncia, condicao de saude (incluindo
gravidez), orientacao sexual, filiacdo sindical, posigao politica ou caracteristicas fisicas, dentre outras.




6.2 COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

As empresas do Grupo Al ndo toleram qualquer pratica de trabalho escravo, trafico de pessoas, e
trabalho infantil.

Nosso compromisso € manter um ambiente de trabalho com amplo respeito e garantia dos Direitos
Humanos, onde todos estejam seguros, protegidos e livres de exploragao.

Condenamos e rejeitamos veementemente toda forma de exploracao laboral,
incluindo o trabalho infantil, condicoes analogas a escravidao, abuso e
exploracao de criancas, adolescentes e pessoas em situacao de

vulnerabilidade. Repudiamos quaisquer outras formas de trabalho forgado,
servil ou compulsdrio. Exigimos que nossos parceiros nao utilizem, nem
facilitem, qualquer pratica relacionada a escravidao, trabalho infantil ou
exploracao de pessoas vulneraveis.

12



Associacao Sindical

6.3 LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL E DE EXPRESSAO POLITICA

Apoiamos o direito de livre associagdo sindical e liberdade de expressao politica.

Também acreditamos que todo individuo tem direito a ampla liberdade partidaria, politica e de expressao
de suas opinides em seus meios pessoais particulares, desde que ndo tenham qualquer relacdo com as
empresas do Grupo Al.

E absolutamente proibido em nosso ambiente organizacional qualquer tipo
de hostilizacdao, retaliacao ou discriminagcao a colaboradores, funcionarios,
consultores, prestadores de servicos e terceiros, em razao de sua filiacao
sindical, opinido politica e liberdade partidaria.

Entretanto, as empresas do Grupo Al sempre observarao e manterdao posicdao de absoluta neutralidade
politica e no relacionamento com a administragao publica.

13



Interesses e Trabalho

7 SEPARAGAO DE INTERESSES E TRABALHO JUSTO

As acles da alta direcdo, socios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servigo
do Grupo A1 deverdo sempre ser guiadas pela honestidade, lealdade e transparéncia, evitando situacoes
que possam gerar ddvidas ou mal-entendidos.

Todas as nossas interagdes negociais deverdo ser baseadas na ética e na honestidade, assegurando que
os interesses individuais particulares ndo comprometam os valores compartilhados pelo Grupo Al.

E absolutamente vedado o uso de informacdes confidenciais, funcdo,
recursos, cargo ou o nome das empresas do Grupo Al em atividades
particulares, para obtencao de ganho ou vantagem para si ou para terceiro.

14



Conflito de Interesses

7.1 CONFLITO DE INTERESSES

A alta diregdo, socios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico do Grupo
A1 devem desenvolver o seu trabalho ou atividade no melhor interesse da organizagdo e evitar situacdes
nas quais os interesses particulares, financeiros ou externos conflitem com os interesses legitimos da
empresa ou com suas responsabilidades profissionais.

Na grande maioria das vezes, esses conflitos de interesse podem facilmente ser reconhecidos e
resolvidos, desde que imediatamente comunicados ao seu superior hierarquico.

Figque atento, evite e comunique imediatamente a ocorréncia das seguintes situagées ou analogas:

« E vedado ao colaborador exercer atividade comercial particular por meio da qual venha a realizar
negdcios com empresas do Grupo A1l ou com seus concorrentes;

« E vedado ao colaborador exercer atividade comercial particular ou manter participacdo societéria,
direta ou indireta, em empresa que atue em concorréncia com o Grupo Al ou que mantenha
relagdes comerciais com concorrentes do Grupo Al;

« E vedado ao colaborador receber presentes, brindes, cortesias ou quaisquer vantagens de clientes,
fornecedores, parceiros de negdcios ou concorrentes do Grupo A1, salvo itens de carater
institucional, de baixo valor e sem finalidade de influenciar decisdes, em conformidade com as
diretrizes de compliance e integridade corporativa da empresa;

15



Receber ou aceitar oferta de emprego de cliente, fornecedor, parceiro de negdcio ou concorrente das
empresas do Grupo Al;

E vedada a realizacdo de investimentos financeiros, diretos ou indiretos, em empresas que sejam
clientes, fornecedores, parceiros comerciais ou concorrentes do Grupo A1, com o objetivo de
prevenir conflitos de interesse e assegurar a transparéncia nas relagdes institucionais;

Admite-se a contratacdo de pessoas com vinculo de parentesco no ambito do Grupo A1, desde que
ndo haja exercicio de atividades no mesmo setor ou em situacao de subordinagao direta entre os
envolvidos,

E facultado ao colaborador exercer atividades profissionais paralelas fora do Grupo A1, desde que
previamente autorizadas de forma expressa pela empresa, observando-se a inexisténcia de conflito de
interesses e a compatibilidade com suas atribuicdes contratuais.

i



7.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

A alta diregdo, soécios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico do Grupo
A1l n3o devem oferecer, prometer, conceder, solicitar ou aceitar qualquer tipo de valor, presente, cortesia
ou beneficio de terceiros, com ou sem a intengdo de obter vantagem indevida ou influenciar decisGes.

Mesmo quando ndo ha ma-fé ou intengao imprdpria, tais agbes podem ser interpretadas como tentativa de
favorecimento ou conduta antiética, comprometendo a integridade e a reputacdo da empresa.

A oferta ou aceitagdo de valores ou favores (ainda que ndo monetarios) de valor mais expressivo, acima do
razoavel ou inadequados exigira, necessariamente prévia aprovacgao do gestor imediato.

E permitida a oferta ou aceitacdo de refeigdes, entretenimento, brindes ou cortesias razodveis, habituais e
adequados as circunstancias, desde que justificadas por reunido de trabalho ou cortesia normal de negdcios.

Quaisquer valores ou presentes que nao sejam permitidos ou nao tenham sido aprovados devem ser
recusados ou devolvidos ao ofertante.

Noés trabalhamos para criar relacoes de negocios fortes com os nossos clientes
e fornecedores, com base em praticas legais e honestas.

Estamos empenhados na busca da exceléncia em todos os nossos produtos e
servicos e procuramos satisfazer sempre as expectativas dos nossos clientes
em relacao a qualidade, integridade, seguranca, entrega e confiabilidade.




7.3 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O nosso relacionamento com empresas consideradas concorrentes devera sempre prezar pela seriedade e
honestidade. Todos os colaboradores sdao responsaveis pela manutencdo de um relacionamento saudavel
€om nossos concorrentes e seus funcionarios.

A qualidade da convivéncia concorrencial se baseard no reconhecimento de competéncias especificas, frente
as exigéncias do mercado. O Grupo A1l ndo endossara qualquer iniciativa ou pratica, desleal ou ilegal, que,
de alguma forma, possa afetar negativamente a imagem, as atividades ou os negocios de seus
concorrentes.




7.4 RELACIONAMENTO INTERNO

A alta diregdo, socios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico do Grupo
Al nas suas relagbes internas devem se basear na cortesia e no respeito, estendendo-se a todos sem
distincao.

Todos nds devemos colaborar para promover o espirito de equipe, a colaboracdo, lealdade,
comprometimento, confianca e demais condutas alinhadas com nossos valores, visando sempre formar
equipes engajadas e produtivas para alcancar resultados positivos.

E essencial que todo quadro de gestdo esteja ciente de que é visto como
exemplo por suas equipes e demais colaboradores do Grupo Al. Portanto, todas
as suas acoes devem refletir um modelo de conduta exemplar.

O uso da posicao hierarquica para solicitar favores ou servicos pessoais aos
subordinados é absolutamente inaceitavel, podendo caracterizar assédio ou
abuso de poder. Caso isso ocorra, os subordinados devem recusar e comunicar
imediatamente a ocorréncia ao RH do Grupo Al.
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7.5 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Repudiamos veementemente qualquer forma de violéncia de género
contra as mulheres.

Por isso, promovemos a conscientizacao interna por meio de
iniciativas visuais e encontros mensais dedicados as mulheres.
Essas medidas capacitam as participantes a reconhecerem e
responderem de maneira apropriada diante de situacoes de
violéncia.




Combate a Violéncia

7.6 PREVENCAO DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Repudiamos qualquer forma de assédio moral, fisico ou assédio sexual em nosso ambiente de trabalho,
mesmo que decorrentes de brincadeiras inoportunas ou outras agdes que ofendam ou causem embaragos.
Nosso compromisso € criar um ambiente de trabalho acolhedor, seguro e respeitoso para todos os sdcios,
diretores, gestores, consultores e prestadores de servigo e colaboradores do Grupo Al.

O assédio se caracteriza por qualquer conduta ou comentario que cria, incentiva ou permite exposicao a
situacdo abusiva, intimidadora, ameagadora, constrangedora, seja moral, fisica ou sexual, cometidas por
uma ou mais pessoas contra um individuo, com o objetivo de coagir, humilhar, desrespeitar, depreciar ou
constranger a vitima no exercicio de suas fungoes.

Ao interagir com seus colegas de trabalho, trate a todos com respeito, nao pratique bullying, ndo intimide,
ameace ou faga piadas, evite comentarios depreciativos ou criar apelidos com referéncia a género, etnia, cor
da pele, idade, orientagdao sexual, religido, caracteristica fisica ou mental, bem como evite o humor
inadequado ou agdes que ofendam ou possam causar embaracos.

Manifestacoes desse tipo ndo sao toleradas pelo Grupo A1, pois, além de criar
situacoes constrangedores, e gerar um ambiente de trabalho hostil, em alguns
casos também configuram crime.

O assédio sexual se caracteriza como o ato de constrangimento utilizando-se de sua posigado hierarquica
superior ou ascendente para obter vantagem ou favorecimento sexual.

21



Postura Al

8 POSTURA A1 ANTICORRUPGCAO

A alta diregdo, socios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico do Grupo
Al devem adotar a postura de tolerancia zero e cumprir integralmente todas as leis e regulamentos
aplicaveis contra a pratica de corrupgao, suborno e a lavagem de dinheiro.

Nenhum membro da alta direcdo, sécio, gestor, colaborador, cliente, fornecedor e prestador de servico do
Grupo Al podem receber ou ofertar suborno (entende-se por suborno o ato de pagar, prometer ou
oferecer qualquer tipo de vantagem, financeiro ou ndo, em beneficio proprio ou para organizagao que venha
a ter qualquer tipo de vinculo).

Nenhum funcionario do Grupo A1 pode praticar ou intermediar atos lesivos, tais como:

« Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer forma, contribuir para a pratica de atos lesivos previstos
em lei;

 Fraudar procedimentos licitatorios;

« Obter vantagem ou beneficio indevido, de forma fraudulenta, modificando e/ou prorrogando contratos
celebrados com a administragao publica e/ou iniciativa privada,

« Manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica e/ou
iniciativa privada.
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Confidencialidade

9 CONFIDENCIALIDADE

A alta diregdo, socios, gestores, colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico do Grupo
A1 tem a obrigacao de proteger as informagdes que o Grupo A1l considera confidenciais.

Consideramos confidencias qualquer informagdo ndo publica sobre projetos, processos, produtos, inovagdes,
planos ou posicOes financeiras e estratégicas das empresas do Grupo Al, de terceiros, de nossos clientes,
fornecedores ou parceiros de negdcios, bem como os dados pessoais de titularidade dos colaboradores,
funcionarios, socios, prestadores de servicos ou terceiros do Grupo Al ou dos nossos parceiros de
negacios.

Devemos ser responsaveis e éticos na maneira como lidamos com as informacdes confidenciais de outras
pessoas, fisicas ou juridicas.

E expressamente proibida a divulgacdo, publicacdo ou revelacdo de qualquer
informacao confidencial - técnica ou comercial - a qual se tenha acesso em
razao do desempenho de suas funcoes junto ao Grupo Al. Essa proibicao se
aplica tanto direta quanto indiretamente, especialmente a terceiros que atuem
no mesmo ramo de atividade ou que sejam concorrentes das empresas do
Grupo A1, em qualquer circunstancia e sob qualquer forma, seja em beneficio
proprio ou de terceiros. Essa restricdo permanece valida durante apdés o
término do vinculo contratual ou de relacionamento com o Grupo Al,
independentemente do motivo da sua cessacao.

E estritamente vedada a utilizagdo do seu cargo, funcdo ou da posse de informagdes privilegiadas, sobre
negdcios e assuntos do Grupo A1, de seus clientes, fornecedores ou parceiros de negdcio para influenciar
decisGes ou obter vantagens indevidas, em beneficio proprio ou de terceiros.
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10 NORMAS PARA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DE TI E COMUNICAGAO

Os servicos de Tecnologia da Informacao (TI) e Comunicacdo sao fornecidos aos colaboradores como
ferramentas para o desempenho de suas atividades. Tais recursos, que abrangem Internet, e-mail, rede e
telefonia devem ser bem utilizados para que possamos manter o funcionamento de toda a estrutura.




TI e Comunicacao

10.1 CELULARES, SMARTPHONES E OUTROS DISPOSITIVOS COM ACESSO A INTERNET

Fabrica e Energia: Por questdes de seguranca, durante o expediente de trabalho ndo é permitido portar
ou utilizar aparelhos celulares e smartphones e outros dispositivos com acesso a internet. Devem ser
guardados com os demais pertences pessoais do colaborador. O ndo cumprimento do procedimento esta
sujeito desde adverténcias formais até o desligamento do colaborador, conforme a gravidade do caso.

Engenharia e Centro de Servicos Compartilhados (CSC): Durante o expediente de trabalho ndo é
permitido o uso de aparelhos celulares e smartphones e outros dispositivos com acesso a internet para o
envio de mensagens, acesso a redes sociais e navegacao na internet. O uso sera tolerado apenas para
chamadas telefonicas, desde que observados os estreitos limites do bom senso.
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10.2 Comunicacao Geral

O Grupo A1 utiliza diversos canais de comunicagdo interna para garantir que todos os colaboradores
estejam alinhados com os principios da empresa, metas organizacionais, novos projetos e demais
informac0es relevantes.

Entre os principais meios utilizados estdo:

» Quadros de avisos (gestdo a vista);
» Reunibes gerais e setoriais;

» Boletim informativo "Informa Al1";

o E-mails corporativos,

« Plataformas de comunicagdo interna.




10.3 Midias Sociais

O uso da marca do Grupo A1 em redes sociais deve sempre refletir os valores, principios e a reputacdo da
empresa.

Qualquer mencdo, postagem ou associacdo a marca deve ser feita com responsabilidade, evitando

contelidos que possam comprometer a imagem institucional ou que estejam vinculados a condutas
repudiadas pela organizagao.
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Concorrentes

10.4 ABUSO E MAU USO

Toda navegacao de Internet, comunicagdes e conexdes de rede sdo monitoradas e registradas.
Qualquer abuso ou mau uso dos recursos disponibilizados esta sujeito desde adverténcias
formais até o desligamento do colaborador, conforme a gravidade do caso.

E expressamente proibido utilizar o cargo, a funcdo ou o acesso a informacdes privilegiadas relacionadas aos
negocios e assuntos do Grupo A1, seus clientes, fornecedores ou parceiros, com o objetivo de influenciar
decisdes ou obter qualquer tipo de vantagem indevida, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

E proibido utilizar os recursos e a infraestrutura tecnoldgica corporativa do Grupo A1l para navegar, expor,
armazenar, distribuir, editar ou gravar conteldos pertencentes as seguintes categorias:

a) material de natureza sexualmente explicita, especialmente envolvendo qualquer forma de abuso infantil;
b) conteldo contrario a moral, aos bons costumes ou a ética profissional;
c) material imprdprio, ofensivo, preconceituoso ou discriminatério;
d) apologia a violéncia, ao terrorismo ou a praticas ilegais;
e) apologia ao uso de drogas ilicitas;
f) contelido que viole direitos autoriais, como softwares, musicas, videos ou documentos piratas;
g) qualquer tipo ou forma de fraude, tentativa de fraude ou manipulacdo de informagoes,
h) compartilhamento de arquivos alheios as atividades da empresa, sem autorizacdo prévia do superior
hierarquico.

E expressamente proibido baixar (fazer download), armazenar ou utilizar, em qualquer computador ou
dispositivo com acesso a rede corporativa do Grupo A1, softwares, programas ou quaisquer materiais
protegidos por direitos autorais (copyright) sem o devido licenciamento, contratacdo legal ou autorizacdo
prévia da Geréncia de TI do Grupo Al. O descumprimento desta diretriz podera resultar em
responsabilizagao nas esferas civil, criminal, contratual e/ou funcional.
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11  SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE NO TRABALHO

11.1 USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O EPI — Equipamento de Protecdo Individual — é caracterizado como todo equipamento de segurancga a ser
utilizado por todos que acessam o espaco fabril, sejam eles: Alta direcdo, colaborador, gestor, prestador de
servicos, cliente, fornecedores ou parceiro de negdcios do Grupo A1, com o objetivo de proteger contra
riscos que possam ameagar a seguranga € a saude no trabalho.

Os equipamentos fornecidos pela empresa, sao: capacete (quando necessario),
oculos de protegao, protetor auditivo, botina de seguranca com biqueira, luvas

de raspa ou mistas, avental de raspa, protetores faciais e mascara de solda
(de acordo com a fungao).
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Normas e Seguranca do Trabalho

11.2 Compromisso com as Normas e Seguranca do Trabalho

Todos os colaboradores devem seguir os procedimentos, usar os EPIs, participar das capacitacdes e
respeitar as orientacdes de seguranga. A seguranca € uma responsabilidade compartilhada, e o
descumprimento das normas nao serd tolerado, pois € através do esforco conjunto que garantiremos um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A seguranca é um dos pilares fundamentais do Grupo Al, e o cumprimento das
Normas Regulamentadoras (NRs) é uma responsabilidade coletiva e
inegociavel. Nosso compromisso com a integridade fisica e mental de todos os
colaboradores se traduz em acgoes concretas e continuas, que incluem:

» Implementagao e atualizagdo constante de procedimentos de seguranga, sempre em conformidade com
a legislagdo vigente e com as melhores praticas do setor;

« Disponibilizagdo e manutencdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados a cada
atividade, acompanhados de treinamentos periddicos sobre seu uso correto;

« Realizacdo de auditorias e inspecdes regulares, com o objetivo de garantir a conformidade e identificar
oportunidades de melhoria nos processos;

« Promogdo de uma cultura de seguranca, baseada no dialogo aberto, na conscientizacao sobre riscos e na
valorizagdo da prevencao,

» Foco permanente na prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, incorporando a seguranga em
todas as etapas dos processos operacionais.
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Todos os colaboradores tém o dever de:

« Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga;

Utilizar corretamente os EPIs fornecidos;

« Participar ativamente das capacitagdes e treinamentos,

Respeitar e disseminar as orientagdes de seguranca no ambiente de trabalho.

A segurancga é uma responsabilidade compartilhada.

O descumprimento das normas e diretrizes estabelecidas ndao sera tolerado,
pois é por meio do esforco conjunto que construiremos e manteremos um

ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo para todos.




11.3 Compromisso com o Meio Ambiente

O Grupo A1l reconhece que a preservacao do meio ambiente é essencial para a sustentabilidade dos
negodcios e para o bem-estar das geragoes atuais e futuras. Por isso, assumimos o compromisso de adotar
praticas responsaveis que minimizem os impactos ambientais de nossas atividades, promovendo o uso
consciente de recursos naturais, a reducdo de residuos e a eficiéncia energética.

Todos os colaboradores tém um papel fundamental nesse compromisso. Espera-se que as
equipes atuem com responsabilidade ambiental em suas rotinas, contribuindo para:

O uso racional de energia elétrica, agua e materiais;

A destinagdo correta de residuos e o incentivo a reciclagem;

A adogao de solugdes sustentaveis em projetos, processos e operagoes;
O cumprimento da legislacao ambiental vigente e das diretrizes internas;
A promogao de uma cultura organizacional voltada a sustentabilidade.

32



Desvios e Irregularidades

12 TRATATIVAS E DESVIOS DE IRREGULARIDADES

12.1 COMUNICACAO DE OCORRENCIAS OU SUSPEITAS
Cada um de nds tem a responsabilidade de comunicar, de forma imediata, qualquer ocorréncia ou suspeita

de infragdo ao Codigo de Conduta, aos Procedimentos e Politicas Internas, fraudes financeiras, vazamento
de informagGes confidenciais do Grupo A1, bem como a qualquer norma legal ou regulatéria aplicavel.

As dentincias podem ser realizadas por diferentes canais, conforme a
preferéncia e conveniéncia do colaborador:

e Por meio do site www.al.com.br, na secao "Canal de Dendncia", onde estd disponivel um formulario
especifico para registro da ocorréncia;

« Diretamente a lideranca imediata;
« Ao Comité de Compliance,

¢ Ao setor de Recursos Humanos.
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E importante destacar que n3o sera tolerada qualquer forma de retaliacdo contra colaboradores que, com
transparéncia e compromisso ético, reportarem suspeitas ou ocorréncias de infragbes quanto ao Cddigo de
Conduta.

Estamos comprometidos em tratar todas as ocorréncias registradas de forma estritamente
confidencial, imparcial, justa e respeitosa, assegurando a integridade de todos os envolvidos, a
conformidade do Grupo Al e o cumprimento de nosso Codigo de Conduta.

Uma vez constatada e comprovada a infragdo, o Comité de Compliance adotara todas as medidas cabiveis,
incluindo, se necessario, a revisao de sistemas, praticas e procedimentos internos.

As infracbes a este Cédigo de Conduta estdo sujeitas a sangdes disciplinares, que podem incluir, conforme a
gravidade do caso, a rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacao de servicos do colaborador,
funcionario,_consultor, prestador de servico e/ou terceiro envolvido.
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Para denunciar com base nas informagdes contidas neste Codigo de Conduta, visite o site
“al.com.br” e clique na secao "Canal de Denuncia".

Sua denuncia serd tratada de forma anOnima, sem a necessidade de fornecer
informagdes pessoais, e sera posteriormente analisada pelo Comité de Compliance - o
Canal de Deniincia do Grupo Al.
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Este documento é considerado uma Cdpia Controlada apenas quando acessado e
impresso diretamente a partir do Sistema de Gestdao da Qualidade do Grupo A1l.

Qualquer reproducdo, impressao ou distribuicdo realizada fora do sistema sera
considerada como Cdpia nao Controlada, n3ao sendo garantida quanto a sua
atualizacao, validade ou integridade.
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13 CONTATO

Sede Grupo A1l
Rua Ladislau Gembaroski, 1001 — Thomaz Coelho - CEP 83707-090
Araucaria/PR — Brasil
Telefone: (41) 3616-3616

Escritorio Grupo Al
Avenida Marques de Sao Vicente, 1619, Sala 2401
Bairro Varzea da Barra Funda, CEP 01.139- 003
Sao Paulo/SP — Brasil

Departamento de Recursos Humanos
E-mail: rhsede@al.com.br — Grupo que envolve todo o RH
E-mail:adp@al.com.br — Assuntos Relacionados a  Administracdo de Pessoal
Telefone para recados portaria
Telefone: (41) 99797-0856 — (41) 3616-3630

Site e Redes Sociais:
Site: al.com.br
Instagram: al.grupo
Facebook: Al Engenharia
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