
Quirónsalud 
Huelva impulsa 
programas 
formativos a sus 
trabajadores

R. L. Huelva 

La formación y el desarrollo 
profesional se consolidan 
como dos de los grandes ob-
jetivos del Hospital Quirón-
salud Huelva en materia de 
estrategia corporativa y ges-
tión del talento. Es por ello 
por lo que en los últimos 
años se han incrementado 
las iniciativas formativas di-
rigidas a los profesionales 
del hospital, así como a los 
futuros profesionales del 
ámbito sanitario. 

Actualmente, son ocho los 
convenios de colaboración 
existentes entre Quirónsa-
lud Huelva y diferentes cen-

tros formativos, los cuales 
han sumado en los dos últi-
mos cursos académicos un 
total de 125 alumnos desem-
peñando las prácticas for-
mativas en el centro hospi-
talario. Las principales titu-
laciones académicas forma-
das en el Quirónsalud Huel-
va son enfermería, técnico 
de imagen para el diagnósti-
co y medicina nuclear, auxi-
liar de enfermería, docu-
mentación y administración 
sanitaria, celador de institu-
ciones sanitarias y farmacia 
y parafarmacia. 

Los profesionales que ya 
forman parte del hospital 
también reciben de manera 
constante formación para el 
desarrollo y mejora de sus 
competencias. 

En los últimos años 

se ha incrementado 

las iniciativas con 

sus profesionales
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