
AMADEUS

En Amadeus 
trabajan para 

mejorar la experiencia 
de viajar, conectando el 
sector global. Con un 
equipo diverso de 
20.000 profesionales,
están transformando 
los viajes”. 

“

APPLUS+ IDIADA

Ingeniería es-
pecializada en 

servicios de desarrollo, 
ensayo y homologa-
ción para la industria 
del automóvil mundial. 
Sus profesionales, la 
orientación al cliente y 
la innovación son la ba-
se del éxito”.

“

BALEÀRIA

Baleària, líder 
en transporte 

marítimo, impulsa la 
movilidad responsable 
con innovación y com-
promiso ambiental, 
creando valor para las 
personas y el planeta”. 

“

BANCA MARCH

Banca March 
celebra su 

centenario con 9 de 
cada 10 profesionales 
orgullosos de trabajar 
en la entidad. Único 
banco 100% familiar, 
es referente en banca 
privada y asesora-
miento a empresas 
gracias a su modelo 
de negocio único”.

“

AXA SEGUROS

En AXA, em-
pleados y me-

diadores trabajan por el 
desarrollo de la socie-
dad protegiendo lo que 
importa en un entorno 
de trabajo internacio-
nal, flexible, diverso, 
sostenible y con opor-
tunidades de creci-
miento, donde los clien-
tes son el centro”.

“

BANCO SABADELL

Banco Saba-
dell, 4º grupo 

bancario privado espa-
ñol, con más de 140 
años acompañando a 
sus clientes a tomar 
las mejores decisiones 
económicas. Cercanía 
y profesionalidad, sos-
tenibilidad, y mirada di-
versa e inclusiva son la 
base de su cultura”.

“

BANKINTER

En Bankinter, 
las personas 

son las protagonistas. 
La entidad ofrece desa-
rrollo continuo, retos 
profesionales y una cul-
tura orientada a la ex-
celencia y la innova-
ción”.

“

CAIXABANK

CaixaBank, 
banco líder en 

España, centra su es-
trategia en el creci-
miento y la transforma-
ción, comprometida 
con las personas y la 
sostenibilidad, con una 
cultura colaborativa, fo-
co en el desarrollo del 
talento y un sólido 
compromiso social”.

“

CDS, AN HPE 
COMPANY

En CDS impul-
san soluciones 

innovadoras con im-
pacto real. Apuestan 
por un liderazgo cola-
borativo, el desarrollo 
continuo del talento y 
una experiencia de em-
pleado basada en con-
fianza, sostenibilidad y 
crecimiento”.

“

BBVA

En BBVA creen 
que el mejor 

banco se construye 
con el mejor equipo. 
Apuestan por el desa-
rrollo, el bienestar y el 
compromiso de las 
personas, porque el ta-
lento es su mayor for-
taleza”.

“

BONÀREA AGRUPA

bonÀrea, gru-
po agroalimen-

tario líder y totalmente 
verticalizado, apuesta 
por un fuerte compro-
miso con las personas. 
Sus pilares son el desa-
rrollo profesional y for-
mativo, junto con la di-
versidad, la estabilidad 
laboral, la innovación y 
la sostenibilidad”.

“

ABANCA

ABANCA im-
pulsa la banca 

del futuro poniendo a 
las personas en el cen-
tro. Apuesta por el de-
sarrollo del talento, la 
innovación constante y 
una cultura de bienes-
tar y flexibilidad”.

“

AENA

Aena es el ma-
yor gestor ae-

roportuario del mundo 
por número de pasaje-
ros. Con un equipo pro-
fesional de más de 
10.400 empleados, 
gestiona aeropuertos 
en España, Reino Unido 
y Brasil, donde ofrece 
un servicio integral de 
la máxima calidad”.

“

AGC PHARMA 
CHEMICALS

AGC Pharma 
Chemicals, 

CDMO en Barcelona y
Japón, fabrica APIs e 
intermedios farmacéu-
ticos. Destacan por la 
excelencia en calidad, 
máxima certificación 
en sostenibilidad y 
compromiso con su 
equipo“.

“

ALMIRALL

Es una compa-
ñía biofarma-

céutica líder enfocada 
en el cuidado de la piel. 
Se asocian con profe-
sionales de la salud y 
utilizan la ciencia para 
ayudar a los pacientes 
a superar sus necesi-
dades y reconectar con 
su vida diaria”. 

“

ALSA

Son una com-
pañía interna-

cional, líder y con más 
de 100 años de expe-
riencia. Combinan la ex-
celencia, la seguridad y 
la innovación en todo lo 
que hacen, siendo refe-
rentes en el mundo de 
la movilidad multimo-
dal y conectada”.  

“

AIR PRODUCTS 
GROUP

Líder en gases 
industriales y 

medicinales, con 1.400 
profesionales en Espa-
ña, la compañía apues-
ta por soluciones inno-
vadoras y una visión 
compartida, donde la 
colaboración es pilar 
clave de su cultura em-
presarial”.

“

ALLIANZ 
SEGUROS

Allianz Segu-
ros es la filial 

principal del Grupo 
Allianz en España. 
Combina cercanía y 
tecnología, impulsa el 
desarrollo del talento y 
ofrece un entorno inno-
vador y sostenible para 
sus profesionales”.

“

Presentamos las 146 
compañías Top 
Employers España. En 
este apartado, aparecen 
las 88 que cuentan 
exclusivamente con  
el sello nacional
 
elEconomista.es

T
 op Employers Institute cuenta con cuatro nive-
les de certificación: el que reconoce a las compa-
ñías a nivel de país (el sello rojo), el regional (el 
azul), el Enterprise (el blanco) y el Global (el do-
rado). De las 146 compañías Top Employers Es-

paña, 14 son también Top Employers Global, 12 han obtenido 
el reconocimiento Enterprise y 56 están certificadas a nivel re-
gional en Europa. En siguientes páginas, presentamos todas 
estas organizaciones en cuatro listas diferenciadas: las que es-
tán solo certificadas en España (este primer apartado) y tres 
bloques más en los que aparecen las que cuentan también con 

alguno de los otros tres sellos (Europa, Enterprise y Global). La 
certificación de Top Employers Institute, única por su metodo-
logía implantada de manera homogénea a nivel mundial, se 
basa en la rigurosa evaluación de la HR Best Practices Survey, 
que analiza a las organizaciones en seis áreas clave subdividi-
das a su vez en 20 temáticas diferentes que ofrecen una visión 
de 360º de sus prácticas de RRHH. Las compañías que supe-
ran este exigente proceso demuestran de manera consistente 
la excelencia en sus prácticas de personas y un sólido compro-
miso en la implementación de estrategias de RRHH de alto 
rendimiento en todas sus operaciones

Las organizaciones certificadas 
como Top Employers en España

ATLANTIC COPPER

Atlantic Copper 
es una compa-

ñía líder en producción 
de cobre refinado en 
España, que proporcio-
na a la sociedad meta-
les necesarios para la 
transición mundial ha-
cia la sostenibilidad y 
el progreso”. 

“
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CEGID

Cegid es un lí-
der europeo en 

soluciones cloud de 
gestión empresarial pa-
ra Finanzas, RRHH, 
Contabilidad y Retail, 
con fuerte arraigo en 
Iberia, presencia en 
130 países y una clara 
apuesta por la innova-
ción y la IA”.

“

CELLNEX

Cellnex es el 
principal ope-

rador europeo de in-
fraestructuras de tele-
comunicaciones, refe-
rente en innovación, 
sostenibilidad y desa-
rrollo del talento, con 
un firme compromiso 
con las personas”.

“

CONSUM 
COOPERATIVA

Con casi 
24.000 trabaja-

dores, en Consum las 
personas están en el 
centro. Su propuesta de 
valor se basa en el de-
sarrollo, reconocimien-
to, cuidado y escucha 
de los trabajadores, en 
un modelo cooperativo 
que prioriza el bienestar 
de las personas”.

“

CORPORACIÓN 
HIJOS DE RIVERA

Corporación 
Hijos de Rive-

ra, empresa familiar 
centenaria, destaca por 
poner a las personas 
en el centro de su acti-
vidad, un firme com-
promiso con el desa-
rrollo del talento y de 
un entorno laboral ex-
celente”.

“

COFARES

Cofares es una 
cooperativa de 

distribución farmacéu-
tica de gama completa 
y un agente estratégico 
dentro de la cadena de 
valor del medicamen-
to. En España genera 
más de 3.200 empleos 
directos”.

“

COMPASS GROUP

Compass 
Group España 

es una empresa de re-
ferencia en el sector de 
la restauración colecti-
va, con más de 50 años 
de historia. Tiene como 
propósito trabajar cada 
día para influir positiva-
mente en la vida de los 
demás a través de la 
alimentación”.

“

DELOITTE

Su aspiración 
es ser una gran 

escuela de líderes, don-
de el mejor talento pue-
da encontrar un entor-
no, experiencias y per-
sonas que necesita 
para alcanzar su mejor 
versión y generar un 
impacto positivo”.

“

DENTSU

Dentsu España 
es el grupo lí-

der en marketing, co-
municación y tecnolo-
gía. Con más de 2.300 
profesionales, está es-
pecializado en ofrecer
a las marcas solucio-
nes integradas de me-
dios, creatividad y 
CXM”.

“

EDUCA EDTECH 
GROUP

EDUCA 
EDTECH Group 

es líder en formación 
online en España y 
América Latina a través 
de experiencias perso-
nalizadas gracias a la 
inteligencia artificial de 
desarrollo propio”.

“

ENAGÁS

Operador con 
50 años de ex-

periencia en el desarro-
llo, operación y mante-
nimiento de infraes-
tructuras energéticas. 
En España, es el Gestor 
Técnico del Sistema 
Gasista y puede operar
como Gestor Provisio-
nal de la Red de Trans-
porte de Hidrógeno”.

“

DEUTSCHE BANK

Deutsche Bank 
es el único 

banco internacional 
que ofrece servicios fi-
nancieros integrales 
con cuatro líneas de 
negocio. Con más de 
135 años de historia en 
España, más de 2.300 
profesionales que pre-
sentan servicio a más 
de 470.000 clientes”. 

“

DONTE GROUP

Grupo de salud 
bucodental con 

cerca de 450 clínicas 
(Moonz, Vitaldent y 
MAEX). Más de 5.000 
profesionales trabajan 
con un enfoque huma-
no, multicultural e inno-
vador para hacer accesi-
ble la salud bucodental, 
especialmente a quie-
nes más lo necesitan”.

“

ENCE – ENERGÍA Y 
CELULOSA

Líder europeo 
en producción 

de celulosas especia-
les, primera empresa 
española en produc-
ción de energía renova-
ble a partir de biomasa 
agrícola, ganadera y fo-
restal y líder en España 
en la gestión integral y 
responsable de superfi-
cies forestales”.

“

ESPRINET GROUP

Esprinet, líder 
en distribución 

TIC en el sur de Euro-
pa, impulsa el desarro-
llo profesional y perso-
nal con programas in-
novadores y una 
cultura inclusiva donde
los empleados son em-
bajadores, promovien-
do la escucha activa y 
bienestar”.

“

FERROVIAL

Ferrovial, multi-
nacional líder 

en infraestructuras 
sostenibles, cotiza en 
Nasdaq, Ibex 35 y Euro-
next. Está presente en
más de 15 países con 
negocios de Autopis-
tas, Aeropuertos, Cons-
trucción y Energía”.

“

FINANZAUTO

Es el distribui-
dor oficial en 

España de la marca Ca-
terpillar. Las personas 
son el principal activo 
de Finanzauto, ya que 
el éxito a largo plazo 
sólo puede lograrse 
ofreciendo siempre lo 
mejor a clientes, accio-
nistas, empleados y 
proveedores”. 

“

EXOLUM

Exolum es una 
compañía líder 

en logística, especiali-
zada en el almacena-
miento, transporte y su-
ministro seguro y efi-
ciente de graneles 
líquidos actuales y fu-
turos y gases a nivel 
global”.

“

EY

Este año, “EY 
Campus” es su 

proyecto estratégico 
que, centrado en las 
personas, aúna flexibili-
dad, conexión entre 
equipos, orgullo de per-
tenencia, innovación y 
propósito humanista 
de contribución a la so-
ciedad”.

“

FUNDACIÓN ONCE E 
INSERTA EMPLEO

Contribuyen a 
la plena inclu-

sión de las personas 
con discapacidad y a la 
igualdad de oportunida-
des. Talento, innova-
ción y sostenibilidad, 
con desarrollo profe-
sional en un entorno di-
verso y accesible”. 

“

GIESECKE + 
DEVRIENT

Giesecke+De-
vrient (G+D) es 

una SecurityTech glo-
bal que genera confian-
za en la era digital con 
soluciones innovado-
ras en Digital Security, 
Financial Platforms y 
Currency Technology a 
escala mundial”.

“

GRUPO CENTRAL 
LECHERA ASTURIANA

Grupo Central 
Lechera Astu-

riana garantiza el futu-
ro de sus socios gana-
deros apoyando el terri-
torio, impulsando a la 
vez el talento y el bie-
nestar integral de su 
plantilla”.

“

GRUPO JORGE

Mucho más 
que un grupo 

cárnico. Con 80 años 
de historia, exportan 
calidad, innovan en 
sostenibilidad y ener-
gía, y avanzan juntos 
hacia un futuro soste-
nible, liderados por el 
talento”. 

“

GRUP PERALADA

Grup Peralada 
es un grupo 

empresarial familiar 
presente en sectores 
como el Ocio, Vitiviníco-
la, Hostelería e Indus-
tria, cuya filosofía se ba-
sa en la búsqueda de la 
rentabilidad, el bienes-
tar de sus empleados y 
el apoyo incondicional a 
la cultura y la RSC”.  

“

GRUPO BIMBO

Grupo Bimbo 
es la empresa 

de panificación líder y 
más grande del mundo. 
Con 5.000 colaborado-
res en España, se enfo-
ca en una propuesta de 
valor que promueve po-
líticas que generan una 
cultura de inclusión, 
respeto y pertenencia”.

“
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Top Employers 

GRUPO ORENES

Son una com-
pañía de refe-

rencia internacional en 
ocio y entretenimiento, 
con casi 60 años de ex-
periencia y más de 
4.000 personas. Cada 
día impulsan un entor-
no basado en la con-
fianza, la cercanía, el 
compromiso y el desa-
rrollo profesional”. 

“

GRUPO 
QUIRÓNSALUD

Quirónsalud, 
grupo de sa-

lud líder en España y 
en Europa junto a Fre-
senius-Helios, cuenta 
con el compromiso de 
más de 50.000 profe-
sionales para construir 
juntos un futuro soste-
nible de salud y bie-
nestar“.

“

IBERCAJA

Ibercaja es un 
grupo bancario 

español con un distinti-
vo modelo de propie-
dad, con cuatro funda-
ciones accionistas, que 
devuelve a la sociedad 
el 100% de sus benefi-
cios. Cercanía, autenti-
cidad, vocación e im-
pulso definen su estilo 
de hacer banca”.

“

ILUNION

ILUNION im-
pulsa inclu-

sión y sostenibilidad, 
con liderazgo respon-
sable y una experiencia 
del empleado única 
que potencia el desa-
rrollo y bienestar de los 
equipos”. 

“

GRUPO VALL 
COMPANYS

Grupo Vall 
Companys, lí-

der agroalimentario en 
España, destaca por 
impulsar el bienestar
de sus trabajadores, 
apostar por la sosteni-
bilidad e innovación, 
potenciar la digitaliza-
ción del sector, fomen-
tar el liderazgo profe-
sional y atraer talento”. 

“

HERO

Hero es una 
compañía mul-

tinacional centenaria lí-
der en alimentación. Su 
cultura se apoya en va-
lores sólidos, el desa-
rrollo del talento y la 
transformación conti-
nua, poniendo a las 
personas en el centro”.

“

INDRA GROUP

Indra Group es 
la multinacio-

nal española de refe-
rencia y una de las prin-
cipales compañías de 
Europa de defensa y di-
gitalización avanzada. 
Con más de 60.000 
profesionales, tiene 
presencia en más de 
140 países”.

“

INVERSIS GRUPO

Inversis ofrece 
soluciones 

tecnológicas globales y 
de externalización de 
servicios a entidades fi-
nancieras, asegurado-
ras y nuevos actores en 
la distribución de pro-
ductos de inversión”.

“

KONE

KONE es líder 
innovador de la 

industria de los ascen-
sores y escaleras. Su 
cultura apoya el cuida-
do de los empleados y 
la atracción de talento. 
Un liderazgo fuerte, 
sus valores y emplea-
dos comprometidos es 
lo que les hace tener 
éxito”. 

“

LEROY MERLIN

En Leroy Mer-
lin ponen a 

sus 18.000 empleados 
en el centro de las de-
cisiones. Su filosofía 
Human First y una 
arraigada cultura del 
compartir les permite 
cuidar y desarrollar su 
potencial”. 

“

IRIS GLOBAL

Es una marca 
de Grupo SAN-

TALUCÍA, que ofrece 
seguros y asistencia 
global en Viaje, Defensa 
Jurídica, Salud, Hogar, 
Contact Center BPO y 
Decesos. Destacan por 
liderazgo cercano, de-
sarrollo del talento, in-
novación creativa, bie-
nestar y conciliación”.

“

ISDIN

ISDIN, referen-
te en fotopro-

tección y dermatología, 
lleva 50 años ayudando 
a las personas a disfru-
tar de una piel sana y 
bonita. Con más de 
1700 personas, ISDIN 
está presente en más 
de 60 mercados”. 

“

LÍNEA DIRECTA 
ASEGURADORA

Con más de 3,6 
millones de 

asegurados en motor, 
hogar, salud, mascotas 
y pymes, Línea Directa
sitúa la innovación, la 
vocación de servicio y 
el desarrollo de sus 
2.400 empleados en el 
centro de su cultura”.

“

LYRECO

Lyreco, funda-
da en 1926, es 

el partner líder en solu-
ciones para el espacio 
de trabajo presente en 
25 países de Europa y 
Asia. Los 10.000 em-
pleados comparten una 
misión: ser pioneros en 
ofrecer sosteniblemen-
te lo que cualquier lugar 
de trabajo necesita”.

“

MAPFRE

Somos una 
multinacional 

líder en seguros y servi-
cios financieros, con 
soluciones para cuidar 
lo que te importa.
30.000 profesionales 
que te acompañan para 
que avances con tran-
quilidad, contribuyendo 
a una sociedad más 
sostenible y solidaria”.

“

MANGO

Mango es una 
marca global 

de moda nacida en 
1984 en Barcelona, im-
pulsada por el diseño 
y la creatividad. Con 
presencia en más de 
120 mercados y 3.000 
puntos de venta, su 
motor son sus 17.000 
personas”. 

“

MARAZZI

Marazzi Group, 
presente en 

más de ciento cuarenta 
países, es reconocida 
universalmente como 
sinónimo de revesti-
mientos cerámicos de 
alta calidad. Pasión por 
lo que hacemos, pasión 
por nuestra gente”.

“

MEDIAMARKT

MediaMarkt es 
líder en elec-

trónica de consumo, 
con cerca de 7.000 ex-
pertos en España. Des-
taca por su experiencia 
de empleado, desarro-
llo del talento, liderazgo 
innovador y firme com-
promiso social y soste-
nible a través de Better-
Way”.

“

MSD

Compañía bio-
médica a la 

vanguardia de la in-
vestigación en solu-
ciones innovadoras de 
salud para prevenir y 
tratar enfermedades 
humanas y animales; y 
comprometida con un 
futuro sostenible e in-
clusivo”.

“

MICHELIN

Líder tecnológi-
co al servicio 

del movimiento. Pione-
ro en la ciencia de ma-
teriales y referente en 
el diseño y fabricación 
de neumáticos, se está 
transformando en un lí-
der mundial en compo-
sites (materiales com-
puestos) y experiencias 
que cambian vidas”.

“

MOLINS

En Molins, líder 
global en solu-

ciones para la construc-
ción presente en 13 paí-
ses y con un equipo de 
cerca de 7.000 perso-
nas, ponen el talento en 
el centro: una cultura 
que impulsa el aprendi-
zaje, el desarrollo y un 
compromiso real con 
un futuro sostenible”.

“

Foto de familia de las compañías Top Employers asistentes a la gala de Singapur.  EE
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NATURGY

Impulsan expe-
riencias profe-

sionales que transfor-
man. Fomentan equi-
pos diversos, en 
entornos digitales y de 
aprendizaje dinámico, 
orientados al desarrollo 
y bienestar de las per-
sonas en Naturgy, con 
una visión de futuro 
sostenible”.

“

PALLADIUM 
HOTEL GROUP

Palladium Ho-
tel Group es 

una cadena hotelera 
española presente en 
España, Italia, EEUU y 
LATAM. Gestiona ocho 
marcas con la visión 
de ser una de las mejo-
res empresas donde 
trabajar, situando 
siempre a las personas 
en el centro”.

“

PURATOS

Puratos es un 
grupo interna-

cional que ofrece solu-
ciones en panadería, 
pastelería y chocolate. 
Hacen avanzar el pla-
neta creando innova-
ciones alimentarias pa-
ra la salud y el bienes-
tar de las personas”.

“

RANDSTAD

Randstad es la 
compañía de 

talento líder en España 
y el mundo. Brindan 
oportunidades de em-
pleo equitativas a las 
personas y contribuyen 
a que sus clientes 
cuenten con el talento 
ágil, diverso y especiali-
zado para asegurar su 
éxito”.

“

PFIZER

La certificación 
de Top Emplo-

yers valida la estrategia 
de Pfizer de posicionar 
el talento como motor 
esencial de la innova-
ción laboral creando 
entornos laborales di-
versos e inclusivos que
favorecen el desarrollo 
profesional”.

“

PREZERO

PreZero Espa-
ña es la divi-

sión medioambiental del 
Grupo Schwarz. Con 
más de 13.000 emplea-
dos/as en España, trans-
forman los residuos en 
recursos mediante solu-
ciones innovadoras y 
participan activamente 
en la transición hacia 
una economía circular”.

“

RHENUS 
LOGISTICS

Rhenus Logis-
tics es una em-

presa global de logísti-
ca y transporte que 
ofrece soluciones per-
sonalizadas a sus 
clientes. Rhenus pro-
porciona un entorno de 
trabajo inclusivo y sos-
tenible, fomentando el 
liderazgo y el desarro-
llo personal”.

“

SANITAS

Sanitas, espe-
cialista en sa-

lud, trabaja por una sa-
lud preventiva y perso-
nalizada empezando 
por la salud de sus em-
pleados, a los que ofre-
ce una amplia variedad 
de programas y herra-
mientas para ayudarles 
en su desarrollo perso-
nal y profesional”.

“

SEAT & CUPRA

En SEAT & CU-
PRA son Top 

Employer gracias a sus 
personas: su talento, 
diversidad y compromi-
so impulsan una cultu-
ra innovadora y res-
ponsable, orientada a 
una movilidad sosteni-
ble y al crecimiento 
continuo”. 

“

SEGURCAIXA 
ADESLAS

SegurCaixa 
Adeslas, com-

pañía de seguros no-vi-
da del grupo Mutua 
Madrileña, participada 
por CaixaBank, es líder 
en España en seguros 
de salud, ramo en el 
que tiene una cuota de 
mercado de superior al 
31%“.

“

SANTALUCÍA 
SEGUROS

SANTALUCÍA, 
con más de 

100 años de antigüedad, 
pertenece al GRUPO 
SANTALUCÍA, enfocado 
en seguros, asistencia y 
servicios financieros. 
Con el cliente en el cen-
tro, promueve el desa-
rrollo profesional, el cre-
cimiento sostenible, y la 
innovación”.

SCHREIBER EUROPE 
(MADRID OFFICE)

Schreiber 
Foods se dedi-

ca a la industria láctea. 
Gracias a sus más de 
10.000 empleados y 
operaciones en los 5 
continentes, es líder en 
quesos, bebidas y yogu-
res, colaborando con 
minoristas, restaurantes 
y distribuidores de ali-
mentos en el mundo“.

“

SEGUROS RGA 

Seguros RGA, 
aseguradora 

del Grupo Caja Rural, 
ofrece soluciones inte-
grales en vida, pensio-
nes y seguros genera-
les. Con 250 profesio-
nales, destaca por su 
cercanía, colaboración 
y un entorno estable 
que impulsa el desarro-
llo profesional”. 

“

SESÉ

Sesé es un 
gestor integral 

de la cadena de sumi-
nistro. Actualmente 
cuenta con un equipo 
global de más de 
15.000 personas a las 
que les guían unos va-
lores firmes: compro-
miso, confianza, res-
ponsabilidad, flexibili-
dad y pasión“.

“

TÉCNICAS 
REUNIDAS

Empresa global 
de diseño, de-

sarrollo y moderniza-
ción de plantas indus-
triales altamente efi-
cientes en el sector de 
la energía que ayuda a 
sus clientes a implan-
tar políticas de sosteni-
bilidad y alcanzar sus 
objetivos de reducción 
de emisiones”. 

“

TOYOTA

En Toyota cre-
en que las per-

sonas son la clave del 
éxito, ya que con su ta-
lento y su motivación 
consiguen que Toyota 
mejore día a día. Quie-
ren ayudar a los em-
pleados para que pue-
dan obtener lo mejor 
de la empresa y de los 
demás“.

“

SOLUNION

Los Solunioners 
son nuestro im-

pulso. Apoyándonos en 
las fortalezas individua-
les y de equipo, lidera-
mos el cambio para 
construir un grupo más 
digital e innovador, com-
prometido con nuestro 
propósito, con nuestro 
crecimiento rentable y el 
de nuestros clientes”. 

“

UNIVERSIDAD 
ALFONSO X EL SABIO

UAX, primera 
universidad eu-

ropea certificada como 
Top Employer, destaca 
por su gestión del ta-
lento, bienestar laboral 
y programas como Be 
Healthy, consolidando 
su liderazgo en innova-
ción y desarrollo”. 

“

VOLKSWAGEN GROUP 
ESPAÑA DISTRIBUCIÓN

Comercializan 
vehículos y

servicios de Volkswa-
gen, Audi, Škoda, Volks-
wagen Vehículos Co-
merciales y Ducati, con 
la satisfacción del clien-
te como máxima priori-
dad. Su propósito inter-
no: formar personas“.

“

ZELESTRA

Su misión es 
cambiar el 

mundo haciendo reali-
dad la descarbonización 
para sus socios. Como 
empresa global de ener-
gías renovables, centra-
da en el cliente y con 
múltiples tecnologías, 
trabajan sin descanso 
para obtener los resulta-
dos que importan”.

“

ZURICH SEGUROS

En Zurich, 
construyen 

juntos un futuro bri-
llante, cuidando de la 
sociedad y siendo un 
negocio sostenible.  
Impulsan la transfor-
mación; con la tecno-
logía y con las perso-
nas como clave del 
éxito“.

“

VUELING

Aerolínea espa-
ñola de bajo 

coste con centros de 
operaciones en los ae-
ropuertos de Barcelo-
na-El Prat, París-Orly y 
Leonardo da Vinci-Fiu-
micino en Roma. Es la 
aerolínea más grande 
de España, en términos 
de tamaño de flota y
número de destinos”.

“

WPP MEDIA

En WPP Media 
trabajan de la 

mano de los clientes 
para impulsar sus ne-
gocios a través de es-
trategias de comunica-
ción integradas,  
combinando talento 
especializado con una 
plataforma tecnológica 
unificada e impulsada
por IA“.

“

“ “

MUTUA 
MADRILEÑA

En Grupo Mu-
tua, aspiran a 

generar un espacio 
donde el talento pueda 
desplegar todo su po-
tencial. Cuentan con un 
equipo de “Preparados 
y Valientes” con la ex-
periencia y la audacia 
para superar desafíos”.

“ “
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