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Donacidén de érganos y tejidos | Formacidn clinica para
Unidades Potencialmente Generadoras de Donantes

C.MADRID: EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
ELENA FORMA A SUS PROFESIONALES EN LA
DETECCION PRECOZ DE POTENCIALES DONANTES
Y LA ACTIVACION RAPIDA Y CON GARANTIAS DEL
PROCESO DE DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS

e La donaciéon empieza en la deteccion: el objetivo es integrar la alerta temprana
en Urgencias y en las unidades no criticas, donde se pierden oportunidades si
no se activa el circuito

e EIl curso incluyé formaciéon practica sobre muerte encefalica y donacion en
asistolia controlada, con talleres clinicos y refuerzo de los circuitos de
comunicacion interna

e Familiares de donantes y de pacientes trasplantados compartieron su
testimonio: la dimensién humana que recuerda que detras de cada donacién
hay vidas que contintian

El Hospital Universitario Infanta Elena -
hospital publico de la Comunidad de Madrid-
celebré recientemente una formacién en
“Deteccidn y donacidén de 6rganos y tejidos
dirigida a profesionales de unidades
potencialmente generadoras de donantes”,
con el objetivo de mejorar la identificacion
precoz de posibles donantes y la activacion
coordinada del proceso de donacion,
reforzandolo como parte esencial de la
atencion sanitaria y de los cuidados al final de
la vida.

La cita formativa reuni6 a 25 profesionales sanitarios de distintos perfiles -incluyendo
meédicos y enfermeria implicados en la atencion a pacientes en la Unidad de Cuidados
intensivos y en unidades de hospitalizacion en la que pueden encontrarse potenciales
donantes- y se estructuré en tres bloques: exposiciones teodricas, talleres practicos con
casos clinicos y un apartado final con la experiencia de un paciente trasplantado y
familiares de un donante, que aportaron una perspectiva humana clave para consolidar el
compromiso profesional con la donacion.

“Estos cursos buscan concienciar sobre la donacién de 6rganos y tejidos como necesidad
para quienes esperan un trasplante y, al mismo tiempo, un derecho que forma parte de los
cuidados al final de la vida”, senala Maria Luisa Fernandez Gutiérrez, coordinadora de
Trasplantes del hospital valdemorerio.




“‘Por eso formamos a los profesionales para identificar escenarios clinicos, activar
correctamente el proceso y garantizar que cada persona pueda cumplir su voluntad de
donar, siempre desde el respeto absoluto a los derechos, deseos y valores del paciente y
de su familia”, anade.

Detectar antes, comunicar antes, activar siempre

Entre los principales mensajes trasladados durante la formacion, se insistié en que cada
profesional sanitario puede ser decisivo para identificar a un potencial donante y activar la
alerta a la Coordinacion de Trasplantes.

También se subrayé que la donacion es un proceso organizado, seguro Yy ético,
sustentado en criterios clinicos rigurosos, coordinacion experta y respeto absoluto a la
voluntad del donante y su familia.

En el plano operativo -continua Fernandez-, la formacién reforzé recomendaciones
practicas aplicables a las unidades diana: “Pensar en donacién ante pacientes con dafio
cerebral catastrofico sin opciones terapéuticas y pronostico vital infausto a corto plazo;
considerar la donacion cuando se decide la adecuaciéon de medidas de soporte vital y
comunicarlo de forma precoz, activando el aviso a la Coordinacion de Trasplantes incluso
cuando existan dudas: la evaluacion especializada puede descartarlo, pero la no deteccién
elimina la oportunidad”.

Aclarar conceptos y cerrar “puntos ciegos”

El curso permitié reforzar aspectos especialmente sensibles en la practica diaria: la
deteccion precoz en Urgencias y unidades no criticas, la clarificacion de conceptos como
muerte encefalica y donacién en asistolia controlada (tipo Ill de Maastricht, ocurre cuando
se produce el cese irreversible de la funcion circulatoria tras la retirada de medidas de
soporte vital en pacientes con prondstico infausto, permitiendo posteriormente la
extraccion de d6rganos), y la mejora de los circuitos internos de comunicacion entre
servicios.

Asimismo, se abordaron puntos ciegos habituales, como los retrasos en la notificacion o la
falsa percepcion de que “no es candidato” sin consultar previamente.

La actividad contdé con profesorado especializado, entre ellos el Dr. Manuel Pérez
Marquez, jefe del Servicio de Medicina Intensiva del Infanta Elena; el Dr. Alonso Mateos
Rodriguez, facultativo del 061 y subdirector de la Oficina Regional de Trasplantes de la
Comunidad de Madrid; Juan Ignacio Torres Gonzalez, enfermero coordinador de
Trasplantes del Hospital Clinico San Carlos; ademas de la propia Fernandez.

Hospital Universitario Infanta Elena

El Hospital Universitario Infanta Elena, ubicado en Valdemoro, da asistencia a los
habitantes de Valdemoro, Ciempozuelos, Titulcia y San Martin de la Vega, asi como a
otros ciudadanos procedentes de otras areas de salud, manteniendo los objetivos de alta
calidad asistencial, tecnologia de vanguardia, eficiencia y profesionalidad.
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