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Asperger: como
lograr que

su hijo pueda
tener amigos

»No son personas
sin empatia ni se
aislan de forma
voluntaria, al igual
que tampoco son
todos superdotados

Belén Tobalina. MADRID

Las personas con el sindrome de
Asperger tienenun estilo cognitivo
propio. Suforma de procesarlain-
formaciénnoesmejor nipeor, solo
difiere. Su cerebro suele priorizar
ciertos estimulos, lo que puede di-
ficultarsuintegracién dentrodelos
convencionalismos. En cambio,
estaparticularidad puede traducir-
se en capacidades destacadas en
4ambitos como el detalle, la 16gica,
el pensamiento sistematico o la
memoria.

Muchos sufren un malestar sig-
nificativo, sobre todo cuando se
enfrentan a entornos poco com-

Las personas con perfil asperger presentan un estilo cognitivo singular

prensivos; algo que puede suceder
cuandosetiene el diagndsticoaun-
que se ponga en conocimiento de
los demads, pero mucho mas si se
ocultaonosetiene. Laincompren-
siénsocial, el aislamiento, laansie-
dad o la sobrecarga sensorial pue-
den afectarles notoriamente.

«EnEspanase estimaquelapre-
valenciadel Trastorno del Espectro
Autista se sitiaentornoal 1% dela
poblacién infantil. Dentro de ese
espectro, el perfil tradicionalmente
denominado asperger podria re-
presentaraproximadamente entre
un15yun30%delos casos,aunque
estas cifras varfan segtin los estu-
dios», explicala doctora Gloria L6-
pezSobrino, especialista del Servi-
cio de Neurologia Infantil del
Hospital Ruber Internacional. Por
eso, lorelevante, mas quelascifras
-prosigue-, es entender que es un
perfilfrecuentey quemuchasveces
paradesapercibido, especialmente
en etapas tempranas. En adultos,
sucede algo similar, pero hay un
alto infradiagnoéstico».

Las senales de que una persona

\

Cambiar
la forma en la
que se les mira

»Ladoctora Lépez
Sobrinoincide en que
«no se trata de cambiar
cémo es la persona» con
el sindrome de asper-
ger, «sino de entender
cémo funciona su
cerebro». Asi, cuando
ese cambio de mirada
ocurre, la neuréloga
asegura que «disminu-
yen los conflictos,
mejora la convivencia,
aumenta la autoestima
y se previenen dificulta-
des emocionales a largo
plazo. El diagnéstico no
es una etiqueta. Esuna
herramienta para
comprendery acompa-
far mejor». Y lo cierto es
que «cuando se entien-
de como funciona su
cerebro, cambia la
forma de acompanar. Y
eso puede cambiar su
vida», concluye la
especialista. En definiti-
va, integrar auna
persona con menos
habilidades sociales,
pero con gran interés.

tiene asperger varian, pero «se en-
globan en dos grandes areas: la
comunicacién social y una forma
de pensamiento e intereses mas
focalizadaymenosflexible. Noha-
blamos solo de conductasvisibles,
sino de una forma distinta de pro-
cesar, priorizar e interpretar la in-
formacién», precisa.

Ninas y nifos, dos perfiles

Asi, «enlosninos, segiinladoctora,
suele observarse dificultad para
captar de forma automatica claves
sociales que no se ensefian de ma-
nera explicita, como los turnos de
conversacion, la ironia o los mati-
cesdellenguajenoverbal. También
son frecuentes los intereses inten-
sos, la necesidad de anticipacién,
la rigidez ante cambios y un estilo
de comunicacién mas literal».

Enlasnifas, en cambio, «el perfil
puede ser mas sutil. Muchas desa-
rrollan una mayor capacidad de
observacion e imitacién social, lo
quelespermite camuflarmejorsus
dificultades».

«Ese camuflaje -prosigue- pue-
de hacer que el diagnéstico de as-
perger llegue mas tarde, pero no
evita el malestar. De hecho, enmu-
chas nifnas ese sobreesfuerzo se
asociaaansiedad, cansancio emo-
cionaly sensacién de indiferencia.
No se trata de falta de interés por
los demas, sino de una forma dis-
tinta de procesar la informacién
social, sensorial y contextual».

Y es que, a pesar de los avances
enconocimiento, persisten nume-
rosos mitos en torno al asperger
que dificultan su inclusion. El de
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que tienen falta de empatia es uno
de los errores més extendidos. En
ocasiones pueden tener dificulta-
des parainterpretarlasemociones
de forma inmediata, pero eso no
quita el hecho de que sienten con
gran intensidad. Es decir, una cosa
eslaempatiacognitivayotralaem-
patia afectiva. Las personas con
asperger pueden tener dificultades
parasaber qué esta pensando otra
persona, sin embargo, muestran
una empatia profunda una vez lo
entienden.

Otro estereotipo es asociar el as-
perger a talentos extraordinarios.
Si bien algunas personas pueden
destacar en dreas concretas, no es
una caracteristica universal.

Otro error frecuente es pensar
que desean el aislamiento absolu-
to. No es que rechacen el contacto
conlos demas, sino que el cansan-
ciodeintentar comprendersenales
pococlarasunayotravezlesaboca
alaislamiento social, ya sea volun-
tario o involuntario

Una de las mayores dificultades
que tienen es «interpretar claves
sociales no explicitas, adaptarse a
los cambios, gestionar la incerti-
dumbre, la sobrecarga sensorial y
las relaciones con iguales», afirma
la doctora, que incide en que «a
menudo, el impacto no viene solo
de las dificultades, sino de un en-
torno que no les entiende».

Por eso es muy importante su
acompanamiento a nivel global.
«Las intervenciones mads eficaces
incluyen: psicoeducacion para el
nino y la familia, intervencion en
habilidades sociales, ajustes en el
entorno escolar y trabajo en flexi-
bilidad cognitivayregulaciénemo-
cional. En algunos casos, es nece-
sariotambiéntratarcomorbilidades
como el Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad ola an-
siedad. El objetivono escambiarla
forma de ser de la persona, sino
ayudarla a entenderse mejor y
adaptar el entorno para facilitar su
desarrollo», detalla la especialista.

Enestesentido, conelfindeayu-
daraqueunapersonaconasperger
pueda tener amigos, la doctorare-
cuerda, antes de nada, que «el en-
foque debeserprécticoyrespetuo-
so con el ritmo de cada persona».

Perosepuede «ensenardeforma
explicita las normas sociales que
otros aprenden de manera intuiti-
va; favorecer los contextos estruc-
turados y predecibles; utilizar sus
intereses como puente para la re-
lacién; trabajar las habilidades
conversacionalesdeformaguiada,
yacompanar sin formarni generar
precision excesiva», aconseja la
doctoraLépezSobrino, querecuer-
da que «las relaciones sociales no
se pueden forzar. Se construyen
cuandolapersonase siente segura
y comprendiday.



