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El orgullo de ser enfermera

ROSA MARIA REGI
> * PRESIDENTA QUIRONSALUD
EN BALEARS

Me siento agradecida por haber podi-
do escribir esta columna durante
muchos anos. Desde esta tribuna he
podido destacar multiples aspectos
que considero esenciales respecto de
lo que el sector de la sanidad privada
aporta a la economia balear y lo que
es mucho mds importante su contri-
bucion al bienestar de nuestra socie-
dad en general.

Recuerdo haber analizado los
beneficios de los marcos de colabora-
cion establecidos entre los servicios
de salud publicos y privados para dar
respuesta a la creciente demanda
asistencial, algunas referencias a la
contribucion del sector sanitario para
ofrecer a la industria turistica un
entorno territorial de seguridad y
garantias asistenciales, lo que creo
que es una de las principales ventajas
competitivas [rente a otros destinos,
asi como, un abordaje de los diferen-
tes desafios que hemos superado, por
ejemplo, la pandemia. Un momento
crucial que nos dejé muchos apren-
dizajes de los que ahora vemos algu-

nos frutos, en transformacion digital
y olerta de nuevos servicios como el
Portal del Paciente, el Hospital digi-
tal, o las nuevas trayectorias y guias
clinicas de seguimiento que permiten
al paciente resolver multiples cues-
tiones sin necesidad de desplazarse
lisicamente al hospital. Es innegable
que, en este sentido, nuestro sector
sanitario privado es pujante y lidera
muchos de estos proyectos e indica-
dores de transformacion digital.
Desde este punto de vista la oferta
sanitaria contintia siendo atractiva
para los pacientes y también para
muchos especialistas que actualmen-
te optan por desarrollarse profesio-
nalmente en el ambito privado. En
conjunto la amplia oferta de asisten-
cia accesible 24/7, la continua reno-
vacion tecnologica y de instalaciones,
asi como la competencia sana entre
los diferentes grupos o el entorno
dinamico y digital de trabajo siempre
orientado a ofrecer la mejor atencion
a todos los pacientes conforman un
entorno que satisface las expectativas
de muchos profesionales en el sector.
Hasta el punto de que se ha hecho
evidente la necesidad de contar cada
vez mas con personas cualificadas y
bien formadas en cada uno de los
puestos. Es conocido que reciente-
mente, se han dado a conocer multi-

ples proyectos formativos y académi-
cos que persiguen la misma finali-
dad: paliar el déficit de profesionales,
garantizar el relevo generacional y
dar respuesta a la demanda.

Por esta misma razén y para satis-
facer lo que era una clara necesidad
del sector es motivo de enorme orgu-
llo el proyecto pionero en Balears de
la “Escuela privada de Enfermeria”,
que desde Quirénsalud y junto con
la Universidad Pontificia Comillas y
el CESAG hemos impulsado y que
cumpliendo con todos los plazos pre-
vistos este proximo mes de junio gra-
duara a su primera promocion.

Pienso que asi se refuerzan dos
pilares esenciales e imprescindibles
para el desarrollo econémico de
nuestra sociedad, como son la educa-
cion y la sanidad. En busca de la
excelencia, la Escuela se presento
orientada a dar continuidad a una
vision de asistencia y forma de hacer
las cosas que tan buenos resultados y
confianza han aportado durante tan-
tos afos a los residentes y visitantes.

Los beneficios de la apuesta acadé-
mica son multiples. El mas evidente,
es que los alumnos pueden acceder a
estudios universitarios en su propia
terra de origen y el mercado cuenta
con mas profesionales. Pero, por otra
parte, se consolida un claustro acadé-

mico, que en muchos casos también
son profesionales en activo, y que se
ven en la necesidad de investigar y
de renovar o profundizar en sus
conocimientos. De forma que todo,
desemboca en una mejor [ormacion,
mayor calidad asistencial y mejores
destrezas en la asistencia al paciente.

En estos tiempos cambiantes mar-
cados por la tecnificacion y la preva-
lencia de factores necesarios y dis-
ruptores como la Inteligencia Artifi-
cial, es importante aferrarse también
a los valores clasicos y a la apuesta
por “Personas que van a cuidar de
Personas”. Profesionales que adapta-
dos a su tiempo son capaces de com-
binar lo mejor de los avances tecno-
logicos con el compromiso en el
desempeno de su trabajo con carino,
humanidad y empatia los rasgos que
siempre han caracterizado la voca-
cion de nuestra profesion de enfer-
meras,

Personalmente, he tenido la opor-
tunidad en el @mbito profesional de
ser emprendedora, de dirigir amplios
equipos o de invertir y tomar riesgos
empresariales, pero lo primero que
quise ser y he sido siempre es enfer-
mera. Me siento orgullosa de ello, y
asi me gustaria que se sintieran nues-
tras proximas generaciones de gra-
duadas en enfermeria.e



