
La Escuela de Enfermería: Una 
necesidad convertida en oportunidad
Desde mucho antes de 

la pandemia, ya habíamos 
detectado una creciente 
necesidad social de profe-
sionales de la enfermería 
en nuestro entorno. Como 
institución sanitaria arrai-
gada en Baleares, entendi-
mos que impulsar la crea-
ción de la Escuela de En-
fermería era una 
obligación moral y social. 
Durante este tiempo he-
mos transformado aquella 
carencia en una oportuni-
dad histórica para formar 
en Mallorca a más y mejores profesiona-
les. Una decisión estratégica que, en últi-
ma instancia, redunda en el bienestar de 
toda nuestra comunidad autónoma. 

En este camino, la alianza entre el CE-
SAG, la Universidad Pontificia Comillas 
y Quirónsalud nos permite ofrecer a los 
alumnos un excelente plan de estudios y 
prácticas hospitalarias desde el primer 
año. Así, los estudiantes viven una expe-
riencia real, idéntica a la que afrontarán 
al incorporarse al mercado laboral. Esta 
inmersión desde el principio es, sin duda, 
uno de los pilares diferenciales de nuestra 
propuesta educativa. 

Asimismo, la condición de ser hospita-
les con formación universitaria ofrece 
otras ventajas. Por un lado, exige que 
nuestros equipos asistenciales asuman 

una función de enfermeros formadores; 
por el otro, los obliga a mantenerse en 
una constante actualización científica, 
adoptando las prácticas de excelencia 
más avanzadas. El resultado es un mayor 
nivel de exigencia y profesionalización y 
mejor calidad de la asistencia que reciben 
nuestros pacientes. 

Ahora que los alumnos han pasado por 
una exigente formación académica, de tec-
nificación y de prácticas hospitalarias. Po-
demos afirmar orgullosos que están prepa-
rados para trabajar en cualquier hospital, 
y no sólo por dicha formación académica, 
sino también por la formación en valores y 
trato al paciente. Queremos formar exce-
lentes enfermeras y buenas personas, que 
se integren en los equipos y sumen, y, sobre 
todo, que el paciente aprecie este valor di-

ferencial en el tra-
to y su respeto. 

Estamos muy 
satisfechos de los 
42 alumnos que 
integran la pri-
mera promoción 
de Enfermería de 
la Escuela. Y para completar el 
proyecto, desde Quirónsalud, 
buscamos fomentar el talento in-
terno con dos becas de estudios 
para trabajadores de nuestros 
centros que desempeñan funcio-
nes como auxiliares, técnicos o ce-
ladores para que puedan conci-

liar su trabajo diario con los estudios uni-
versitarios. Desde esta perspectiva, ya 
tenemos a las primeras graduadas y esta-
mos orgullosos de haber visto su creci-
miento y desarrollo profesional.  

En conjunto la Escuela de Enfermería 
es la respuesta a la necesidad social de 
contar con un mayor número de sanita-
rios con vocación para ejercer la profesión 
de enfermería que además, cada vez asu-
me más competencias. Es una inversión 
de presente y de futuro en educación con 
valores y formación académica orientada 
al mercado laboral. Hoy, ya una realidad 
que ofrece nuevas oportunidades acadé-
micas a los estudiantes sin perder nunca 
el foco de nuestra función en la mejor 
atención sanitaria a nuestros pacientes en 
las islas. 

Víctor Ribot 

Director Territorial 

Quirónsalud 

Baleares
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El Rector Magnífico de la Universidad de Comillas y el President del Parlament de les Illes, presidieron la Gala de Graduación.

La Jefa de Estudios de Enfermeria del CESAG, Maria Ventura Montserrat con alumnos.

Doña Rosa María Regí, madrina de la promoción se dirige al claustro.

Doña Rosa María Regí, nombrada madrina de la I promoción de la escuela de Enfermería.

Las alumnas que realizaron el juramento de la Enfermería.
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El equipo directivo corporativo de Quiro ́nsalud.

Discurso de la promoción de Graduados en Enfermería.- Magdalena Ginard y Antonia Medina, directoras de Enfermería de Clínica Rotger y Hospital Quirónsalud Palmaplanas.

Cristina Rodríguez Iniesta, recibe el premio al mejor expediente académico. Autoridades. José Reyes, Víctor Ribot y Carlos Hernández.
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