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Francisco Manzano y Borja Pérez de Brea
(Ad hoc Executive Search): “La |A ha elevado el valor de
las capacidades humanas dentro de las organizaciones”
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Albert Rivera: “El comité de direccién de una empresa

mediana espanola tiene mayor nivel formativo, profesional y
de criterio que el Consejo de Ministros”
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El afo en que gestionar personas se convirtio
en gestionar el futuro

Mesa redonda:
"Nuevas tendencias en la remuneracion de directivos”

Maria José Garcia Cantudo (Silicon HR): "Un trabajador

no Se va a quedar en una empresa porgue le lleven fruta fresca”

Victoria Miravall (Wolters Kluwer):
“No se puede abordar un cambio tecnoldgico sin aplicar
a la vez una transformacién organizativa"

Carlos Ruiz (Sincro): "Este es un negocio de personas
para personas, no podemos olvidarlo”

Josep Capell (Ceinsa): "La equidad salarial interna
no busca uniformidad, sino coherencia”

VASS, el generador de negocio a través
de la transformacion inteligente

Somos Hijolusa: una cultura compartida
para crecer desde las personas
Solvo y la revolucién del acceso al talento

Fundacién 'la Caixa": el talento que impulsa
la investigacion del futuro
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El tratado de Gibraltar:
¢la gran oportunidad perdida?
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Elﬁrenace/r del Aifa Romgro 33 Stradale
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Manual para desaparecer hacia el norte

‘Sello Muy Sibarita), el valor de ms
la recomendacion honesta en la era ‘'gourmet’ Iu
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“Es un error comun pensar que en hoteles Cuatro destinos con gran encanto
de lujo o zonas urbanas saneadas no se
necesitan vacunas”

Jorge Hodgson (Hodgson Strategies):

“La inmensa mayoria de las pymes baja

la persiana por falta de control econémico
y desconocimiento financiero”

El nuevo mapa de corredores econdmicos, la
reconfiguracién silenciosa de comercio mundial
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