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La vacun yara
los viaj

Redaccion

os viajes de trabajo son

una actividad habitual de

muchas empresas y las

preocupaciones por la

vacunacion se trasladan
al dia a dia laboral. Esta circuns-
tancia afecta a los trabajadores, por
su propia seguridad frente a deter-
minados contagios, y a la propia
compaiiia, por la preocupacion y
la obligacién de mantener a su po-
blacién trabajadora en las mejoras
condiciones y conla médxima garan-
tia de seguridad. Analizamos este
escenario junto a Montserrat Norie-
ga, responsable del drea de Desarro-
llo de Salud Laboral de Quirdnpre-
vencion, que desvela las principales
precauciones que debemos tener en
este Ambito.

En este contexto, asegura Noriega, “la
vacunacién es una de las estrategias
preventivas mds eficaces frente a las
enfermedades infecciosas y su ofreci-

>

miento es una obligacion para la em- serral Norieos
presa, cuando exista riesgo de exposi- M()l’ltbﬁl rat Nor ""h(l’
cion laboral a agentes bijolégicos que pesponsal)l(g (](!I
dispongan de una vacuna eficaz. El Z

objetivo principal de la Prevencién de area de Desarrollo
Riesgos Laborales (PRL) es proteger la

seguridad, la salud fisica y mental y el d(.‘ Salud Labora] de

bienestar de los trabajadores en su en-
torno laboral. La actividad laboral in-
ternacional también es competencia de
los Servicios de PRL de las empresas”.

Quironprevencion:
“Es un error

La experta detalla, ademads, que “los comun pensar que
principales riesgos para los trabajado- .
res desplazados incluyen enfermeda- en hoteles de llyo
des infecciosas endémicas en el pais : l

de destino (como paludismo o dengue); 0 zonas uroanas
problemas gastrointestinales por agua ]

o alimentos contaminados; riesgos am- saneadas no

bientales (mal de altura, temperaturas se necesitan
extremas) y desafios psicosociales (es- i
trés, choque cultural)”. vacunas
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“La vacunacion
es la estrategia
preventiva mas
eficaz y eficiente
en tres areas

clave: proteccion
activa,
cumplimiento
legal y fronterizo
y prevencion
comunitaria”

En cuanto al rol y al impacto de la vacu-
nacién en estos viajes, Noriega explica
que “su papel abarca tres dreas clave.
El primero es la proteccién activa, que
inmuniza al trabajador frente a virus
y bacterias endémicas (fiebre amari-
lla, hepatitis A y B, tétanos, rabia, tifoi-
dea...). El segundo es el cumplimiento
legal y fronterizo, ya que ciertas vacu-
nas (como la de la fiebre amarilla) son
obligatorias y exigen el Certificado In-
ternacional de Vacunacién para permi-
tir la entrada en determinados paises”.

Ademads, Noriega detalla que “el tercero
es la prevencion comunitaria, que evita
que el trabajador contraiga y propague
enfermedades infecciosas tanto en el
pais de destino como a su regreso. Para
gestionar este proceso, las vacunas se
adaptanal perfil del viajero y al destino
mediante una pauta individualizada.
En Espafia, la empresa debe facilitar la
evaluacion de riesgos laborales y ofre-
cer el acceso a la inmunizacion. Para
enfermedades no sistémicas de dmbito
internacional, es necesario acudir a un
Centro de Vacunacion Internacional au-
torizado por el Ministerio de Sanidad”.

FALSOS MITOS Y ERRORES COMUNES

Montserrat Noriega también desmonta
algunos mitos y falsas creencias, como
aquella que asegura que “la buena hi-
giene en el pais me protege”. Segun la
experta de Quirdnprevencion, “es un
error comun pensar que en hoteles de
lujo o zonas urbanas saneadas no se ne-
cesitan vacunas. Enfermedades como
la hepatitis A, el dengue o la diarrea del
viajero se transmiten independiente-
mente de la limpieza del entorno”.

Noriega también desmonta la falsa
creencia de que "todas las vacunas son
obligatorias para entrar". “Esto es fal-
so”, asegura la experta. “Las vacunas
obligatorias son muy pocas (principal-
mente, fiebre amarilla y meningococo)
y estan dictadas por el Reglamento Sa-
nitario Internacional. La mayoria de
las vacunas (fiebre tifoidea, hepatitis,
encefalitis japonesa) son recomenda-
das para proteger la salud del trabaja-
dor, no un requisito de entrada”.

Por ultimo, Noriega también desmien-
te aquella falsa creencia de que "si ya
me vacuné en el pasado, no lo necesi-
to". Segun la experta, “muchas vacu-
nas requieren dosis de recuerdo (ej.
tétanos cada 10 afios) o no garantizan
inmunidad permanente. Ademas, las
cepas cambian”.

Respecto a los procedimientos para esta-
blecer la obligatoriedad y las recomen-
daciones de vacunacion por parte de las
empresas, Noriega explica que las com-
paiiias “determinan la obligatoriedad y
recomendacion de vacunas a través de
sus Servicios de PRL, que evalian los
riesgos de forma individualizada cru-
zando el perfil profesional del empleado
con las normativas y exigencias epide-
miolégicas del pais de destino”.

“La evaluacién integral debe incluir
las exigencias del destino (obligato-
rias), que se basan en el Reglamento
Sanitario Internacional de la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS). El
unico requisito obligatorio universal
suele ser el Certificado de Vacunacién
contra la Fiebre Amarilla para viaje-
ros procedentes de zonas endémicas”,
afiade Noriega.

ANALISIS DE LAS TAREAS

“Ademas, debe figurar el Riesgo por
Perfil Profesional, por el que los mé-
dicos del trabajo analizan las tareas a
desempefiar. Concretamente, para el
Personal sanitario o asistencial, se exi-
ge una pauta muy especifica (Hepatitis

Qquironprevencion

B, Triple virica, Gripe, etc.). Los coope-
rantes y trabajadores en zonas rurales
requieren vacunas contra enfermeda-
des transmitidas por el agua o los ali-
mentos (Fiebre tifoidea, Hepatitis A) y
por insectos (Encefalitis japonesa, Den-
gue). Para el personal de oficina (viajes
de corta duracién): suele recomendarse
tinicamente tener al dia el calendario
de vacunacion rutinario (Tétanos, Po-
lio)”, detalla la experta de Quirdnpre-
vencién.

“En la evaluacion del viajero se consi-
deran factores como el estado de salud
previo, la edad, el tiempo de estancia y
si visitardn zonas urbanas o aisladas.
Respecto al marco legal (obligacién de
la empresa), en Espafia, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 664/1997 obligan a la empresa
a facilitar y costear estos tratamientos
preventivos como parte de su deber de
proteccién”, afiade Noriega.

Para minimizar riesgos sanitarios, la
responsable del drea de Desarrollo de
Salud Laboral de Quirénprevencién re-
comienda que “ademds de vacunarse,
los viajeros corporativos deben planifi-
carla medicacién preventiva, contratar
un seguro médico internacional con re-
patriacion, preparar un botiquin adap-
tado y consultar las recomendaciones
oficiales del pais de destino”.

“La planificacion del viaje debe tener
en cuenta también que, si se padece al-
guna enfermedad crénica o se necesita
medicacion especifica, hay que llevar
un informe del médico de cabecera que
detalle el diagndstico y los principios
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activos de los fairmacos, con las recetas
correspondientes, preferiblemente en
inglés. La medicacién debe ir siempre
en el equipaje de mano y recomenda-
mos llevar una copia extra en el equi-
paje facturado por si se producen pér-
didas o retrasos”, explica.

Por otra parte, una vez finalizado el
viaje, “si a la vuelta hay algtin sintoma
de sospecha (fiebre o sintomas inusua-
les), deberemos acudir a una unidad es-
pecializada. Para ello, recomendamos
contratar un seguro de viaje corpora-
tivo que cubra emergencias médicas,
hospitalizacién y repatriacion en el ex-
tranjero”, afiade Noriega.

ESTUDIO PREVIO

La experta recomienda hacer un anéli-
sis previo. “Antes del viaje, y con el obje-
tivo de asegurar la asistencia en el pafis,
debemos conocer las redes de clinicas
concertadas por la aseguradora y veri-
ficar si tu mutua o empresa dispone de
protocolos de actuacién ante emergen-
cias o accidentes en mision”.

“La proteccion contra insectos es im-
portante en aquellas dreas en las que
existan enfermedades transmitidas por
vectores”, afiade Noriega, que recomien-
da, asimismo “un botiquin de primeros
auxilios” y “consumir tinicamente agua
embotellada (incluyendo el hielo), evitar
los vegetales crudos lavados con agua
corriente y priorizar alimentos bien co-
cinados y servidos calientes. Ademas,
evitaremos los puestos callejeros. Para
la higiene de manos, deberemos llevar
siempre gel hidroalcohélico”.x

Retos de las empresas

Los desafios mas importantes se dan en
las siguientes areas:

Cumplimiento normativo y legal (Com-
pliance). la marafia regulatoria trans-
fronteriza exige protocolos centraliza-
dos. Lasorganizaciones deben asegurar
el cumplimiento de las leyes laborales,
fiscales y de privacidad de datos en
cada pais.

Salud y bienestar a distancia: los traba-
jadores desplazados sufren frecuente-
mente problemas como el burnout o el
aislamiento. El reto es ofrecer progra-
mas de salud mental y apoyo emocional
que se adapten a las diferencias cultu-
rales y horarias de cada region.

Seguridad en la movilidad y viajes: pro-
teger al empleado expatriado o en viaje
de negocios requiere monitorizar ries-
gos geopoliticos, sanitarios o climaticos
en tiempo real, y contar con planes de
emergencia y asistencia médica agiles.

Cohesiony cultura corporativa: es esen-
cial mantener un sentido de pertenen-
cia y garantizar entornos inclusivos a
miles de kilémetros de distancia.

Ciberseguridad y gobernanza del dato:
el trabajo en remoto aumenta los ries-
gos de brechas de seguridad. Las em-
presas deben modernizar sus infraes-
tructuras tecnolégicas para proteger la
informacion confidencial frente a ame-
nazas externas, ademas de formar a los
empleados en higiene digital.

we

“La actividad

laboral
internacional
también es

compelencia

de los Servicios
de Prevencion
de Riesgos
Laborales de las
empresas”



