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a Formacion Profesional vi-

I ve una etapa de crecimiento

sin precedentes en Espaiia
superando el milloén de estudian-
tes. La modalidad FP Dual, que
combina la formacién en el centro
educativo con periodos de forma-
cién en empresas, se ha consoli-
dado como uno de los caminos
preferidos para acceder al merca-
do laboral por su facilidad para
adaptarse a las necesidades cam-
biantes de las empresas, la incor-
poracion de las nuevas tecnolo-
gias y la demanda de nuevos per-
files profesionales.

Esta consolidacion también se
evidencia en una mayor implica-
cién por parte de las empresas,
que encuentran en esta modalidad
una via estratégica para identifi-
car e incorporar profesionales con
competencias que responden a las
nuevas necesidades y demandas
del mercado laboral.

En este contexto, XTART FP,
el centro oficial de Formacién
Profesional impulsado por el
Grupo UAX (Universidad Alfon-
s0 X el Sabio), aborda este nuevo
escenario con una oferta forma-
tiva especializada, colaboracion
estrecha con empresas e insti-
tuciones y un modelo de apren-
dizaje préctico.
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EN COLABORACION CON XTART FP

Formacion Profesional conectada con las
necesidades reales del mercado laboral

La propuesta de XTART FP estd orientada a una
oferta formativa especializada en areas de alta
demanda, con aprendizaje practicoy en
colaboracion con empresas para ser el puente
entre el empleo y el talento

ESI’ECIALIZACI()N EN
AREAS DE ALTA DEMANDA
XTART FP cuenta con méas de
11.000 estudiantes y ocho centros
repartidos en Madrid, Valencia,
Barcelona, Murcia y Sevilla. Ade-
mas, también ofrece formacion en
modalidades semipresencial y on-
line. Su propuesta académica se
estructura en areas de alta deman-
da: Salud, Proteccién Civil y
Emergencias y Business & Tech,
combinando titulaciones oficiales
con programas de especializacion.

A ello se suma unared de mas de
3.000 convenios activos con em-
presas lideres, que permite a los
estudiantes acceder a experien-
cias profesionales reales durante
su formacién y le confiere alcan-
zar tasas de empleabilidad supe-
riores al 93%.

FORMACION CONECTADA
ALMUNDO LABORAL

Desde el inicio de su formacion, el
alumnado trabaja con tecnolo-
gia, equipamiento y situaciones
vinculadas a la realidad de cada
sector. Esto se consigue a través
de un modelo de aprendizaje ba-
sado en retos reales y acompa-
fiado por profesionales en acti-
Vo, que permiten acercar al aula su
experiencia, conocimiento y vi-
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XTART FP cuenta con instalaciones de vanguardia para ofrecer un aprendizaje practico en: Salud, Proteccion Civil y Emergencias y

Business & Tech. x7arT Fp

sion sobre los retos y necesidades
de cada sector.

De hecho, XTART desarrolla sus
titulaciones y especializaciones
junto a empresas e instituciones re-
ferentes para adaptar los conteni-
dos a las competencias y realida-
des que demanda el mercado. De
esta forma, las empresas participan
en el disefio y actualizacion de de-
terminados programas y especiali-
zaciones, contribuyendo a formar
profesionales con las competen-
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XTART FP cuenta con mas de 11.000 estudiantes y ocho centros repartidos en Madrid, Valencia, Barcelona, Murcia y Sevilla. xtarT re

cias y conocimientos que realmen-
te necesitan. «Esta conexién nos
permite acercar al aula una reali-
dad profesional que cambia cons-
tantemente y, al mismo tiempo,
ofrecer a nuestros alumnos las he-
rramientas y competencias que ne-
cesitan para afrontar su futuro pro-
fesionaly, sefiala Alejandro Codi-
na, director de XTART FP.

La Formacion en Fase de Empre-
sa (FFE) completa este modelo, y
facilita que puedan aplicar sus co-
nocimientos en entornos profesio-
nales y consolidar las competen-
cias adquiridas. Algunas de esas
empresas de referencia colabora-
doras son Accenture, Quirénpre-
vencion, CaixaBank Tech, DXC
Technology o Viewnext, entre
otras.

NUEVAS COMPETENCIAS Y
FORMACION CONTINUADA
La propuesta de XTART FP com-
bina conocimientos técnicos con
soft skills y otras competencias
que permiten a los estudiantes
adaptarse a un entorno laboral
marcado por los cambios y la re-
volucién tecnolédgica. Por ejem-
plo, una de esas nuevas competen-
cias y habilidades es el uso de in-
teligencia artificial de forma ética
y responsable, junto con el desa-
rrollo de competencias como el
pensamiento analitico, la comuni-
cacion, la capacidad de adapta-
ci6n o las metodologias agiles.
Otro de sus elementos estrellas
es su apuesta por el lifelong lear-
ning. Este consiste en permitir a

sus estudiantes continuar su desa-
rrollo académico y profesional
dentro del ecosistema del Grupo
UAX. Es decir, la formacion pro-
fesional no se plantea como un
punto final, sino como el comien-
70 de un itinerario que permite a
los estudiantes continuar desarro-
llando su perfil con acceso a una
formacién universitaria, posgra-
dos, masteres y MBAs.

Esta continuidad permite que el
estudiante pueda seguir evolucio-
nando profesionalmente dentro de
un mismo ecosistema educativo
y ampliar sus competencias a me-
dida que cambian sus objetivos y
las necesidades del mercado. «Al
atractivo de incorporarse al merca-
do laboral en tan solo dos afos se
suman otras ventajas cada vez mas
valoradas por los estudiantes: la
posibilidad de seguir adquiriendo
competencias alineadas con las de-
mandas del mercado y de acceder
posteriormente a la universidad,
configurando itinerarios formati-
vos flexibles y conectados con el
empleoy, anade Codina.

La propuesta de XTART FP bus-
cair un paso mas alla de la forma-
cion tradicional y entiende la FP
como un puente directo entre el
talento y el empleo, preparando
a los estudiantes no solo para in-
corporarse al mercado laboral,
sino para una vez completada su
formacion seguir evolucionando
en un entorno profesional que
precisa una constante actualiza-
cién formativa.

Mas informacion en www.xtart.com



