
 
 

 
Q-READY Y VIVOFÁCIL SE ALÍAN PARA OFRECER UN SERVICIO 

DE GESTIÓN INTEGRAL DEL ABSENTISMO LABORAL 
 

• Con este acuerdo, Q-ready, la compañía especializada en gestión de bajas laborales y 
absentismo del Grupo Quirónprevención, ofrece a las empresas una solución 360° que 
incluye prevención, conciliación y acompañamiento en caso de incapacidad temporal. 

 
Q-ready, empresa del Grupo Quirónprevención especializada en la gestión integral del absentismo por 
motivos de salud, ha llegado a un acuerdo con Vivofácil para ofrecer a sus clientes un servicio de 
apoyo sociofamiliar con el fin de reducir el absentismo laboral en las empresas. Se trata de una 
solución integral que permite actuar de forma coordinada antes, durante y después de una ausencia 
laboral. 
 
La iniciativa nace en un contexto marcado por el crecimiento sostenido del absentismo en España, 
uno de los principales retos para las organizaciones por su impacto en la productividad, los costes 
laborales y el bienestar de los profesionales. Las causas son cada vez más diversas e incluyen desde 
problemas de conciliación hasta procesos de incapacidad temporal de larga duración. 
Frente a este escenario, Q-ready propone una visión integral del absentismo laboral que combina 
prevención, gestión sanitaria y acompañamiento de las personas trabajadoras. Para ello, suma la 
experiencia de Vivofácil en conciliación y apoyo a empleados con la capacidad de Q-ready para 
optimizar la gestión de las bajas laborales y favorecer una recuperación ágil y sostenible. 
 

Un modelo para reducir el absentismo laboral desde su origen 
 
En este modelo, Vivofácil aporta servicios orientados a mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral, uno de los factores que con mayor frecuencia genera ausencias no planificadas. A 
través de soluciones de apoyo sociofamiliar —por ejemplo, para el cuidado de hijos, personas 
mayores o dependientes, asistencia en el hogar o gestión de tareas cotidianas― contribuye a que los 
trabajadores puedan resolver situaciones imprevistas sin necesidad de faltar a su puesto de trabajo. 
 
Por su parte, Q-ready acompaña a las organizaciones en la gestión de las bajas laborales mediante 
servicios que agilizan el acceso a pruebas diagnósticas, consultas con especialistas y seguimiento 
personalizado de los procesos de incapacidad temporal. Este enfoque permite mejorar la experiencia 
de la persona trabajadora y favorecer una reincorporación más eficiente y segura. Para las empresas, 
la combinación de ambas capacidades supone disponer de una estrategia integral para gestionar el 
absentismo laboral en todas sus fases. 
 
"Las organizaciones necesitan soluciones que no solo permitan gestionar las bajas laborales, sino 
también prevenir las causas que las originan. La colaboración con Vivofácil nos permite ofrecer un 
modelo diferencial que integra conciliación, salud y gestión de la incapacidad temporal para ayudar a 
las empresas a mejorar el bienestar de sus equipos y optimizar sus indicadores de 
absentismo”, señala Luis Iglesias, director de Q-ready. 
 
"El absentismo es un fenómeno complejo que no puede abordarse desde una única perspectiva. 
Muchas ausencias tienen su origen en dificultades para conciliar la vida personal y laboral, por lo que 
actuar antes de que se produzca una baja es tan importante como gestionar adecuadamente la 
incapacidad temporal cuando esta resulta inevitable. Esta colaboración nos permite ofrecer a las 
empresas una respuesta más completa, poniendo a las personas en el centro”, destaca Juan José 
Muriel, CEO de Vivofácil. Gracias a esta alianza, Q-ready refuerza su posicionamiento como 
referente en soluciones de gestión del absentismo laboral, incapacidad temporal y salud ocupacional, 
ampliando su propuesta de valor con herramientas que permiten actuar de forma preventiva y 
acompañar a las personas durante todo el proceso de ausencia y reincorporación. 
 

https://qready.quironprevencion.com/
https://vivofacil.com/
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