La salud persona a persona

QUIRONSALUD IMPULSA LA FORMACION DE SUS
PROFESIONALES PARA DAR RESPUESTA A LOS
NUEVOS RETOS DE LA ASISTENCIA SANITARIA

e Campus Quirénsalud se ha consolidado como la plataforma corporativa de formacién y
transformaciéon del Grupo, orientada a impulsar una medicina mas humana, digital,
personalizada y basada en valor

e Mas de 4.000 profesionales -entre médicos, enfermeras, directivos y otros perfiles
asistenciales- han participado ya en programas de cuidados, experiencia del paciente,
especializacioén clinica, liderazgo o gestion.

e El modelo combina formacion presencial inmersiva, aprendizaje online, profesorado
interno y alianzas con universidades de referencia.

Mas de 4.000 profesionales han participado en el ultimo afio en los programas impulsados por
Campus Quirdnsalud, la plataforma de formacién del Grupo que impulsa el aprendizaje continuo, la
cultura Quirénsalud y la transformacion del modelo asistencial en un entorno sanitario en permanente
evolucion.

En concreto, mas de 1.500 profesionales asistenciales, 250 médicos especialistas y miles de
profesionales de enfermeria se han formado en programas de diversa indole, como cuidados,
experiencia del paciente, especializacion clinica o gestion.

Nacido con el objetivo de transmitir la cultura Quirénsalud, compartir conocimiento y acelerar la
transformacion asistencial de la compafia, Campus Quirénsalud demuestra una apuesta mas amplia
del Grupo Quirénsalud por la docencia que acompafa a los profesionales sanitarios en todas las
etapas de su desarrollo, desde la formacion universitaria y especializada -con catorce hospitales
universitarios- hasta la formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

De este modo, se ha convertido en un ecosistema con una amplia actividad que integra programas
propios, acuerdos universitarios, encuentros cientificos y espacios de formacion, con miles de
participantes cada afio. Tal como explica su director, Adolfo Fernandez-Valmayor, “Campus
Quirénsalud nace con la vocacion de acompanar a los profesionales del Grupo en la transformacion
asistencial que esta viviendo la sanidad.




Estamos convencidos de que la medicina va a cambiar mas en los préximos diez afios que en las
ultimas décadas y queremos contribuir a redisefiar esa medicina del futuro y que nuestros
profesionales lideren ese cambio: hacia una medicina mas orientada a la salud, mas proactiva,
personalizada y humana, y capaz de aprovechar todo el potencial de la tecnologia manteniendo
siempre al paciente en el centro”.

La actividad de Campus Quirdnsalud se desarrolla en torno a espacios presenciales y residenciales de
aprendizaje inmersivo, ubicados en Collado Villalba (Madrid) y Coérdoba, una plataforma online
escalable, un claustro docente formado por profesionales de la propia red sanitaria y expertos
externos, y acuerdos con universidades para acreditar y proyectar el conocimiento generado dentro
del Grupo.

Entre los programas mas destacados se encuentra el programa MED 360, impartido junto a la
Universidad Francisco de Vitoria, que prepara al médico del futuro en ambitos como la inteligencia
artificial aplicada a la practica clinica, la experiencia del paciente, la gestion hospitalaria, la
sostenibilidad y la medicina basada en valor. Asimismo, el programa Cuidar Cuidando, centrado en la
cultura del cuidado, la comunicacion y el trabajo en equipo, ha formado ya a mas de 1.500
profesionales de enfermeria, técnicos, auxiliares y celadores, con una valoracién media de 4,9 sobre
5.

Por su parte, Conectamos, disefiado para profesionales de los servicios de Admisién, Atencion al
Paciente y Centros de Operaciones del Paciente, ha contado con 240 participantes en 2026, también
con una valoracion de 4,9 sobre 5. Y el Programa Directivo de Gestion Sanitaria, desarrollado junto a
la Universidad Alfonso X el Sabio, por el que han pasado cerca de 2.000 directivos y responsables de
diferentes areas entre 2025 y 2026, alcanzando una valoracién media de 4,8 sobre 5.

“Nuestro objetivo no es unicamente actualizar conocimientos. Queremos ayudar a construir y
transmitir una forma compartida de entender la asistencia sanitaria, basada en nuestra cultura de
Trato y Tratamiento, conectando tecnologia, evidencia cientifica y humanizacién para ofrecer una
mejor experiencia al paciente y mejores resultados en salud”, sefiala Adolfo Fernandez-Valmayor.

Colaboracion académica

La actividad de Campus Quirdénsalud se complementa con una amplia oferta de programas
desarrollados junto a instituciones académicas, entre los que destaca el Master de Urgencias y
Emergencias para médicos, impulsado junto a la Universidad Alfonso X el Sabio, ya en su quinta
edicion y que desde su creacion ha formado a mas de 250 médicos en el ambito de esta especialidad.

En el campo de la enfermeria, los programas de posgrado desarrollados junto a la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad Francisco de Vitoria y la Universidad Alfonso X el Sabio reunen
cada ano a alrededor de 240 profesionales, mientras que los itinerarios de especializacion por areas
clinicas cuentan con mas de 30 cursos y cerca de 2.000 solicitudes.

Ademas, Campus Quirdnsalud impulsa otras iniciativas como la Catedra de Cirugia Robdtica
Quirénsalud-URJC, creada junto a la Universidad Rey Juan Carlos para promover la formacion, la
investigacion y la transferencia de conocimiento en este ambito, en el que el Grupo ha hecho una
apuesta lider.

Ademas de los programas formativos, Campus Quirénsalud organiza encuentros cientificos y jornadas
dirigidas a diferentes colectivos profesionales para fomentar el intercambio de experiencias y buenas
practicas entre hospitales y territorios. “La mejor forma de preparar la medicina del futuro es generar
entornos de aprendizaje para compartir conocimiento, conectar profesionales y disefiar nuevas formas
de trabajar. Campus Quirénsalud es precisamente ese espacio de encuentro, reflexion y
transformacion desde el que contribuir a construir la medicina que queremos ofrecer a nuestros
pacientes”, concluye Adolfo Fernandez-Valmayor.
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