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El acuerdo posibilitara la realizacién por parte de los estudiantes de grados y master de la
universidad de estancias de formacion practica en el hospital

C. MADRID: EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS Y
LA UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO FIRMAN UN CONVENIO PARA
EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE
COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS CLINICAS

o Las rotaciones electivas tendran la naturaleza de practicas formativas curriculares o
extracurriculares correspondientes al programa formativo de los estudiantes

e Las practicas permitiran a los alumnos tomar contacto con la realidad diaria del hospital
y facilitaran su integracién en un entorno nuevo a través de la observacién y la adopcién
de conductas y actitudes propias de la competencia profesion

e« Los estudiantes podran formarse con los facultativos del Hospital Universitario Rey
Juan Carlos, referentes en sus areas, y en sus innovadoras instalaciones, que incluyen
18 quiréfanos -entre ellos, cuatro para cirugia mayor ambulatoria, con tres robots Da
Vinci y un robot ROSA-, y el primer TAC Philips Areta RT del mundo
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El Hospital Universitario Rey Juan Carlos -perteneciente a la red sanitaria publica de la Comunidad de
Madrid (Sermas)- y la Universidad CEU San Pablo (CEU USP) firmaron la semana pasada un convenio
para desarrollar un proyecto formativo de cooperacion educativa de practicas clinicas que posibilitara la
realizacién por parte de los estudiantes de grados y master de la universidad de estancias de formacion
practica en el hospital mostolefio.

El convenio, firmado por Marta del Olmo, gerente territorial del Rey Juan Carlos, y Rosa M? Visiedo
Claverol, rectora de la CEU USP, en un acto que conté también con la presencia de los doctores Jorge
Short, Manuel Duran y Raquel Barba, gerente, director de Docencia y directora del Area Médica,
respectivamente, del hospital, y de Tomas Chivato, decano de la Facultad de Medicina, fue calificado por
todos como un paso “enormemente positivo y estimulante, tanto para ambas instituciones como para los
estudiantes, futuros profesionales sanitarios de nuestro pais”.




Concretamente, el documento, que establece que la realizacién de las practicas del proyecto formativo -
también llamadas rotaciones electivas- tendra a todos los efectos la consideracion de actividad académica,
permitira a los estudiantes tomar contacto con la realidad diaria del Rey Juan Carlos y facilitara su
integracion en un entorno nuevo a través de la observacion y de la adopcién de conductas y actitudes
propias de la competencia profesional.

Para ello, las rotaciones electivas de los estudiantes de la CEU USP tendran la naturaleza de practicas
formativas curriculares (configurandose como actividades académicas integrantes del plan de estudios del
grado en y/o de master de que se trate) o extracurriculares (aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacién sin formar parte del correspondiente plan de
estudios) correspondientes a su programa formativo.

Asimismo, el convenio especifica que el proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada
practica académica externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, y que los
objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y especificas que debe
adquirir el estudiante, mientras que los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Por otra parte, para la organizacion de las rotaciones electivas, los estudiantes contaran con responsables
de practicas de servicios o unidades del hospital y con un jefe de estudios que vinculara a ambas
instituciones, y las llevaran a cabo bajo la supervision de un profesor asociado vinculado cualificado del
Rey Juan Carlos, que tendra acceso a las formaciones propuestas al estudiante y al conocimiento sobre su
realizacion.

Finalmente, como valor afladido especialmente relevante del proyecto educativo destaca el hecho de que
los estudiantes del CEU USP integrados en él podran realizar sus practicas de la mano del cuadro médico
del Hospital Universitario Rey Juan Carlos, formado por facultativos referentes en sus areas, del mayor
nivel profesional, vocacion y humanidad -muchos de ellos incluidos en los principales rankings nacionales
e internacionales del sector-; y en sus innovadoras instalaciones, que incluyen 18 quiréfanos -entre ellos,
cuatro para cirugia mayor ambulatoria, con tres robots Da Vinci y un robot ROSA-, y el primer TAC Philips
Areta RT del mundo. El hospital cuenta también con el modelo europeo de calidad y excelencia EFQM 5
Stars, con cerca de 600 puntos de valoracién, y el sello dorado de la Joint Commission International, la
acreditacion de seguridad y calidad clinica mas exigente del mundo en el ambito sanitario.

Hospital Universitario Rey Juan Carlos

El Hospital Universitario Rey Juan Carlos da cobertura sanitaria a cerca de 200.000 habitantes de 18
municipios (Mdstoles, Navalcarnero, Cadalso de los Vidrios, San Martin de Valdeiglesias, Villa del Prado,
Navas del Rey, Villaviciosa de Odon, Cenicientos, Rozas de Puerto Real, Pelayos de la Presa, Aldea del
Fresr)o, Sevilla la Nueva, Villamanta, Villamantilla, Villanueva de Perales, Chapineria, Colmenar de Arroyo
y El Alamo).

El Hospital cuenta con 339 habitaciones individuales, 18 dobles, 192 consultas, 26 puestos de hospital de
dia médico y 14 puestos de didlisis. En el area quirurgica dispone de 18 quiréfanos, uno de Urgencias y
otro de cesareas, 6 salas de dilatacion-paritorio, 32 gabinetes de exploracion, 47 boxes de urgencias, 13
consultas y 2 videoconsultas, 10 sillones para tratamientos, 21 salas de radiologia, 10 puestos
neonatologia y 18 puestos de UCI.

Universidad CEU San Pablo

La Universidad CEU San Pablo, institucién con mas de 93 afios de experiencia en la educacion superior,
se enfoca en la empleabilidad, la internacionalizacion, la investigacion, la innovacion y la digitalizacion
como elementos clave para la formacién integral de sus estudiantes, sin olvidar las humanidades y el
compromiso social.

Ofrece una formacion de calidad y presenta de manera sostenida un alto indice de insercion laboral, que
se situa en el 94%, resultado de una estrategia consolidada de vinculacién con el entorno profesional.
Ademas, mantiene un modelo de internacionalizacion integral, apoyado en acuerdos con 440 instituciones
académicas, en los cinco continentes.
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