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Siete hospitales publicos
madrilenos, entre los
mejores del mundo en
innovacion tecnologica

ElHospital La Paz, en

el puesto 24 del ranking de
la revista estadounidense
‘Newsweek, lidera

la clasificacion espaiiola

Maria G. Pifeiro
Madrid

Siete hospitales puiblicos de la Comu-
nidad de Madrid figuran entre los cen-
tros mads inteligentes del mundo en la
clasificacion de 2027 de la revista es-
tadounidense Newsweek, que recono-
ce a 410 centros sanitarios de 33 pai-
ses por su apuesta por la innovacion
tecnoldgica. El Hospital Universitario
La Paz encabeza la representacién es-
panola al situarse en el puesto 24, tras
escalar 56 posiciones respecto al ano
anterior. El Hospital 12 de Octubre y el
Gregorio Marafnon se mantienen en el
top 100 de la clasificaciéon en la que
también aparecen el Clinico San Car-
los, Hospital Ramon y Cajal, Funda-
cién Jiménez Diaz e Infanta Leonor.
El ranking, denominado ‘World’s
Best Smart Hospitals’, pone el foco en
la transformacion digital de los hos-
pitalesy en el uso de herramientas
como la inteligencia artificial (IA), la
robética, la telemedicina y el andlisis
avanzado de datos. Estas tecnologias
pueden contribuir a mejorar el diag-
nostico de enfermedades, adaptar la

asistencia a las necesidades de cada
paciente y facilitar la coordinacién en-
tre los distintos servicios sanitarios.

Ademads de La Paz, otros dos hos-
pitales publicos madrilefios se en-
cuentran entre los cien primeros pues-
tos. El Hospital Universitario 12 de
Octubre ocupa la posiciéon 62, mien-
tras que el Gregorio Marafién se sitia
en la 92. Los otros cuatro centros de
laregién aparecen en posiciones mas
alejadas, aunque también mejoran
sus resultados respecto a la edicion
anterior. El Hospital Clinico San Car-
los alcanza el puesto 147, siete posi-
ciones por encima del afio pasado, y
el Ramoén y Cajal se sitiia en el 162 tras
avanzar 87 puestos.

Por su parte, la Fundacion Jiménez
Diaz protagoniza el mayor ascenso de
los siete hospitales madrilefios inclui-
dos en lalista, al ganar 108 posiciones
hasta alcanzar el puesto 169. El1 Hos-
pital Infanta Leonor completa la re-
presentacién regional en el niimero
314, ocho puestos por encima de su cla-
sificaciéon anterior.

La clasificacion de Newsweek dis-
tingue a los centros sanitarios que in-
tegran la innovacién tecnolégica en
sus procesos asistenciales y organiza-
tivos. El objetivo es avanzar hacia una
atencion mas personalizada, mejorar
la coordinacién de los servicios y fa-
vorecer una gestion mas eficiente de
los recursos hospitalarios. La incorpo-
racion de estas herramientas permite
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El Hospital La Paz encabeza la representacion espafiola en el ranking. e

abordar la transformacién digital des-
de distintos ambitos, tanto en la aten-
cién directa a los pacientes como en el
funcionamiento interno de los centros.

Valoracion geriatrica

Por su parte, el Hospital Universitario
de La Princesa ha incorporado la va-
loracion geridtrica especializada para
adaptar la asistencia al progresivo en-
vejecimiento de la poblacién, reforzan-
do asi la atencion personalizada a los
pacientes mayores con mayor comple-
jidad clinica. Este avance se realiza
desde un modelo asistencial transver-
sal que integra la valoracion geridtri-
ca especializada en distintos procesos
clinicos, manteniendo la actividad pro-
pia de un hospital de agudos y de alta
complejidad.

La Princesa dispone de una amplia

cartera de servicios médicos y quirtr-
gicos con un drea de referencia de
350.000 ciudadanos. En este contex-
to, la Unidad de Geriatria «aporta una
vision especializada que complemen-
ta el trabajo de los distintos profesio-
nales del centro y contribuye a ofre-
cer una atencién mds personalizada
a una poblacion cada vez méas enve-
jecida, manteniendo siempre el ca-
racter multidisciplinar y la vocacion
generalista del hospital», ha indica-
do el centro.

La Unidad de Geriatria, puesta en
marcha en 2019, ha consolidado pro-
gresivamente su colaboracién con los
diferentes servicios médicos y quirtr-
gicos del hospital, contribuyendo a una
atencion mds individualizada. Su la-
bor permite incorporar a la asistencia
aspectos como la situacion funcional,
cognitiva y social de cada paciente.



