
El Plan de Transformación y Mejora Integral del Instituto Nacional de Formación
Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH), tiene como
objetivo mejorar la calidad y pertinencia de la oferta educativa para el
empleo y el emprendimiento, y ampliar las competencias de la población  
beneficiaria de la formación profesional frente a la demanda actual y futura del
sector productivo. 

El proyecto asciende a US $55 millones, de los cuales US $5 millones provienen
del presupuesto central de la República de Panamá y US $50 millones de un
contrato préstamo con el  CAF, banco de besarrollo de Latinoamérica y el Caribe.

En 2021, el Consejo Directivo del INADEH, habilitó a la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos, UNOPS, para realizar la gerencia integral del
poyecto que incluye 3 componentes, cada uno con objetivos específicos. 
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Infraestructura

Académico

Institucional

Plan de Transformación y
Mejora Integral del INADEH

Mandato de UNOPS

La Asamblea General de las Naciones
Unidas define a UNOPS como recurso
central del Sistema de Naciones
Unidas para la gestión de las
adquisiciones y los contratos, así
como para las obras públicas y de
infraestructura, incluidas las
actividades de fomento a las
capacidades nacionales (Resolución
65/176). 

Componente 

Componente 

Componente 
Diseño, e ingeniería  
Demolicion, construcción y equipamiento de dos edificios
del Centro de Formación de Tocumen 
Rehabilitación de otros centros a nivel nacional 

Calidad y pertinencia de la oferta formativa
Formación continua a instructores/as
Indicadores de desempeño y seguimiento a egresada/os
Fortalececimiento de actores sociales  
Posicionamiento de INADEH como ente rector de la formación profesional

Desarrollo de marco normativo  

Actualización del modelo de  gestión
 Transformación tecnológica

Optimización de la  estructura organizativa
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Actividades del proyecto

Impacto en los ODS

El Plan de Transformación del INADEH contribuye
directamente a la Agenda 2030 y al avance de Panamá
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El proyecto aporta a la reducción de la pobreza (ODS1)  
mediante la educación de calidad (ODS4), y a la igualdad
de género (ODS5). Además, al contribuir en la
capacitación para el empleo influye positivamente sobre
el trabajo y el crecimiento económico (ODS8). 

El proyecto, mediante el desarrollo de infraestructuras
innovadoras y resilientes (ODS9) impacta sobre el
desarrollo de ciudades y comunidades más sostenibles
(ODS11), y fomenta la formación de alianzas para el
avance en el desarrollo sostenible, desde lo social,
económico y ambiental (ODS17). 

El Plan de Transformación y Mejora Integral le permitirá al INADEH posicionarse como una institución de
avanzada en materia de formación técnica profesional y capacitación para el empleo en Panamá y
Centroamérica. Por lo tanto su alcance incluye entre otras, las siguientes actividades estratégicas en los
componentes académico, institucional y de desarrollo de infraestructuras.

Correo: papc@unops.org
Teléfono: 306-3600

Edificio 103, Calle Alberto Tejada,
Ciudad del Saber, Panamá. 
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Este proyecto contribuye al avance
de las metas globales: 

Alinear la oferta
formativa con las

necesidades del
sector productivo

Fortalecer
capacidades del

personal del 
INADEH.

Fortalecer el rol de
INADEH como ente

rector de la 
formación 
profesional

Construir y
equipar la Fase 1

de las nuevas
instalaciones de

Tocumen

Rehabilitar 
otros centros de

formación de
INADEH a nivel

nacional

Actualizar el  
modelo de

gestión
institucional 

Fortalecer aspectos
tecnológicos,

legales y
organizativos 

Gerenciar el
proyecto y dar
seguimiento a

todos los
componentes



Dirigir y gestionar el proyecto: garantizar la obtención de resultados y los beneficios, integrando
todos los componentes de proyecto.
Desarrollar capacidades: transferencia de conocimiento en procesos de gerenciamiento,
procedimientos  y metodologías de gestión de proyecto.
Supervisar técnicamente el proyecto: proveer todo el personal técnico especializado en cada
componente.
Mantener la continuidad del proyecto: evitar interrupciones y retrasos que pongan en riesgo la
entrega de resultados a lo largo de los cinco años de ejecución. 
Gestionar riesgos técnicos, financieros, legales, reputacionales y operacionales.

 

Servicios y actividades de UNOPS 
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FORMACIÓN PARA 
EL CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

RENOVACIÓN DE
INFRAESTRUCTURAS 

OFERTA FORMATIVA DE
CALIDAD Y PERTINENTE

+200
CAPACITACIONES A 

12.000 m
DE  AREAS CONsTRUIDAS 

+20
PROGRAMAS DE FORMACIÓN

ACTUALIZADOS  EN 
SECTORES PRIORITARIOS DE LA

ECONOMÍA  +160.000

INSTRUCTORAS/ES

Valor Agregado de UNOPS

UNOPS cuenta con más de 25 años de experiencia en planificación, implementación y gestión de
proyectos incorporando las mejores prácticas internacionales. En todas las fases de desarrollo integral
de proyectos, UNOPS trabaja bajo los criterios más elevados de sostenibilidad ambiental, salud y
seguridad, así como incorporando la perspectiva de género, y la gestión pública  justa y equitativa.
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Cifras del proyecto                    

39.698m
DE AREAS INTERVENIDAS
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BENEFICIOS PARA 

ESTUDIANTES


