T“ev piness Scopul acestui cadru al planului de actiune este sa te ajute sa analizezi informatiile obtinute si sa identifici: domenii care functioneaza foarte
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"\‘“gesa bine, oportunitati de imbunatatire si aspecte care necesita investigatii suplimentare. Atunci cand planificam actiuni, noua celor de la The
Happiness Index ne place sa ne gandim la urmatoarele: ce ne-ar placea sa continuam sa facem, ce ne-ar placea sa incepem sa facem si ce ar

trebui sa incetam sa facem.
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