
Scopul acestui cadru al planului de acțiune este să te ajute să analizezi informațiile obținute și să identifici: domenii care funcționează foarte 
bine, oportunități de îmbunătățire și aspecte care necesită investigații suplimentare. Atunci când planificăm acțiuni, nouă celor de la The 

Happiness Index ne place să ne gândim la următoarele: ce ne-ar plăcea să continuăm să facem, ce ne-ar plăcea să începem să facem și ce ar 
trebui să încetăm să facem.
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