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Obrigado por se inscrever no Try It! Estamos felizes em té-lo a bordo e animados para ajudar vocé a medir e melhorar a
cultura do seu local de trabalho.

A importancia de medir sua cultura

Entender a cultura da sua organizacéo & essencial para promover um ambiente de trabalho positivo e produtivo. Ao avaliar
o engajamento e a felicidade dos seus funcionérios, vocé pode tomar decisdes informadas que impulsionam o
engajamento, a felicidade no local de trabalho e o sucesso geral.

Seu kit de boas-vindas
Para garantir que vocé tenha todas as ferramentas necesséarias para executar uma pesquisa bem-sucedida, preparamos
um pacote de boas-vindas abrangente. Isso inclui:

Conselhos sobre comunicagées com funcionarios: aprenda a se comunicar efetivamente com seus funcionérios sobre a
pesquisa para garantir alta participacéo e feedback honesto.

Como enviar a pesquisa: orientacéo sobre como distribuir a pesquisa para sua equipe.

Como analisar os resultados: orientagado sobre como interpretar os dados coletados para obter insights valiosos.

Como agir: dicas préticas sobre como implementar mudangas com base nos resultados da sua pesquisa para criar uma
forga de trabalho mais engajada, feliz e produtiva.

Bem-vindo a bordo. Estamos ansiosos para ajudar vocé a construir uma cultura présperal!
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Aqui é para esclarecer o que vocé pode fazer durante o periodo de teste gratuito.
Vocé ira...
Ter acesso a plataforma por 2 meses a partir do dia em que recebeu seus detalhes de login.

Poder enviar a pesquisa de Avaliagdo Cultural para 250 funcionarios para medir a felicidade e o engajamento no local de
trabalho.

Ter acesso total ao painel online de Avaliagao Cultural Organizacional.

Poder filtrar seus resultados usando os filtros predefinidos, o que fornecerd uma maior profundidade de percepcéo.
Acesso total ao nosso Portal de Conhecimento, que contém guias do usuério (incluindo videos de instrugées), conselhos
sobre como se comunicar efetivamente com seus funcionarios sobre a pesquisa e orientagéo e estruturas de

planejamento de acdes.

Se vocé precisar de qualquer suporte que nao seja fornecido pelo Portal do Conhecimento, entre em contato com
atendimento.br@pluxeegroup.com
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Tela de Login

Forgotten password?

Click here to request a password reset.




Como alterar o idioma da plataforma T
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Knowledge Hub 0
Powarad by Tha Happiness Indax
Surveys © Apply
Fliters:
Period: Date Range:
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It looks like you haven't received any survey responses! Please check to see if you've sent out your
survey invites.

For more information on how to send out your survey invites please see your welcome pack.

There are links to your survey link and welcome pack at the top of this page.

Vocé pode alterar o idioma em que a plataforma aparece clicando na engrenagem de configuragdes e selecionando a bandeira do idioma desejado. Os
idiomas disponiveis séo inglés, portugués brasileiro, francés, espanhol latino e romeno..
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Quando vocé entra na plataforma pela primeira vez, aparece uma mensagem explicando que vocé ndo tem respostas e
precisara convidar pessoas.
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Antes de enviar seus convites Y 4 ) —
para a pesquisa, recomendamos
que vocé se comunique com
seus funcionarios para
informa-los sobre a pesquisa e o
que esperar.




Exemplo de e-mail “Vem ai!
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02 semanas antes da data de langamento e

ess

Assunto: Sua voz importa: Pesquisa de engajamento e felicidade dos funcionarios em breve!
Prezado [Nome do funcionério],

Estamos felizes em anunciar que nossa Pesquisa de engajamento e felicidade dos funcionérios sera langada em breve. Para administrar a pesquisa, usaremos uma organizagao
chamada The Happiness Index e gostariamos de garantir que vocé esteja ciente desta importante oportunidade de compartilhar seu feedback.

Por que seu feedback importa:
Seus insights s&o cruciais para criar um local de trabalho onde todos se sintam valorizados, motivados e ouvidos.
Esta pesquisa & uma plataforma para vocé compartilhar seus pensamentos sobre véarios aspectos de sua experiéncia de trabalho.

Os beneficios de participar:

Empoderamento: seu feedback influenciara diretamente as decisdes que impactam sua vida profissional diaria e sua experiéncia como funcionario.
Melhoria: identificar areas em que nos destacamos e onde podemos melhorar nos ajudara a criar um local de trabalho mais solidario e eficaz.
Transparéncia: participar desta pesquisa garante que sua voz faga parte de um didlogo aberto e honesto sobre nosso ambiente de trabalho.
Engajamento: Funcionarios engajados sdo mais felizes, mais produtivos e contribuem para uma cultura de trabalho mais positiva e colaborativa.

O que esperar:

Confidencialidade: Vocé sera solicitado a informar seu nome e enderego de e-mail, pois isso o registra na plataforma de pesquisa, mas fique tranquilo, suas respostas serao
completamente anénimas e os dados serdo usados exclusivamente para melhorar nosso ambiente de trabalho.

Facilidade de participagéo: A pesquisa seréa direta e levara aproximadamente 5 minutos para ser concluida.

Para mais informagdes sobre a pesquisa, assista a este video de langamento do The Happiness Index, que vocé pode acessar clicando aqui.

Sua participagéao é crucial para nos ajudar a entender suas necessidades e como podemos apoiéd-lo melhor. Ao participar desta pesquisa, vocé esta contribuindo para a criagao de
um ambiente de trabalho mais positivo e envolvente para todos.

Fique ligado para mais detalhes sobre como e quando participar da pesquisa.
Atenciosamente,

[Seu nome], [Seu cargol]
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Exemplo de e-mail ‘Alinhamento de expectativas’
Yape'®
O1 semana antes da data de langcamento %

Assunto: Falta apenas uma semana: prepare-se para nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionéarios!
Prezado [Nome do funcionéario],

Estamos a apenas uma semana do langamento de nossa Pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionarios, e gostariamos de fornecer alguns detalhes importantes sobre o
que vocé pode esperar e 0s beneficios de participar.

O que esperar:

Confidencialidade: suas respostas serdo completamente anénimas. Valorizamos sua privacidade e garantiremos que todo o feedback seja usado exclusivamente para melhorar
nosso ambiente de trabalho.

Facilidade de participag&o: a pesquisa foi projetada para ser direta e facil de usar, levando apenas cerca de [tempo estimado] para ser concluida.

Perguntas abrangentes: seréo feitas 22 perguntas focadas em seu engajamento e felicidade no trabalho. Vocé tera a oportunidade de fornecer uma classificagdo e comentérios.
Tempo: esperamos que a pesquisa leve aproximadamente 5 minutos.

Para obter mais informagdes sobre a pesquisa, assista a este video de langamento do The Happiness Index, que vocé pode acessar clicando aqui.
Os beneficios da participagéo:

Empoderamento: seu feedback influenciara diretamente as decisdes que impactam sua vida profissional diaria e sua experiéncia como funcionario.
Melhoria: identificar areas em que nos destacamos e onde podemos melhorar nos ajudaréa a criar um ambiente de trabalho mais favoravel e eficaz.
Transparéncia: participar desta pesquisa garante que sua voz faga parte de um didlogo aberto e honesto sobre nosso ambiente de trabalho.

Engajamento: funcionérios engajados sdo mais felizes, mais produtivos e contribuem para uma cultura de trabalho mais positiva e colaborativa.

Data de langamento da pesquisa:
Marque em seus calendérios! A pesquisa estaréa disponivel a partir de [data de inicio] e permaneceréa aberta até [data de término].

Sua participagéao é crucial. Ao reservar alguns minutos para concluir a pesquisa, vocé esta nos ajudando a construir um ambiente de trabalho melhor para todos.
Obrigado pelo seu tempo.
Atenciosamente,

[Seu nome], [Seu cargol
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Outros exemplos de comunicagdes prévia i

Além dos e-mails que sdo comunicagdes mais diretas com os colaboradores, vocé pode preparar outros tipos de pecas

como videos, cartazes, folhetos e até ativagdes in loco.

Excitement poster - Look out for your first survey Explanation poster - Shape your future The Happiness Index launch video

Sample image: Sample image:

At The Happiness Index we know how important it is to get your listening programme off to a positive start

oL i < f
3 HI | | f To help you with this we have produced a launch video for you fo use
HUTURE W -
FUTURE il :

lm"l?glum ‘iH: I [ g @ The Happiness Index Launch Video waigm’ S::'e
REEEDBACKIS :

| &
|
Lok ot for yo0r \ v )
first survey..
A £

™ S
Have YOUR VOICE heard Create the cultural changes YOU want to see \_\n S
Create the cultural changes you want to see Feedbock nsight Adtion \“de$

o
i = & o
Share your ideas, concerns and thoughts
Help improve your working environment )
Have open dialogue with senior leadership Yool v i

ALL FEEDBACK IS ANONYMOUS! e e e

Watch on (3 Youlube

USE YOUR
VOICE &

TN o ees Y
Wapo' o MEANNGFUL o i e s o
Ande” Now is the time to CHANGE working emieomraest for everyomel
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Vocé pode enviar o link da pesquisa para no maximo 250 funcionérios.

Depois de identificar para quem deseja enviar o link genérico da pesquisa, vocé pode envia-lo por:
+ E-mail (texto do modelo incluido no Welcome Pack)

* Mensagem de texto

* WhatsApp

* Ferramenta de mensagens internas, como Slack, Teams, etc.

E importante enviar convites de lembrete e recomendamos enviar lembretes da seguinte forma:
1° lembrete: 7 dias ap6s o convite inicial - o texto de exemplo esta incluido no Welcome Pack
2° lembrete: 10 dias apds o convite inicial - o texto de exemplo esté incluido no Welcome Pack.

Também recomendamos enviar um e-mail notificando os funcionarios que a pesquisa foi encerrada e
aconselhando-os sobre as proximas etapas - o texto de exemplo esta incluido no Welcome Kit.
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O link da pesquisa pode ser encontrado no canto superior esquerdo da tela. Para enviar seus convites, recomendamos que vocé use o
modelo de texto no kit de boas-vindas. Copie o link da pesquisa no seu e-mail de convite e envie do seu provedor de e-mail habitual.
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Assunto: Valorizamos sua voz: compartilhe seu feedback em nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionérios
Prezado [Nome do funcionéario],

Estamos felizes em anunciar o langamento de nossa Pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionérios, e precisamos de sua valiosa contribuigédo para ajudar a moldar o
futuro do nosso local de trabalho.

Por que seu feedback é importante:
Seus insights s&o cruciais para criar um local de trabalho onde todos se sintam valorizados, motivados e ouvidos.
Esta pesquisa & uma plataforma para vocé compartilhar seus pensamentos sobre varios aspectos de sua experiéncia de trabalho.

Os beneficios de participar:

Empoderamento: seu feedback influenciara diretamente as decisdes que impactam sua vida profissional diaria e sua experiéncia como funcionario.
Melhoria: identificar areas em que nos destacamos e onde podemos melhorar nos ajudaré a criar um local de trabalho mais favoravel e eficaz.
Transparéncia: participar desta pesquisa garante que sua voz faga parte de um didlogo aberto e honesto sobre nosso ambiente de trabalho.
Engajamento: funcionérios engajados sdo mais felizes, mais produtivos e contribuem para uma cultura de trabalho mais positiva e colaborativa.

Confidencialidade garantida:
Entendemos a importancia da privacidade e da confidencialidade. Suas respostas serdo completamente anénimas, e os dados serdo usados exclusivamente para melhorar nosso
ambiente de trabalho.

Como participar:
Clique no link abaixo para acessar a pesquisa. Deve levar aproximadamente 5 minutos para ser concluida. A pesquisa ficara aberta até [data de término].

[Link da pesquisal

Sua participagao & inestimavel para nds. Ao reservar alguns minutos para concluir esta pesquisa, vocé esta nos ajudando a construir um ambiente de trabalho melhor para todos.
Obrigado!

Atenciosamente,

[Seu nome], [Seu cargol
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Assunto: Lembrete: compartilhe sua voz em nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionarios!
Prezado [Nome do funcionério],

Este &€ um lembrete amigéavel para participar de nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionérios. Seu feedback é incrivelmente valioso para nés, e queremos
garantir que todas as vozes sejam ouvidas.

Confidencialidade garantida:
Entendemos a importancia da privacidade e da confidencialidade. Suas respostas serdo completamente anénimas, e os dados serdo usados exclusivamente para melhorar nosso
ambiente de trabalho.

Como participar:
Clique no link abaixo para acessar a pesquisa. Deve levar aproximadamente 5 minutos para ser concluida. A pesquisa ficara aberta até [data de término].

[Link da pesquisal

Sua participagao é inestimavel para nds. Ao reservar alguns minutos para concluir esta pesquisa, vocé esta nos ajudando a construir um ambiente de trabalho melhor para todos.
Obrigado!

Atenciosamente,

[Seu nome], [Seu cargol
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Assunto: Lembrete final: dé sua opinido em nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionarios!
Prezado [Nome do funcionario],

Este é seu lembrete final para participar de nossa pesquisa sobre engajamento e felicidade dos funcionarios. Seu feedback é crucial para nos ajudar a criar um ambiente de trabalho
melhor para todos.

Confidencialidade garantida:
Entendemos a importancia da privacidade e da confidencialidade. Suas respostas serdo completamente andnimas, e os dados serdo usados exclusivamente para melhorar nosso
ambiente de trabalho.

Como participar:
Cligue no link abaixo para acessar a pesquisa. Deve levar aproximadamente 5 minutos para ser concluida. A pesquisa ficara aberta até [data de término].

[Link da pesquisa]

Sua participagao é inestimavel para nés. Ao reservar alguns minutos para concluir esta pesquisa, vocé esta nos ajudando a construir um ambiente de trabalho melhor para todos.
Obrigado!

Atenciosamente,

[Seu nome], [Seu cargo]
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Assunto: Obrigado por sua participagao — Pesquisa de engajamento e felicidade dos funcionérios encerrada
Prezado [Nome do funcionéario],

Gostariamos de agradecer por sua participagdo em nossa Pesquisa de engajamento e felicidade dos funcionéarios. A pesquisa foi encerrada e estamos animados para comegar a
analisar o feedback valioso que vocé forneceu.

Por que seu feedback é importante
Seus insights s&o cruciais para criar um ambiente de trabalho onde todos se sintam valorizados, motivados e ouvidos.
Esta pesquisa & uma plataforma para vocé compartilhar seus pensamentos sobre varios aspectos de sua experiéncia de trabalho.

Préximos passos

Anélise de dados: analisaremos minuciosamente os resultados da pesquisa para identificar os principais temas e insights.

Compartilhamento de resultados: comunicaremos as descobertas gerais a vocé nas proximas semanas.

Planejamento de agdes: com base nos resultados da pesquisa, desenvolveremos e implementaremos planos de agao para abordar areas de melhoria e desenvolver nossos pontos
fortes.

Compromisso com a melhoria

Estamos comprometidos em usar seu feedback para fazer mudangas significativas que aprimorem sua experiéncia de trabalho e promovam uma cultura de trabalho positiva e
produtiva.

Sua voz é essencial neste processo, e agradecemos seu tempo e esforgo em compartilhar seus pensamentos conosco.

Obrigado mais uma vez por sua participagao e por contribuir para o sucesso continuo de nossa organizagao.

Atenciosamente,

[Seu nome], [Sua posigao]
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CONTINUAR

Fowersd ard Dats Procescad by [he Hagginmet indey
© Thw Huporams b 2035, AF Aghts reversed

O entrevistado pode selecionar o idioma escolhido.
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CONTINUAR

O entrevistado precisa inserir um nome e endereco de e-mail para criar seu perfil.
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Algarmas parguatos @ comenticos podawe ser abrialinas pate cortmuat
QUERO RESPONDER AGORA
taria de tee eais informaciies sobre como seus dados sevdin wsados? Cligue agy

Powered and Dute Procemed by The Hecel s inces
© Tha Huppiass index 2024, All ights resarved.

O entrevistado é levado para a pagina de introdugéo da pesquisa.



Jornada do respondente T oo

\nde*

Selecione o opgdo mais epropriada para voce entre disponivers abaixo

CONTINUAR

Powwred ancl Dt Procened by The Hecrionst ode:
€ The Maggriness bockes 2025, AR rights rwses sl

Para completar o perfil do usuario, ele precisa inserir suas informacdes de filtro.
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e
Depois de avaliar sua percepgéo sobre a seguranca psicolégica no ambiente de trabalho, vamoe analisar como vocé

se sente em relagao a Autonomia. Bora 147

B 2

Vocé se sente livre para servocé mesmo no
trabalho?

Nem um pouco

Vocé esta satisfeito(a) com o nivel de autonomia
que vocé tem em sua fungao?

Musco insavsfoito(a) Muito sasisfaito(a)

10

Comentirios adicionaia

O entrevistado completa a pesquisa.
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Apds a conclusdo da pesquisa, o entrevistado recebe uma mensagem de agradecimento.
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Como analisar seus resultados? T s
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Como analisar os resultados da sua Avaliacao

Cultural

@ Analysing your Cultural Assessment results © ~»

Assistirm..  Compartilh...

- 2

Assistir no (&3 YouTube

O video pode ser acessado através do Portal de Conhecimento here.


https://platformdemo.the-happiness-index.com/en/knowledge/collection/analyse-your-results/how-to-analyse-your-cultural-assessment-results
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Plano de Acéo

Search for advice... Q

Todo o contetido > Pratico > Plano de acdo > Estrutura do plano de acéo

Estrutura do plano de agao

Table of contents

No The il Index ici e clareza e isso € particularmente importante quando se trata  Perguntas a serem feitas antes de

de planejamento de acdes. Para apoid-lo no seu planeamento de acéo, incluimos uma estrutura de comegar o planejamento de acdo

planeamento de acdo que lhe permite concentrar-se em trés dreas principais de acompanhamento: Como meu plano contribui para

Download our Action Planning Framework - PDF ;n'f‘:lsotsr;lieﬁvos pessoatsutiis

Download our Action Planning Framework - Excel De quais dados eu preciso antes de
comecar?

Quem deve estar envolvido no meu
plano de acdo?

Pergu_ntas a serem f~eitas antes de comegar o Como serdo o5 cronogramas deste
planejamento de agédo projeto

0 que pode nos impedir de
Quando dizemos planejamento de acdo, queremos dizer pegar os dados que vocé coletou e transforma-los em ~ alcancar nossos objetivos?
um rotejm de etapas vidveis. Estes devem incluir politicas e programas, mas também comunicacdes e outras  Como € o sucesso?
oportunidades de feedback. Criando seu plano de acio

Nossa plataforma torna muito facil pegar todos os dados que vocé coletou e transforma-los em acdes
significativas.

Aqui estdo algumas perguntas que vocé pode se fazer antes de comecar:

Como meu plano contribui para meus objetivos
pessoais mais amplos?

Seu plano de acdo ndo existe no vacuo. Vocé precisa ter certeza de que faz sentido no contexto mais amplo de
sua estratégia de RH ou de Pessoas. Caso contrario, sua equipe podera seguir em direcoes diferentes.

Consideracdes:

* Quais sdo as areas mais importantes nas quais devo me concentrar?

« Identifiquei algum ponto fraco importante ou ganhos ficeis em minhas pesquisas?

* Quais s3o os principais objetivos da minha organizacdo mais ampla e como meus planos irdo contribuir
para eles?



https://platformdemo.the-happiness-index.com/en/knowledge/collection/action-plan/action-plan-framework

Plano de Acao Tepaes®

The gines® The purpose of this action planning framework is to help you analyse your insight and identify; areas to celebrate, opportunities for
\'\‘:Xﬂ improvement and areas where you need to investigate further. When action planning at The Happiness Index we like to think

about; what would we like to continue to do, what would we like to start doing and what we should stop doing.

PRIORITISE 3 AREAS TIMESCALE RESOURCES TARGET / MEASURE
FOR ACTION REQUIRED OF SUCCESS
PRIORITY 1
PRIORITY 2
PRIORITY 3

O template de Planejamento de Agao pode ser baixado Portal de Conhecimento here.


https://platformdemo.the-happiness-index.com/en/knowledge/collection/action-plan/action-plan-framework
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Como melhorar suas pontuacdes?

Melhore suas
pontuacoes
Conteudo nesta secao

Pontuacdes do sistema
cerebral

Como melhorar sua pontuagéo instintiva
Como melhorar sua pontuagdo emocional
Como melhorar sua pontuagéo reflexiva
Como melhorar sua pontuagdo Racional

Pontuacgdes do tema
neurociéncia

Como melhorar sua pontuacgdo de reconhecimento
Como melhorar sua pontuag&o de clareza

Como melhorar sua pontuagdo de capacitagdo

Como melhorar sua pontuacdo de Liberdade

Como melhorar sua pontuacdo de crescimento pessoal
Como melhorar sua pontuagdo de Significado e Propésit:
Como melhorar sua pontuacdo de relacionamento
Como melhorar sua pontuacdo de seguranga



https://platformdemo.the-happiness-index.com/en/knowledge/collection/improve-your-scores

Como melhorar suas pontuacoes?

Search for advice...

Todo o contetido > Melhore suas pontuagdes > Pontuagdes do sistema cerebral > Como

sua p &
~ - - -
Como melhorar sua pontuagéao instintiva
Se vocé estiver tendo baixas no d olhar os resultados das perguntas do
Instintivo e pensar em como vocé pode suas Ges. Por
ser feitas no fisico?

Existe um nivel adequado de confianga e o que vocé poderia fazer para aumenta-lo?

Seu pessoal sente que hd um equilibrio justo entre trabalho e vida doméstica?

As pessoas sdo capazes de ser elas mesmas no trabalho? Se ndo, o que vocé recomendaria?

As pessoas sentem que tém liberdade em suas fungdes para explorar ou estdo sendo microgerenciadas?

CECECRTY

0 mapa de calor no painel ajudara vocé a identificar se hd dreas da sua izagdo com bom e
se vocé notar que hd um determinado departamento, local, etc., que estd pontuando melhor do que outros,
entdo quais praticas dadas podem ser partilhadas com aqueles com baixo desempenho dreas?

Esse artigo foi til?

©06
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Como compartilhar seus resultados?

Search for advice... Q

Todo o udo > Pratico > C ilhe seus = Como partil efeti seus

Como compartilhar efetivamente seus

Table of contents
resultados
Faca com que seja oportuno
v Preparar
Faga com que seja oportuno Defina o contexto
Agradeca
« Depois de obter latério d de i inf te
habil IsQuar‘:to ams::\::; ﬁ;:r ;so, mais impacto e relevancia tera. e i Seja honesto
Mantenha a conversa
Preparar Foco
Plano de acdo

« Planeje a reunido - qual o melhor férum para compartilhar os resultados com sua equipe? Cara a cara é Sequir
sempre melhor. Se vocé gerencia uma equipe remota, use o melhor método de comunicacdo disponivel.

Certifique-se de conhecer sua historia. Compartilhar

Certifique-se de que vocé pode contar de forma simples.

Deixe sua equipe saber que esta informacdo estd chegando para que eles possam vir com a mente aberta

para discutir e debater.

Defina o contexto

» Seja claro sobre a razdo pela qual a sua organizaco solicitou feedback desta forma e explique o objetivo
do programa. Lembre sua equipe do contexto; como 0 que estava acontecendo no momento em que o
feedback foi solicitado.

Agradeca

« Expligue que s6 podemos tornar este lugar melhor para tmbalhar com. o seu feedback. Lembre as
pessoas que isso € anénimo. Agradeca-lhes por sua abertura e h Reforce a i de dar
feedback - este programa € apenas uma forma de obté-lo. Incentive as pessoas a usar todos 0s meios,
como 121s, avaliacdes, feedback diario, reunides de equipe, etc.

Seja honesto



https://platformdemo.the-happiness-index.com/en/knowledge/collection/share-your-results/how-to-effectively-share-your-results-365
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Checklist e Cronograma Yaggie
Tarefa Detalhes Quando Status

Definir objetivos

Os objetivos da pesquisa foram definidos

Semana 1 &2

Plano de comunicagao

Plano de comunicagédo interna

Semana 1 &2

Adesao da Lideranca

Lideres e gestores sdo engajados para a pesquisa

Semana 1 &2

Grupo de respondentes Definir grupo de pessoas que receberio a pesquisa para responder Semana 1 &2
Anuncio de langamento Envio do e-mail de langamento Semana 3
Envio da pesquisa Envio de convite para pesquisa aos participantes Semana 4
Envio lembrete inicial Envio de convite de lembrete inicial Semana 5
Monitorar respostas Acompanhe as taxas de respostas e reforce a participacao na pesquisa, se necessario. Semana 5
Reforgar participacao Reforce com a lideranca o lembrete e engajamento de suas equipes Semana 5
Envio lembrete final Envie um e-mail de lembrete final alguns dias antes do encerramento da pesquisa Semana 5
Encerramento da pesquisa E-mail de encerramento oficial da pesquisa Semana 6
Analise das respostas Andlise dos resultados para identificar os principais temas e insights em nivel organizacional | Semana 6 & 7
e de filtro
Plano de Agéo (Opcional) Desenvolva um plano de agcdo com base nos insights da pesquisa - Criar um plano de agao Semana 7
com base nos resultados desta pesquisa “Try-it".
Divulgacéo de resultados Divulgar os principais resultados destacando insights e a¢des planejadas Semana 8
Acompanhamento Atualizar regularmente os funcionarios sobre o progresso do plano de agéo Ongoing
Reconhecimento Reconhecer e celebrar os departamentos/equipes que contribuem para melhorar o Ongoing

engajamento e a felicidade no local de trabalho




S6 16%
das empresas usam
tecnologia para medir o
engajamento dos funcionarios
- Gallup

79%

dos lideres financeiros
disseram que os investidores
querem mais informagdes
sobre a cultura -
Accounting Weekly

&

4.6X

maiores os niveis de
engajamento em funcionarios
que se sentem ouvidos
- Salesforce

+202%

aumento do desempenho das
empresas com funcionarios
engajados - Employee Channel

#FreedomToBeHuman

se

21%
aumento da lucratividade com
uma forga de trabalho
altamente engajada
- Gallup

AN/ s

Q
84%
dos funcionarios nao se sentem

ouvidos ou envolvidos com RH
- Employee Channel
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