SARCINA

Pasul 1 - Bun venit The Happiness Index

PERSOANA DATA LIMITA SARCINA TERMINATA

Aflati mai multe despre The Happiness Index

Aflati mai multe despre neurostiinta

Accesati resursele noastre

Pasul 2 - Stabiliti-va programul

Creati o lista de verificare pentru integrare

Decideti-va programul strategic

Viziunea programului

Obiectivele programului

Rolurile si responsabilitatile programului

Proiectati-va programul de sondaj

S-au convenit termene si repere cheie

Cine va raspunde la sondajele convenite

Filtrele discutate si convenite

Sondaj(e) selectat(e).

Metoda de invitare a fost de acord

Text de invitatie discutat si agreat

Pasul 3 - Configurati-va platforma

Accesati Centrul de cunostinte pentru a putea accesa ghidurile de utilizare

Adaugati un logo pe platforma dvs

Configurati utilizatorii astfel incat sa poata accesa platforma

Pregatiti si incarcati datele despre persoane

Incarcati filtre (aplicabil numai daca nu exista persoane incarcate)

Pasul 4 - Lansati sondajul

Planificati comunicarea cu angajatii

Proiectati si partajati programul de comunicatii interne

Creati comunicatii interne

Partajati comunicatii interne

Aflati despre sondajele preconstruite

Aflati despre Sondajele Personalizate

Configurati sondajul dvs

Adaugati intrebari

Configurati statistici si rapoarte

Testeaza-ti sondajul

Invitati respondentii la sondaj

Decideti metoda de distributie

Trimiteti invitatii initiale la sondaj

Trimite mementouri

Verificari IT complete

Vorbiti cu echipa IT pentru a va asigura ca invitatia poate fi livrata,
de ex. IP-ul si domeniul de e-mail sunt trecute pe lista alba

Pasul 5 - Analizati si impartasiti rezultatele dvs

Analiza initiald completa a rezultatelor

Creati un plan de actiune bazat pe rezultate

Partajati si comunicati rezultatele si planul de actiune cu organizatia




