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Dezvoltd si mentine o fortd de muncéd
fericitd si séndtoasd atét pe plan fizic, cét
si emotional

llCeea ce m-a impresionat, folosind ,,

p atforma, am investit constant in
cresterea si consolidarea stdrii de bine a
echipei.

Olivia Royce | NOVOS |
Director of Operations
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PP propria inifiativa, cea mai mica
rata din Europa (Eurostat)

PROVOCAREA

® La doi ani dupé pandemie, ne
confruntdm cu o noud crizd - cea a

s&ndtdtii mintale printre angajati.
Nivelul de stres, burnout, anxietate si
depresie este la cote record. Sandtatea
mintald precare ar putea sé te coste
oameni si, prin urmare, profit redus.
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2.1% din PIB-ul
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Din angaijati, solicitd concediu Romaniel
medical pe baza oboselii mintale  Este asociat cu tratamente in zona
(Mind) de sdndtate mintalé (Eurostat)

SOLUTIA NOASTRA

e Setul nostru de 12 intrebdri sustinute
de neurostiintd a fost conceput de un
grup de experti in séndtate mintald si
neurostiintd pentru a te ajuta sd desco-
peri cum sustii cel mai bine nevoile de
bundstare mintal& ale oamenilor.

® |Includem, de asemeneaq, o intrebare

deschisé pentru a ajuta la generarea
de sugestii pentru o schimbare organ-
izational& semnificativa.

TE AJUTAM SA...
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COLECTEZI FEEDBACK

= Un set de 10 intrebdri cu o scali de la 1 la
10.

- 2intrebari deschise pentru a asigura
contextul.

- Utilizeazd feedback-ul pentru a a te asigura
ca esti un angajator empatic.

ANALIZEZI REZULTATELE i,l FACI PLANUL DE ACTIUNI

- Dashboard complet care poate fi accesat de
oriunde, orictind.

- Indici, statistici, trend-uri i distribuire pe
departamente.

- Analiza emotionald.

- Filtre comparative.

- Heatmap-uri.

- Personalizeazi-i rapoartele cu datele pe
care doresti i le incluzi.

- Raspunde la feedback-urile anonime ale
colegilor / angaiatilor tii.

- Aceseazd Knowledge Hub pentru a iti
planifica actiunile corespunzitor rezultate-
lor si nevoilor.



