
Dezvoltă și mentine o forță de muncă 
fericită și sănătoasă atât pe plan fizic, cât 

și emotional

C H EST I O N A R D ES P R E  
S Ă N ĂTAT E M I N TA L Ă

TE AJUTAM SĂ...

ȘTIAI 
CĂ...

2.3%  
Apelează la un psihoterapeut din 
propria inițiativă, cea mai mică 

rata din Europa (Eurostat)

21% 
Din angajați, solicită concediu 

medical pe baza oboselii mintale 
(Mind)

2.1% din PIB-ul 
României

Este asociat cu tratamente în zona  
de sănătate mintală (Eurostat)

- Un set de 10 întrebări cu o scală de la 1 la 
10.
- 2 întrebari deschise pentru a asigura  
contextul.
- Utilizează feedback-ul pentru a a te asigura 
ca ești un angajator empatic.

COLECTEZI FEEDBACK
- Dashboard complet care poate fi accesat de 
oriunde, oricând.
- Indici, statistici, trend-uri și distribuire pe 
departamente. 
- Analiza emoțională.
- Filtre comparative.
- Heatmap-uri. 

ANALIZEZI REZULTATELE

- Personalizează-ți rapoartele cu datele pe 
care dorești să le incluzi.
- Răspunde la feedback-urile anonime ale 
colegilor / angajaților tăi.
- Acesează Knowledge Hub pentru a îți 
planifica acțiunile corespunzător rezultate-
lor și nevoilor.

ÎȚI FACI PLANUL DE ACȚIUNI

Ceea ce m-a impresionat, folosind 
 platforma, am investit constant în 

creșterea și consolidarea stării de bine a 
echipei.

Olivia Royce | NOVOS |  
Director of Operations

“        ”

  SOLUȚIA NOASTRĂ
•	 Setul nostru de 12 întrebări susținute 

de neuroștiință a fost conceput de un 
grup de experți în sănătate mintală și 
neuroștiință pentru a te ajuta să desco-
peri cum susții cel mai bine nevoile de 
bunăstare mintală ale oamenilor.

•	 Includem, de asemenea, o întrebare 
deschisă pentru a ajuta la generarea 
de sugestii pentru o schimbare organ-
izațională semnificativă.

	 PROVOCAREA 
•	 La doi ani după pandemie, ne  

confruntăm cu o nouă criză – cea a 
sănătății mintale printre angajați.

•	 Nivelul de stres, burnout, anxietate și 
depresie este la cote record. Sănătatea 
mintală precare ar putea să te coste 
oameni și, prin urmare, profit redus.


